กลุ่มงานยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัด 2 ตัว

[bookmark: _GoBack]ตัวแรก ร้อยละโรงพยาบาลภาครัฐมีการดำเนินงาน digital transformation มี 3 ระดับ
- ระดับแรก Smart tools โรงพยาบาลต้องมีระบบนัดหมาย หรือระบบจองคิวออนไลน์ และมีระบบการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลตามมาตรฐาน เช่น HIS Gatway / H4U    จากการสอบถามทางอำเภอ......ได้มีระบบนัดหมายผู้ป่วยแล้วเนื่องจากใน HOSXP มีระบบนัดหมายผู้ป่วยอยู่แล้ว และในส่วนของ H4U กำลังดำเนินการสมัครใช้บริการอยู่ (ลองถามเรื่องนัดดูว่าได้ใช้ HOSXP นัดครไข้ไหม และ H4U รับทราบและกำลังดำเนินการหรือยัง)

- ระดับที่สอง Smart service โรงพยาบาลต้องผ่านเกณฑ์ระดับ 1 และต้องมี Smart Service เรื่องการใช้ใบสั่งยาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไม่ใช้กระดาษจึงจะผ่านเกณฑ์ระดับ 2 จากการสอบถามทางอำเภอ....ได้มีระบบสั่งยาในรูปแบบอิเล็กทรอนิดอยู่แล้วเนื่องจากทาง HOSXP ได้มีระบบในการคีย์สั่งยาเพื่อแจ้งการสั่งยานั้นๆให้ผู้จ่ายยาทราบ (ไม่รู้ว่าใช้ทุกที่หรือเปล่า ต้องลองถามดูครับว่าจ่ายยาแบบใช้กระดาษไหมหรือผ่านทาง HOSXP เลย )

- ระดับสาม Smart outcome โรงพยาบาลต้องผ่านเกณฑ์ระดับ 1 , 2 และต้องแสดง Success Story จากSmart outcome ได้อย่างน้อย 1 เรื่องจึงจะผ่านเกณ์ระดับ 3 เช่น ระบบจองห้องประชุม ระบบความเสี่ยงในโรงพยาบาล ระบบบุคลากร และระบบธุรการ

ตัวที่ที่สอง Application PCC
Application PCC คือระบบที่สามารใช้งานได้บน PC, Notebook, Mobile device เพื่อติดตามดูแลผู้ป่วย/ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ
วัตถุประสงค์ที่ทำการสร้าง Application PCC ขึ้นมา
- เพื่อดูแลติดตามประชาชนด้านการรักษาพยาบาล ให้สะดวกรวดเร็วสำหรับหมอครอบครัว
- เพื่อให้เกิดประโยชน์จาก Big data และ HIS Gateway ในการให้บริการข้อมูลสุขภาพ (PHR)
- เพิ่มช่องทางการรับบริการโดยไม่ต้องมาแออัดในโรงพยาบาล
เป้าหมายคือหน่วยบริการปฐมภูมิทุกแห่งของจังหวัดสุรินทร์ จะเริ่มทดสอบใช้ทุกแห่งในไตรมาสที่ 2
จังหวัดติดตามผลการใช้งาน ตรวจสอบปัญหา ข้อเสนอแนะในไตรมาสที่ 3 และ  ใช้ Application PCC อย่างมีประสิทธิภาพในไตรมาสที่ 4


