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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ  2561 

ประจ าเดือน ตุลาคม 2561 
วนัที ่ 2  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561 

ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
     

------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายภูวเดช สุระโคตร นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ 
2. นายประวณี ตณัฑประภา ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
3. นายประมวล ไทยงามศิลป์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลปราสาท 
4. นายสินชยั ตนัติรัตนานนท ์ นายแพทยเ์ช่ียวชาญ(ดา้นเวชกรรมป้องกนั) 
5. นายชวมยั สืบนุการณ์ รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
6. นายศุภรัฐ พูนกลา้ นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ(ดา้นส่งเสริมพฒันา) 
7. นายสุรศกัด์ิ  เหมาะทอง  นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ(ดา้นบริการทางวชิาการ)  
8. นายเกรียงไกร  ชาวลา้น แทนผูอ้  านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
9. นายสุริยนัต ์ บุติมาลย ์ หน.ศูนยค์วบคุมโรคติดต่อนาโดยแมลงท่ี 9.3 สุรินทร์             
                                                         และแทนผูอ้  านวยการสานกังานควบคุมโรคท่ี 9  
   นครราชสีมา 
10. นางศรีสกุล  มัน่หมาย หวัหนา้สถานีกาชาดท่ี 1 สุรินทร์ 
11.  นางนกญัจน์สรน์ มรรคธนทั  แทนหวัหนา้กลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.สุรินทร์ 
12. นายปัญญา  มานุจ า  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
13. นายยทุธนา           วรรณโพธ์ิกลาง ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลท่าตูม  
14. นายนพดล ศิริทิพย ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลล าดวน และรักษาราชการแทน 

 ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสนม  
15. นางสาวจุฑารัตน์    คงเกตุ แทนผูอ้  านวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
16. น.ส.นพวรรณ  หวงัสุดดี ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
17. นายตะวนั พลสระคู ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส าโรงทาบ 
18. นายปฐวพีิสุทธ์ิ  เพชรแสน แทนผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสังขะ 
19. นายเมธี มวลไธสง ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
20. นายประทีป  ตลบัทอง  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลบวัเชด 
21. นายอภิสรรค ์ บุญประดบั ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
22. นายเก่ง สืบนุการณ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ  
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 80 พรรษา 
23. นายมงคล เกียรติกวนิพงศ ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
24. นางจีระวนั ไหมทอง แทนผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศรีณรงค ์ 
25. นายอรรถพล ภูอาษา ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
26. นายสมชาย รักไทย สาธารณสุขอ าเภอเมืองสุรินทร์ 
27. นายสมหวงั  อิฐรัตน์  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
28. นางนพรัตน์ ตรงศูนย ์ สาธารณสุขอ าเภอสนม  
29. นายประเสริฐ ยิง่สุข สาธารณสุขอ าเภอรัตนบุรี 
30. วา่ท่ี ร.ต.โอภาส วเิศษ สาธารณสุขอ าเภอล าดวน 
31. นายกฤตเมธ  สุทธิหาญ  สาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี 
32. นางนิรันดร ตะนะสอน แทนสาธารณสุขอ าเภอส าโรงทาบ 
33. นายสาธิต  สิงห์ชยั แทนสาธารณสุขอ าเภอสังขะ 
34. นายสังวาลย ์ บุญโต  สาธารณสุขอ าเภอศีขรภูมิ 
35. นายศิวเทพ  วรรณทอง  สาธารณสุขอ าเภอบวัเชด 
36. นางสมโบว ์ ฉตัรด ารง สาธารณสุขอ าเภอปราสาท 
37. นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล  สาธารณสุขอ าเภอกาบเชิง 
38. นายจรูญ  ดวงพร  สาธารณสุขอ าเภอจอมพระ 
39. นายชชัวาลย ์ ประภาสัย สาธารณสุขอ าเภอเขวาสินรินทร์ 
40. นายสมรักษ ์ ไหมทอง แทนสาธารณสุขอ าเภอศรีณรงค ์
41. นายวเิชียร แท่งทอง รักษาการในต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอโนน 

 นารายณ์ 
42. นายวงศสิ์ทธ์ิ  ริมงาม  สาธารณสุขอ าเภอพนมดงรัก 
43. นางวลัยา ยางงาม ผูแ้ทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
44. นายทอง บุญยศ หวัหนา้กลุ่มงานคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
45. นายณรงคศ์กัด์ิ บุญเฉลียว กลุ่มงานทนัตสาธารณสุข 
46. นายนราธิป เพิ่มผล  แทนหวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
47. นางฐาปนิต อมรชินธนา หวัหนา้กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์สาธารณสุข 
48. นางจารุวรรณ เยน็เสมอ  หวัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
49. นายรัตนชยั  รัตนโคตร แทนหวัหนา้กลุ่มงานนิติการ  
50. นางสุธาดา ศิริกิจจารักษ ์ หวัหนา้กลุ่มงานประกนัสุขภาพ  
51. นายสมชาย วงษพ์ิริยะไพฑูรย ์ หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
52. นางวรางคณา ธุวงัควฒัน์ หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
53. นางส ารวม  วชิิโต  หวัหนา้งานพฒันาบุคลากร  
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54. นายสิทธิชยั สารพฒัน์ หวัหนา้กลุ่มงานอนามยัส่ิงแวดลอ้มและชีวอนามยั 
55. นาสุทธสินี เกียรติคุณรัตน์ หวัหนา้กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก 
56. นางสาวจุฑาทิพ ต่อยอด แทนหวัหนา้กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต 

  และงานยาเสพติด  
ผู้ไม่มาประชุม 

1. พนัเอกสงคราม โชคชยั ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลค่ายววีฒัน์โยธิน 
2. นางปณิตา สุวานิช หวัหนา้กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายพิษณุ  รัตนโคตร  เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
2. นางมโหธร  ผลสมหวงั  นกัวชิาสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางทิพวรรณ  นอ้ยนิตย ์ นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางบานเยน็  พรมดี  นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. นางนงลกัษญ ์ ดาวลอย  เจา้พนกังานทนัตกรรมช านาญงาน 
6. น.ส.กานตร์ว ี คอยสุข  เจา้พนกังานสาธารณสุขช านาญงาน 
7. น.ส.ณฐัภรณ์  สมบุตร  เภสัชกรข านาญการ 
8. นายสรชา  งามทรัพย ์ นกัวชิาการสาธารณสุขปฏิบติัการ 
9. นางสุนนัทา  พนัขมุคีรี  นกัวชิาการสาธารณสุขปฏิบติัการ 
10. น.ส.ศรินนัท ์ กระแสโสม  เภสัชปฏิบติัการ 
11. นางกนัตินนัท ์ ลบัโกษา   รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเฉนียง อ าเภอเมือง 
12. นายวลัลภ  เปร่ืองสมบูรณ์  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
13. นส.ปิยมาศ   เลิศอนนัตสิ์ทธ์ิ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน  
14. นายรัชมงคล พุม่คุม้ นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 
15. นายดนยั ปานทอง นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 
16. นส.ภูณิชยากาญจน์   ยอดเยีย่ม พนกังานบริการเอกสารทัว่ไป 

 

ระเบียบวาระพเิศษ 
 1. การช้ีแจงโครงการสร้างเสริมสุขภาพทางการเงิน (Happy Money Program ) จากธนาคารไทยพาณิชย ์
  1.1 E-Donation คืออะไร 
   E-Donation คือระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ใหแ้ก่องคก์รสาธารณกุศลผา่นแอพพลิเคชัน่ SCB Easy App  
  ของธนาคารผูใ้หบ้ริการ โดยธนาคารจะส่งขอ้มูลแบบ Online ใหแ้ก่กรมสรรพากรโดยตรงเพื่ออ านวยความ 
  สะดวกแก่ผูบ้ริจาคใหส้ามารถลดหยอ่นภาษีไดโ้ดยไม่ตอ้งขอหลกัฐานรับรอง 
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  1.2 Happy Money Program คืออะไร 
   Happy Money Program คือแผนสร้างเสริมสุขภาพการเงิน ผูท่ี้จะเขา้ร่วมโครงการตอ้งมีอายุงาน
อย่างน้อย 6 เดือนข้ึนไปถึงจะสามารถเข้าร่วมโครงการได้  Happy Money Program สามารถแบ่งออกได้ 5 
ประเภท ดงัน้ี  

   1.2.1 Happy Home สินเช่ือบา้นใหม่ / Refinance มีอตัราดอกเบ้ีย 2 แบบท่ี 1 ดอกเบ้ีย 0% ใน 12 เดือน 
    แรก ปีท่ี 2-3 2.98% และปีต่อไป MMR - 3.00%  แบบท่ี 2 ปีท่ี 1-3 1.99% ปีต่อไป MRR - 3.00% 
   1.2.2  Happy Car สินเช่ือรถคือเงิน อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 3.00% ตลอดอายสุัญญา  
   1.2.3 Happy Cash สินเช่ือส่วนบุคคล Speedy Loan อตัราดอกเบ้ีย 7.5% ต่อปี 
   1.2.4 SCB Happy สินเช่ือหมุนเวยีน SCB Happy รายไดต้ั้งแต่ 25,000 บาทข้ึนไป อตัราดอกเบ้ีย 7.50% 
   และรายไดน้อ้ยกวา่ 25,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 9.50% 
   1.2.5 Happy Insurance สินเช่ือประกนัส าหรับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  (1) ประกนัรถยนตร์าคา 
   พิเศษ รับส่วนลดสูงสุด 30% ผอ่น 0% นาน 6 เดือน ฟรี พรบ. เม่ือซ้ือและช าระประกนัภยั และรับบตัร 
   ก านลั Tesco สูงสุด 1,000บาท (2) ประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลพร้อมค่าชดเชยรายไดร้ะหวา่งเขา้รักษา 
   พยาบาล รับเบ้ียประกนัเร่ิมตน้ 150 บาทต่อปี เลือกรับทุนประกนัสูงสุด 10 ลา้นบาท และเลือกรับค่าชด 
   เชยรายไดสู้งสุดถึง 4,000 บาทต่อวนั (3) ประกนัภยัรถพยาบาลและคุม้ครองเคร่ืองมือแพทย ์รับเบ้ียเร่ิม 
   ตน้พิเศษส าหรับความคุม้ครองตวัรถพยาบาล 30,500 บาท (4) ประกนัภยัรถตูเ้ร่ิมตน้ 20,000 ต่อคนักรณี  
   รถอาย ุ2-10 ปี งบซ่อม 320,000 – 950,000 บาท  
 2. มอบเกียรติบตัร ต าบลตน้แบบการจดัการพาหะน าโรคไขเ้ลือดออกแบบผสมผสาน ประจ าปี 2561 
   ตามท่ีส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 9 ไดจ้ดัท าโครงการเฝ้าระวงัป้องกนัควบคุมโรคติดต่อยุงลายใน
พื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 9 เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ และเป็นตน้แบบตน้แบบการป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออกของจงัหวดั
สุรินทร์ จึงขอมอบเกียรติบตัรต าบลตน้แบบการจดัการพาหะน าโรคไขเ้ลือดออกแบบผสมผสาน ปี 2561 จ านวน 9 แห่ง
ดงัน้ี 
   - องคก์ารบริหารส่วนต าบลนอกเมือง 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนอกเมือง 
   - องคก์ารบริการส่วนต าบลสลกัได 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสลกัได 
   - องคก์ารบริหารส่วนต าบลเฉนียง 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเฉนียง 
   - องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบวั 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาบวั 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นนาบวั 
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 3. พิธีลงนาม MOU โรงพยาบาลอาหารปลอดภยั และพิธีมอบป้ายเมนูชูสุขภาพ 
   ปัจจุบนัการกินอาหารของคนไทยส่วนมากจะพึ่ งพาอาหารนอกบ้าน ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการได้รับ
สารอาหารไม่ครบตามความตอ้งการของร่างกาย ดงันั้น การท่ีโรงพยาบาลไดพ้ฒันาเมนูอาหารส าหรับผูป่้วยจนกระทัง่ 
ได้รับการรับรอง “เมนูชูสุขภาพ” จ  านวน 3 แห่ง จากกรมอนามยั และโรงพยาบาลท่ีบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
“โรงพยาบาลอาหารปลอดภยั” จ  านวน 15 แห่ง ดงัน้ี 
   3.1 โรงพยาบาลท่ีไดรั้บรองเมนูชูสุขภาพ จ านวน 3 แห่ง 
    - โรงพยาบาลสุรินทร์ 
    - โรงพยาบาลปราสาท 
    - โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
   3.2 โรงพยาบาลท่ีบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ  “โรงพยาบาลอาหารปลอดภยั” จ  านวน 15 แห่ง 
    - โรงพยาบาลจอมพระ 
    - โรงพยาบาลสนม 
    - โรงพยาบาลชุมพลบุรี 
    - โรงพยาบาลส าโรงทาบ 
    - โรงพยาบาลศีขรภูมิ 
    - โรงพยาบาลกาบเชิง 
    - โรงพยาบาลศรีณรงค ์

    - โรงพยาบาลท่าตูม 
- โรงพยาบาลรัตนบุรี 
- โรงพยาบาลล าดวน 
- โรงพยาบาลสังขะ 
- โรงพยาบาลบวัเชด 
- โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
- โรงพยาบาลโนนนารายณ์ 

    - โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ 1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 
 1. ขอแสดงความยินดีและช่ืนชม  แก่หน่วยงานท่ีเป็นต าบลตน้แบบการจดัการพาหะน าโรคไขเ้ลือดออกแบบ  
เนน้ย  ้าทุกอ าเภอใชม้าตรการ 3 เก็บ 3 โรค  ในการควบคุมลูกน ้ายงุลาย  เพื่อป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก   
 2. ขอแสดงความยินดี กบัโรงพยาบาลสุรินทร์  โรงพยาบาลปราสาท และโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา ท่ีไดรั้บการรับรอง “เมนูชูสุขภาพ” ส่วนโรงพยาบาลท่ียงัไม่ไดรั้บการรับรองเมนูชูสุขภาพ ยนิดีสนบัสนุนการ
ด าเนินงาน โรงพยาบาลอาหารปลอดภยั และเมนู ชูสุขภาพ ของทุกโรงพยาบาล  
 3. ขอแสดงความยนิดี  นายแพทยสิ์นชยั ตนัติรัตนานนท ์ ไดรั้บรางวลัศลัยแพทยดี์เด่น ประจ าปี 2561 จากสมาคม
ศลัแพทยท์ัว่ไปแห่งประเทศไทย รับรางวลัวนัท่ี  21 พ.ย.2561 
 4. ขอแสดงความยนิดี กบันายแพทยอ์ภิสรรค ์บุญประดบั จากเดิมด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพนมดง
รักฯ ยา้ยไปด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกาบเชิง  และนายแพทยเ์ก่ง สืบนุการณ์  จากโรงพยาบาลศรีขรภูมิ  
ยา้ยไปด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพนมดงรักฯ 
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 5. เชิญชวนร่วมท าบุญทอดกฐินสามคัคี  ก าหนดการสวดสมโภชน์องค์กฐิน ณ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั
สุรินทร์ ในวนัท่ี 9 พ.ย.2561 (ส านกังานเก่า) และพิธีทอดผา้กฐินสามคัคี ณ วดัโคกก่อง ต าบลหนองบวับาน อ าเภอรัต
นบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  ในวนัท่ี 10 พ.ย.2561 
 6. โครงการหมอชวนวิ่ง เร่ิมวิ่งวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 ท่ีต  าบลช่องเม็ก อ าเภอสิรินธร จงัหวดัอุบลราชธานี 
วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 ทีมหมอชวนวิ่งจงัหวดัศรีสะเกษ ออกจากศาลากลางจงัหวดัศรีสะเกษ วิ่งเขา้สู่เขตจงัหวดั
สุรินทร์ ถึงท่ีว่าการอ าเภอส าโรงทาบ ส่งมอบคฑา และจดักิจกรรมออกก าลงักาย วนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2561  ทีมหมอ
ชวนวิง่จงัหวดัสุรินทร์วิง่จากท่ีวา่การอ าเภอส าโรงทาบ เขา้สู่เขตอ าเภอศีขรภูมิ และวิง่เขา้สู่เขตอ าเภอเมืองสุรินทร์ถึงสวน
เฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา และเตรียมความพร้อมท าพิธี และในวนท่ี 18 พฤศจิกายน 2561 ณ สวนเฉลิมพระเกียรติฯ 
80 พรรษา มีกิจกรรมปล่อยตวัทีมวิง่ของจงัหวดัสุรินทร์วิง่น าคฑาเพื่อส่งมอบใหจ้งัหวดับุรีรัมยต่์อไป 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุม วนัที ่ 2 พฤศจิกายน  2561  
เอกสารรับรองรายงานการประชุม ไดแ้ขวนไวท่ี้เวบ็ไซตข์องกลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข  หากมีการ

แกไ้ขใหแ้จง้ท่ีกลุ่มงานยทุธศาสตร์อีกคร้ัง  
มติทีป่ระชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ 4  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบและพจิารณา 
ระเบียบวาระที ่ 4.1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
 ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที ่4.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปราสาท 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.3  นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกนั) 
 สรุปเร่ืองทีไ่ด้เข้าประชุมในส่วนของจังหวดั 
 1. ส่วนของงบประมาณท่ีทางองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์ไดมี้แผนยทุธศาสตร์ใน ปี 2562 มีโครงการท่ี 
 เก่ียวขอ้งกบัทางเรา 7 โครงการ ดงัน้ี 
   - โครงการจดัประกวดนวตักรรมสร้างสุขภาพฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูสู้งอายใุนชุมขนพื้นท่ีจงัหวดัสุรินทร์ วงเงิน 
    ประมาน 200,000 บาท  
   - โครงการตลาดนดัสุขภาพชุมชนจงัหวดัสุรินทร์ วงเงินประมาน 100,000 
   - โครงการฝึกอบรมบุคลากรในครอบคร้ัวผูา้สูงอายใุนภาวะพึ่งพิง วงเงินประมาน 400,000 บาท 
   - โครงการฝึกอบรมป้องกนัการตั้งครรภไ์ม่พร้อมในวยัรุ่น วงเงินประมาน 250,000 บาท 
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   - โครงการอบรมผูสู้งอายตุน้แบบระยะยาว วงเงินประมาน 160,000 บาท 
   - โครงการวคัซีนป้องกนัเด็กจมน ้า 700,000 บาท 
   -โครงการสุ่มตรวจปัสสาวะผูต้อ้งขงั 100,000 บาท 
 2. ส่วนของการประชุมกรมการจงัหวดั มีหวัหนา้ส่วนราชการยา้ยมารับราขการท่ีส่วนราชการในจงัหวดัสุรินทร์ 
 จ านวน 12 ท่าน ดงัน้ี 
   - ผูว้า่ราชการจงัหวดัสุรินทร์ ท่านประภสัสร์ มาลากาญจน์ 
   - รองผูว้า่ราชการจงัหวดัสุรินทร์ ท่านชยัสิทธ์ิ พานิชพงศ ์
   - รองผูว้า่ราชการจงัหวดัสุรินทร์  ท่านนิวติั นอ้ยผาง 
   - ขนส่งจงัหวดัสุรินทร์ ท่านกฤตภาส มุกดาประเสริฐ 
   - วศิวกรรมโยธาต าแหน่งโยธาธิการและผงัเมือง ท่านประหยดั ดดัคอร า 
   - ผูอ้  านวยการ ททท. นางธมลวรรณ เจริญวงศพ์ิสิฐ 
   - อุตสาหกรรมจงัหวดัสุรินทร์ นางอิฐสราชยั ล าพา 
   - ผูอ้  านวยการ ธ.ก.ส. จงัหวดัสุรินทร์ นายเกษม วงศม์า 
   - ผูอ้  านวยการธนาคารออมสิน นางศุภากร ระดมสุข 
   - ผูบ้ญัชาการเรือนจ าจงัหวดัสุรินทร์ นายอ านวย เปรมกิจพรพฒันา 
   - สรรพากรจงัหวดั จ  าหลี แซ่ลอ้ 
   - องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุรินทร์ คุณซีน่า เกิดหมอก 
 3. กิจกรรมจงัหวดัสุรินทร์ในภาพรวม  
   3.1 วนัท่ี 12-14 ธนัวาคม 2561 จะมีการรับเสด็จพระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้อทิตยาทรกิติคุณ ขอความร่วมมือ
ในการเตรียมการ และจะมีผูป้ระสานอีกคร้ังหน่ึง 
   3.2 เร่ืองงานแสดงชา้ง จะอยูใ่นช่วง 15-18 ธนัวาคม 2561 โดยวนัท่ี 15 จะมีการประกวดการแสดงและจดัโตะ๊
เล้ียงชา้ง วนัท่ี 16 ช่วงเชา้จะมีการตอ้นรับชา้งเขา้เมือง และตอนเยน็มีการแสดงแสงสีท่ีปราสาทศีขรภูมิ ส่วน 17 และ 18 
จะมีการแสดงชา้งท่ีสนามแสดงชา้ง 
  3.3 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 เป็นเร่ืองของหัวหน้าส่วนขอเรียนเชิญทุกท่านท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสภา
กาแฟท่ีจวนผูว้า่ราชการจงัหวดั เวลา 7 โมงเชา้เป็นตน้ไป และเขา้ร่วมงานรวมน ้ าใจหลัง่ไหลสู่กาชาดสุรินทร์ จดัในช่วง 
เวลา 8.30 น. 
 3.4 สุรินทร์สร้างสุขสร้างรอยยิม้ วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 จดัท่ีต าบล ศรีสุขอ าเภอ ศรีณรงค ์
  มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่4.4 นักวชิาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านส่งเสริมพฒันา) 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่4.5 นักวชิาการสาธารณสุขช านาญพเิศษ (ด้านบริการทางวชิาการ) 
 ไม่มี 
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ระเบียบวาระที ่4.6 รักษาการในต าแหน่งนักวชิาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านบริการทางวชิาการ) 
 1. การด าเนินการโครงการ 100 ปีหมออนามยัห่วงใยประชาชน ซ่ึงให้เร่ิมด าเนินการตั้งแต่ 15 ตุลาคม 2561 ถึง 
ธนัวาคม 2561 และใหร้ายงานการด าเนินการกิจกรรมตามโครงการใน google link ซ่ึงมีผลสรุปของการรายงานดว้ย 
   - โครงการของส่ิงแวดลอ้ม (ยงัไม่มีรายงาน) 
  - โครงการการออกก าลงักาย มีรายงานเขา้มารวมทั้งสิน 82% (หน่วยบริการ) 
  - โครงการก่อสร้างท่ีพกัขยะ มีรายงานเขา้มารวมทั้งสิน 90.5%  (หน่วยบริการ) 
 2 พระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้อทิตยาทรกิติคุณ เสด็จมาปฏิบติัพระราชกรณียกิจในพื้นท่ีสุรินทร์ ดงัน้ี 
   - วนัท่ี 9 ธันวาคม 2561 เวลา 15.00 น. เสด็จมามอบรางวลัแก่ผูป่ั้นจกัรยานของ ธ.ก.ส. จดัท่ี ป่ันรวมใจภกัด์ิ 
รักษ ์ซแรย ์อทิตยา คร้ังท่ี 2 ณ ซแรย ์อทิตยา 
  - วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 เวลา 15.00 น. เสด็จมาเปิดอาคารอทิตยา ท่ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
  - วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2561 เวลา 15.00 น. ติดตามการด าเนินงานของซแรย ์อทิตยา และเดินทางกลบั 

ระเบียบวาระที ่4.7 โรงพยาบาลสุรินทร์/หัวหน้ากลุ่มงานด้านเวชกรรมสังคม 
 ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที ่4.8 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่4.9 ส านักงานควบคุมโรคที ่9 นครราชสีมาและศูนย์ควบคุมคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที ่9.3 สุรินทร์ 
 ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที ่4.10 โรงพยาบาลค่ายวรีวฒัน์โยธิน 
 ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที ่4.11 สถานีกาชาดที ่1 สุรินทร์ 
     ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่4.12 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน 
1. ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลบวัเชดได่มีการสอบถามเร่ือง การบรรจุพยาบาลวิชาชีพท่ีบรรจุรอบล่าสุด 

เน่ืองจากทางโรงพยาบาลไดรั้บการจดัสรรพยาบาลวิชาชีพ ให้ปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาล ต่อมาไดรั้บการบรรจุท่ี รพ.สต. 
ท าใหโ้รงพยาบาลขาดอตัราก าลงั จึงอยากสอบถามวา่เป็นไปไดไ้หมท่ีจะใหป้ฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลก่อน 

นายแพทย ์สสจ. จึงเสนอให้หาพยาบาลจบใหม่เขา้ทดแทนพยาบาลท่ีไดบ้รรจุท่ีอ่ืน เพราะพยาบาลท่ีบรรจุ
ตอ้งอยู ่ณ ท่ีบรรจุท่ีแรกก่อน 3 ปี ถึงท าการยา้ยได ้

2. ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ได้สอบถามเก่ียวกบัเร่ืองเร่ืองงานรวมน ้ าใจหลัง่ไหลสู่ กาชาด
สุรินทร์ ใหบ้ริจาคไดท้ั้งส่ิงของหรือเฉพาะเงินสด  
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นายแพทยเ์ช่ียวชาญ(ดา้นเวชกรรมป้องกนั)  ไดช้ี้แจงวา่การขอรับบริจาคจะขอรับเป็นเงินและส่ิงของ ถา้เป็น
เงินสดน่าจะเหมาะสมกวา่ ถา้เป็นส่ิงของน่าจะหมดอายกุ่อน 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระที ่4.13 สาธารณสุขอ าเภอ 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่4.14 กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
ระเบียบวาระที ่4.14.1 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) 

1. ขอย้ายรอบตุลาคม 2561 
  1.1 สายงานแพทย ์ทนัตแพทย ์เภสัชกร ขอยา้ยรอบตุลาคม 2561 จ  านวน 6 ราย อนุมติใหย้า้ยจ านวน 3 ราย ไม่ 
 อนุมติัใหย้า้ยจ านวน 3 ราย 
  1.2 ขา้ราชการขอยา้ย (รพ.) รอบตุลาคม 2561 จ านวน 21 ราย อนุมติัใหย้า้ยจ านวน 4 ราย ไม่อนุมติัใหย้า้ยจ า 
 นวน 17 ราย 
  1.3 ขา้ราชการขอยา้ย (สสอ.) รอบตุลาคม 2561 จ  านวน 39 ราย อนุมติัใหย้า้ยจ านวน 14 ราย ไม่อนุมติัใหย้า้ย 
 จ านวน 25 ราย 
  1.4 ขา้ราชการขอยา้ยขา้มจงัหวดั รอบตุลาคม 2561 จ  านวน 6 ราย อนุมติัใหย้า้ยจ านวน 3 ราย ไม่อนุมติัใหย้า้ย 
 จ านวน 3 ราย 
  1.5 ลูกจา้งประจ าขอยา้ย รอบตุลาคม 2561 จ านวน 1 ราย อนุมติัใหย้า้ยจ านวน 0 ราย ไม่อนุมติัใหย้า้ยจ านวน 
  1 ราย 
 2. ข้อมูลรายละเอยีดหน่วยงานทีข่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง ดังนี ้
  - รพ.ศรีณรงค ์ขอจา้งพนกังานช่วยเหลือคนไข ้จ านวน 1 อตัรา 
  - รพ.เขวาสินรินทร์ ขอจา้งพยาบาลวชิาชีพ จ านวน 1 อตัรา และพนกังานช่วยเหลือคนไข ้จ านวน 1 อตัรา 
  - สสอ.พนมดงรัก สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติฯ บา้นรุน ขอจา้งผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย จ านวน 1 อตัรา 
  - สสอ.โนนนารายณ์ รพ.สต.หนองเทพ ขอจา้งเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล จ านวน 1 อตัรา 
  - สสจ.สุรินทร์ กลุ่มงานพฒันาคุณภาพ และรูปแบบบริการ ขอจา้งนกัวชิาการสาธารณสุข จ านวน 2 อตัรา 
 มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่4.14.2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด (คส.) 
 1. มาตราการความปลอดภัยรถพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข Ambulance safety คือรถพยาบาลจะต้องมี
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
  - ประกนัภยัภาคสมคัรใจชั้น 1  
  - จ ากดัความเร็วไม่เกิน 80 km/hr  
  - ติดตั้งระบบ GPS 
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  - หนกังานขบัรถผา่นการอบรม 
  - ติดตั้งกลอ้งบนัทึกภาพหนา้รถและคนขบัรถ 
 2. สรุปข้อมูลรถพยาบาล ที่ส ารวจล่าสุดเม่ือเดือน ตุลาคม 2561 พบว่า GPS ตอนน้ีของจงัหวดัสุรินทร์ มีทุกคนั
แลว้ ยกเวน้โรงพยาบาลจอมพระ ท่ีไม่ครบเพราะพึ่งไดร้ถพยาบาลมาใหม่ 1 คนั ส่วนเร่ืองการตรวจแอลกอฮอลใ์น พขร. 
ในโรงพยาบาลก่อนขบัข่ีทุกวนั ได้ด าเนินการ 9 แห่ง และแจ้งโรงพยาบาลอ่ืน ๆ ให้เพิ่มมาตราการด้านการตรวจ
แอลกอฮอลใ์น พขร. ในโรงพยาบาลก่อนขบัข่ีทุกวนั 
 

 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่4.14.3 กลุ่มงานประกนัสุขภาพ (ปก.) 
 1. สถานการณ์ความเส่ียงทางการเงินของหน่วยบริการในจังหวดัสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2560 – 2561 ไตรมาสที ่4 
  ระดบัความเส่ียงแต่ละโรงพยาบาลดงัน้ี 
   -ระดบั 5 ท่ีโรงพยาบาลศีขรภูมิ   
   -ระดบั 4 ท่ีโรงพยาบาลสังขะ  
   -ระดบั 3 ท่ี โรงพยาบาลสนม และโรงพยาบาลพนมดงรัก  
   -ระดบั 2 ท่ี โรงพยาบาลรัตนบุรี และโรงพยาบาลส าโรงทาบ 
   -ระดบั 1 ท่ี โรงพยาบาลปราสาท และโรงพยาบาลโนนนารายณ์ 
 2. วเิคราะห์สินทรัพย์ หนีสิ้น รายได้ ค่าใช้จ่ายหน่วยบริการทีม่ีความเส่ียงระดับ 3-5 
   - โรงพยาบาลศีขรภูมิ ความเส่ียงระดบั 5 ในส่วนของหน้ีส้ินส่วนส่วนใหญ่เจา้หน้ีจะเป็นเร่ืองยา รองมาเป็น 
   เจา้หน้ีวสัดุการแพทย ์และรายจ่ายส่วนใหญ่จะเป็นเงินเดือนและค่าจา้งประจ า 
   - โรงพยาบาลสังขะ ความเส่ียงระดบั 4 ในส่วนของหน้ีส้ินส่วนส่วนใหญ่เจา้หน้ีจะเป็นเร่ืองยา รองมาเป็น 
   เจา้หน้ีวสัดุการแพทย ์และรายจ่ายส่วนใหญ่จะเป็นเงินเดือนและค่าจา้งประจ า 
   - โรงพยาบาลสนม ความเส่ียงระดบั 3 ในส่วนของหน้ีส้ินส่วนส่วนใหญ่เจา้หน้ีจะเป็นเร่ืองยา รองมาเป็น 
   เจา้หน้ีวสัดุการแพทย ์และรายจ่ายส่วนใหญ่จะเป็นเงินเดือนและค่าจา้งประจ า 
   - โรงพยาบาลพนมดงรัก  ความเส่ียงระดบั 3 ในส่วนของหน้ีส้ินส่วนส่วนใหญ่เจา้หน้ีจะเป็นเร่ืองยา รองมาเป็น 
   เจา้หน้ีวสัดุการแพทย ์และรายจ่ายส่วนใหญ่จะเป็นเงินเดือนและค่าจา้งประจ า 
 3. วเิคราะห์เงินบ ารุงคงเหลือเทยีบกบัหนีสิ้นและภาระผูกพนั เดือนกนัยายน 2561 
  โรงพยาบาลท่ีมีเงินบ ารุงคงเหลือมากกว่าหน้ีสินและภาระผูกพนัมีอยู่ 8 แห่ง คือ โรงพยาบาลชุมพลบุรี 
โรงพยาบาลจอมพระ โรงพยาบาลกาบเชิง โรงพยาบาลล าดวน โรงพยาบาลบังเชด โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
โรงพยาบาลศรีณรงค ์และโรงพยาบาลโนนนารายณ์ นอกนั้นมีหน้ีสินและภาระผกูพนัมากกวา่เงินบ ารุงคงเหลือ 
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 4. เงินรับโอนจาก สปสช. 
   4.1 รายงานจดัสรรเงิน ส่วนท่ีกนัเงินสารองไวเ้พื่อปิดยอดประกนัรายรับ ปีงบประมาณ 2561 คร้ังท่ี 2 

 
 
  4.2 จดัสรรเงิน OP / PP OP / PP ปีงบประมาณ 2562 งวดท่ี 1 คร้ังท่ี 1 
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 4.3 การสนับสนุนเงินค่าบริหารจัดการสาหรับ รพ.สต. (Fix Cost) ปีงบประมาณ 2562 
   การสนบัสนุนเงินค่าบริหารจดัการสาหรับ รพ.สต แบ่งค่าใชจ่้ายเป็น 4 ประเภทดงัน้ี 
   - งบด าเนินงาน (ค่าสาธารณูปโภค+นา้มนัเช้ือเพลิง+วสัดุ+ซ่อมแซม) ขนาด รพ.สต. ระดบั S 10,000 บาทต่อ 
  เดือน  ระดบั M 11,000 บาทต่อเดือน และ ระดบั L 12,000 บาทต่อเดือน 
   - ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว งบประมานการ 19,170 บาทต่อเดือน จดัสรรตามจริง จ านวน 2 ต  าแหน่ง และการจา้ง 
  ใหม่ตอ้งผา่นมติ CUP 
   - ค่าตอบแทนการใหบ้ริการนอกเวลาและวนัหยดุราชการ งบประมานการ 13,950 บาทต่อเดือน นอกเวลา 
  ราชการเบิกได ้1 คน และวดัหยดุราชการเบิกได ้2 คน (ขรก. 1 คน และลจ.ชค. 1 คน) 
   - ค่าพฒันาบุคลากร (เบิกจ่ายท่ี CUP) ใหเ้ดือนละ 1,000 บาทต่อเดือนในแต่ละแห่ง 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่4.14.4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ (คร.) 
 1. โรคติดต่อทีพ่บสูงสุด 10 อนัดับแรก 
   - อุจจาระร่วง 
   - ไขไ้ม่ทราบสาเหตุ 
   - ปอดบวม 
   - ไขห้วดัใหญ่ 
   - อาหารเป็นพิษ 

- ไขเ้ลือดออกรวม 
- ตาแดง 
- สุกใส 
- มือเทา้ปาก 
- โรคทางเพศสัมพนัธ์รวม

 2. สถานการณ์โรคติดต่อตาม พรบ. โรคติดต่อ พ.ศ.2558 มี 5 โรค ดังนี ้
   - โรคไขเ้ลือดออก สถานการณ์โรคไขเ้ลือดออก ณ วนัท่ี 20 ตุลาคม 2561 จงัหวดัสุรินทร์มีจ านวนผูป่้วย 1,864  
   ราย เสียชีวติ 1 ราย เป็นนกัเรียนร้อยละ 68.3 
   - โรคมือ เทา้ ปาก สถานการณ์โรคมือเทา้ปาก ณ วนัท่ี 20 ตุลาคม 2561 จงัหวดัสุรินทร์มีจ านวนผูป่้วย 943 ราย  
   เสียชีวติ 0 ราย เป็นนกัเรียนร้อยละ 93.4 
   - โรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนา้ดี สถานการณ์โรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อนา้ดี ณ วนัท่ี 20 ตุลาคม 2561  
   จงัหวดัสุรินทร์มีจ านวนผูป่้วย 557 ราย เสียชีวติ 59 ราย จากการตรวจคดักรองมะเร็งท่อนา้ดีกลุ่มเส่ียง 40 ปีข้ึนไป 
   ดว้ยวธีิอลัตร้าซาวดจ์  านวน 9,953 คน ปกติ 6,347 ราย ผดิปกติ 3,606 ราย และพบมะเร็งท่อน ้าดี 43 ราย 
   - โรควณัโรคผลของการด าเนินงานวณัโรค ปี 2557-2561 จงัหวดัสุรินทร์ท า Success rate ปี 2561 ได ้87.3 ซ่ึงเป็น 
   อนัดบั 1 ของเขต แต่ Death rate ปี 2561 ได ้8.04 ถือวา่ยงัสูงอยูแ่ต่ลดลงจากปี 2560 มา 0.6 และอตัราการขาดยาปี  
   2561 ได ้2.63 และปี 2562 ตอ้งช่วยกนัควบคุมอตัราของ Death rate ใหน้อ้ยลงจากปี 2561 ในส่วนของผูป่้วยวณั 
   โรคด้ือยา ปี 2561 จงัหวดัสุรินทร์มีจ านวน 11 ราย 
  - โรคพิษสุนขับา้ สถานการณ์โรคพิษสุนขับา้ประเทศไทย ปี 2561 ระหวา่ง 1 มกราคม ถึง 24 คุลาคม 2561 มีผูสี้ย 
   ชีวติ 17 ราย (สุรินทร์ 1 ราย) ในส่วนของการติดตามผูส้ัมผสัสัตวท่ี์ตรวจพบโรคพิษสุนขับา้มารับวคัซีนในจงัหวดั 
   สุรินทร์จ านวน 1,097 ราย มีผูม้ารับวคัซีน 1,066 ราย คิดเป็นร้อยละ 97.18  
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 มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่4.14.5 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (สส.) 
 1. โครงการหมอชวนวิง่ 
  1.1 โครงการหมอชวนวิง่จงัหวดัสุรินทร์ ในเร่ืองของก าหนดการดูในเอกสารแนบท่ี 8.1 จะมีรายละเอียดตั้งแต่ 
 วนัท่ี 16-18 พฤศจิกายน 2561 (http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys/index.php/meeting/agenda/8)  
  1.2 รายละเอียดเส้ือโครงการหมอชวนวิง่ สั่งมาทั้งหมด 5,597 ตวั  และจ าหน่ายไปแลว้ 4,438 ตวั ในส่วนของเงิน 
 ไดโ้อนเขา้แพทยส์ภารอบแรกจ านวน 260,000 บาท คา้งจ่ายประมาณ 200,000 บาท  
  1.3 ในส่วนงบประมาณจะมีอ าเภอท่ีเขา้มามีส่วนรวมอยู ่3 อ าเภอ คือ อ าเภอศีขรภูมิ อ าเภอส าโรงทาบ และอ าเภอ 
 เมือง และอีก 120,000 บาท เป็นการจดังานท่ีจงัหวดั ซ่ึงจงัหวดัจะจดัการดา้นไวนิลไวใ้ห ้รวมงบประมาณอยูท่ี่  
 186,500 บาท 
 2. การขับเคล่ือน พฒันาการเด็กปฐมวยั จังหวดัสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2561  
  2.1 สถานการณ์ดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยัปีงบประมาณ 2561 มี 4 เป้าหมาย ดงัน้ี 
   - ความครอบคลุมการคดักรอง เป้าหมายร้อยละ 90 ท าไดร้้อยละ 83.14  
   - พบสงสัยล่าชา้ เป้าหมายร้อยละ 20 ท าไดร้้อยละ 19.73 
   - ไดรั้บการติดตามภายใน 30 วนั เป้าหมายร้อยละ 90 ท าไดร้้อยละ 80.26 
   - รวมเด็กท่ีมีพฒันาการสมวยั เป้าหมายร้อยละ 80 ท าไดร้้อยละ 95.67 
  2.2 TEDA4I ปี 2561 
   2.2.1 ปัญหาท่ีพบของระบบรายงาน TEDA4I 
     - รายงาน TEDA4I ใน HDC มี 2 รายงาน การประมวลผลไม่เหมือนกนั 
    - รายงาน TEDA4I มีขอ้นิยามวา่เด็กท่ีล่าชา้ทุกคนตอ้งกระตุน้ดว้ย TEDA4I เท่านั้น ถึงแมจ้ะพิการแต่กาเนิด 
    - เด็กพิการแต่กาเนิดกระตุน้ตามประเภทความพิการ ไม่ไดก้ระตุน้ดว้ยTEDA4I 
    - การบนัทึกรหสัคดักรองDSPM ตั้งตน้ ยงัไม่ถูกตอ้ง มีผลต่อการดึงเป้าหมาย เขา้ระบบรายงาน TEDA4I 
    - หน่วยบริการ มีการบนัทึกรหสั TEDA4I แต่รายงานไม่ข้ึน เช่น รพ.สุรินทร์ 
   2.2.2 การแกปั้ญหารายงาน TEDA4I 
    - สรุปส่งรายช่ือเป้าหมาย TEDA4I ให ้ CPM อ าเภอ ประสานพื้นท่ีด าเนินการติดตามส่งต่อตามระบบ 
    - ประสาน ICT เขต และส่วนกลาง เก่ียวกบัค านิยามและการบนัทึกงานท่ีถูกตอ้ง 
    - ติดตามระบบขอ้มูลรายงาน DSPM และ TEDA4I ของหน่วยบริการทุกเดือน ร่วมกบั CPM อ าเภอ 
    - ประสาน ICT สสจ. และ รพ.สุรินทร์ เพื่อแกไ้ขปัญหาระบบรายงาน 
 3.ผลการด าเนินงานแก้ไขปัญหาพฒันาการเด็กปฐมวยัร่วมกบั คปสอ.ปราสาท 
 หลงัจากท่ีได้เขา้ไปช่วยเหลือ คปสอ.ปราสาท ท่ีมีปัญหาเร่ืองการตกเกณฑ์บ่อยคร้ัง พบว่าการตกเกณฑ์ดีข้ึน
โดยเฉพาะเร่ืองพบสงสัยล่าชา้ และไดรั้บการติดตามภายใน 30 วนั 
 มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองอ่ืน ๆ 
 ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลา 17.00 น. 
 
 
                                                       ดนยั ปานทอง    ผูพ้ิมพร์ายงานการประชุม      
                              (นายดนยัปานทอง)   
 
 
 
                      

                      ฐาปนิต อมรชินธนา      ผูต้รวจรายงานการประชุม 
                                                                (นางฐาปนิต อมรชินธนา) 


