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 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ  2563 

ประจำเดือน กันยายน 2563   
วันที่  25  กันยายน   พ.ศ.  2563 

ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
     

                                              ------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายภูวเดช สุระโคตร  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  
2. นายยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม   
3. นายอภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง  

นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
4. นายชวมัย สืบนุการณ์  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
5. นายศุภรัฐ พูนกล้า    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
6. นายสมภพ สารวนางกูร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
7. ว่าที่ ร.ต.เกรียงไกร  ชาวล้าน  แทน ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
8. นายสุริยันต์ บุติมาลย์  หน.ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนาโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์             

                                                     และแทนผู้อำนวยการสานักงานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา 
9. นายอรรถพล ภูอาษา   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
10. นางพรรณี จันทร์เพ็ญ  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม  
11. นายเก่ง  สืบนุการณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม  
12. นางจุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
13. นางสาวประยูร  ปิดจะยัง   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
14. นางมนัสนันท์ สูตะพันธ์  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน  
15. นางสาวอรุโณทัย เจือจันทร์  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
16. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธิ์กุล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
17. นายบัลลังภ์ ปรึกษาดี  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
18. นายประทีป ตลับทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
19. นางสาวใจทิพย์ เชื่อมไธงสงค์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ  

80 พรรษา 
20. นายมงคล เกียรติกวินพงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
21. นายวุฒิชัย แป้นทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์  
22. นางมุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
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23. นายสมชาย รักไทย   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
24. นายสมหวัง อิฐรัตน์   สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
25. นายประเสริฐ ยิ่งสุข   สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
26. นายสาธิต สิงห์ชัย   สาธารณสุขอำเภอลำดวน 
27. นายชัชพล นับถือดี   สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
28. นายสมศักดิ์ เผ่าสอน   สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
29. นายสมเกียรติ ศรีสรสิทธิ์  สาธารณสุขอำเภอสังขะ 
30. ว่าที่ ร.ต.โอภาส วิเศษ   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด 
31. นายเริงฤทธิ์  รัมพณีนิล   สาธารณสุขอำเภอกาบเชิง 
32. นายจรูญ  ดวงพร    สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
33. นายไพฑูรย์ วินิจฉัย   แทน สาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
34. นายธานี  นามม่วง   สาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
35. นายกฤตเมธ  สุทธิหาญ  สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
36. นายวงศ์สิทธิ์ ริมงาม   สาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
37. นางสิรินรัตน์ แสงศิริรัตน์  แทน หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม  รพ.สุรินทร์  
38. นางสุธิดา บุญยศ   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
39. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
40. นางฐาปนิต อมรชินธนา  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
41. นางจารุวรรณ เย็นเสมอ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
42. นางปณิตา สุวานิช   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
43. นายศรัณย์ พงษ์สาลี  แทน หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ  
44. นางสุธาดา ศิริกิจจารักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  
45. นายสมชาย วงษ์พิริยะไพฑูรย์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
46. นางสำรวม วิชิโต   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
47. นายสิทธิชัย สารพัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและชีวอนามัย 
48. นางสุทธสินี เกียรติคุณรัตน์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
49. นางชมสินณ์ งามแสง   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายสุริชัย เศษจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.สังขะ 
2. นายธนะสิทธิ์ ขาวงาม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
3. นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางวารุณี มุธุสิทธิ์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นางมโหธร ผลสมหวัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 



3 
 

6. นางศิโรรัตน์ ศรีรินทร์ชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
7. นายวัลลภ เปรื่องสมบูรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวปิยมาศ  เลิศอนันต์สิทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

9. นางสาวมยุรี ยอดเยี่ยม  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
10. นางอัมรา ขอชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

11. นายธนิษฐ์ เติมมี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

12. นางสาวเพ็ญนภา  จรจอม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายสุรศักดิ์  เหมาะทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

ติดราชการ 
2. พันเอกสงคราม โชคชัย   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน  ติดราชการ        
3. นางสาววิไลลักษณ์  ขุปสูงเนิน  หัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์  ติดราชการ 
4. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   สาธารณสุขอำเภอสนม  ติดราชการ 
5. นายสังวาลย์ บุญโต   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ  ติดราชการ 
6. นางสมโบว์ ฉัตรดำรง  สาธารณสุขอำเภอปราสาท  ติดราชการ 
7. นางวัลยา ยางงาม   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   ติดราชการ 

 

ระเบียบวาระพิเศษ 
 การมอบรางวัลตามการดำเนินงานด้านการป้องกันควบคุมวัณโรคและการพัฒนางานวัคซีนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
จังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2563 
 กองวัณโรค  กรมควบคุมโรค  และสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมา  ได้มอบใบประกาศเกียรติคุณ
และมอบโล่  ดังนี้ 
   -กองวัณโรค  กรมควบคุมโรค  ได้มอบใบประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันควบคุมวัณโรค  ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
   -สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมา  มอบโล่หน่วยงานที่มีการพัฒนางานวัคชีนอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน  ได้แก่ สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 แสดงความยินดีนายแพทย์อภิสรรค์  บุญประดับ  ที่ได้รับตำแหน่ง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)   
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ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม วันที ่ 31  สิงหาคม  2563 
เอกสารรับรองรายงานการประชุม ได้แขวนไว้ที่เว็บไซต์ของกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  และกลุ่มไลน์

กวป. หากมีการแก้ไขให้แจ้งที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  เพื่อแก้ไขต่อไป  

ที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี  4.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์และรองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 

ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4.3  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4.4  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง  ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4.5 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.6 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
 ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.7 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์/หัวหน้ากลุ่มงานด้านเวชกรรมสังคม 
 ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.8  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
 ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี  4.8  สำนักงานควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมาและศูนย์ควบคุมคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4.9 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.10  สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 

ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4.11  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
ผอก.รพ.บัวเชด  มีข้อสอบถาม 3 เรื่อง 

1.บุคลากรในกลุ่มสายวิชาชีพที่สนับสนุนบริการในส่วนของโรงพยาบาล  กรณีตำแหน่งนักเวชสถิติ และนักรังสี

วิทยา  ในเรื่องการบรรจุบุคลากรที่ไม่มีใบรับรองในการปฏิบัติงานในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล  มี

แนวทางกำกับไว้ในส่วนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยบริการอย่างไร   

2.การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการโควิค รุ่นใหม่ที่ได้รับการบรรจุ ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับข้าราชการ

ในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ  เพ่ือจะดูผลสัมฤทธิ์ของงานและเรื่องสมรรถนะหรือไม่ 

3.ติดตามเรื่องโซล่าเซล  เนื่องจากบริษัทที่มีการลงทุนเรื่องระบบโซล่าเซลให้กับโรงพยาบาล  เพ่ือติดตั้ง

เรียบร้อยแล้ว  สามารถประหยัดการใช้ไฟฟ้าได้ประมาณ 15 -20% มูลค่าที่เราจะต้องจ่ายค่าไฟฟ้าโรงพยาบาลควร

ดำเนินการอย่างไร 

หน.กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  :  
1.ในเรื่องของการผลิตบุคลากรในสายรังสีการแพทย์  มีโครงการพิเศษในเรื่องของการสนับสนุนทุนที่เป ็นโควต้าที่

มหาวิทยาลัยที่ผลิตจะมี 2 มหาวิทยาลัย  กระทรวงสาธารณสุข  ได้จัดสรรโควต้านักรังสีการแพทย์  ให้กับโรงพยาบาล  
โนนนารายณ์  จำนวน 1 อัตรา  โดยทางโรงพยาบาลโนนนารายณ์ต้องจ่ายเงินทุนให้กับผู้เข้าศึกษา  และอีก 1 ทุน  
กระทรวงสาธารณสุขได้ประสานว่า  หากโรงพยาบาลต้องการที่จะให้ทุนนักศึกษา รังสีการแพทย์  ที่กำลังศึกษาอยู่ ใน
มหาวิทยาลัยต่างๆแจ้งความประสงค์มาที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  พบว่าทางโรงพยาบาลศีขรภูมิแจ้งความ
ประสงค์ให้ทุน จำนวน 1 ทุน ผลปรากฏว่านักศึกษาที่ให้ทุนไมไ่ด้เลือกลงปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลศีขรภูมิ 
 2.ในเรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการโควิคประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้หลักเกณฑ์
เดียวกับข้าราชการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์จะทำหนังสือแจ้งแนวทางประเมินผลการทดรองการปฎิบัติ งาน
และส่งให้หน่วยงานทุกแห่งได้ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ   
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ตัวแทน ผอก.รพ.ศีขรภูมิ   
1.ประชาสัมพันธ์ทางโรงพยาบาลศีขรภูมิเปิดไอซียู  16 เตียง 
2.การจัดสรรบุคลากร  ตามมติ อกพ. ปี60  หลังจากนั้นมีการพิจารณาอีกหรือไม่  รพ.ศีขรภูมิกรอบ 150 เตียง 

ปัจจุบันโรงพยาบาล 170-200 เตียง  เจ้าหน้าที่พยาบาลมีจำนวนน้อย  เจ้าหน้าทำงานหนักและขึ้นเวรค่อนข้างมากไม่มี
เวลาพัก   

มติที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  4.12  สาธารณสุขอำเภอ 
สสอ.บัวเชด  แจ้งผลการเลือกตั้งประธานชมรมสาธารณสุขอำเภอ  จังหวัดสุรินทร์  คือ  นายประเสริฐ  ยิ่งสุข  สาธารณสุข
อำเภอรัตนบุรี  ส่วนเลขานุการ คือ  ว่าที่ ร.ต.โอภาส วิเศษ  สาธารณสุขอำเภอบัวเชด   

มติที่ประชุม รับทราบ   

 
ระเบียบวาระท่ี  4.13 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ระเบียบวาระท่ี  4.13.1 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
1.การขับเคลื่อนงานพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีงบประมาณ 2563 จังหวัดสุรินทร์  เดือน กันยายน  2563  
  มีกิจกรรมการขับเคลื่อนงานเด็กปฐมวัย  เดือน กันยายน 2563  

1.ศึกษาดูงานอนามัยแม่และเด็ก ณ โรงพยาบาลอำนาจเจริญ  โรงพยาบาลมุกดาหาร  ระหว่างวันที่ 2-4 กันยายน  
2563  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานแม่และเด็ก เช่น  ภาวะโภชนาการเด็กและของแม่และเด็ก  
ภาวะซีดของแม่และเด็กด้วย    

2.ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัดสุรินทร์  วันที่ 22 กันยายน 2563  ได้มีการ
มอบหมายให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  ติดตามเรื่องภาวะโภชนาการของเด็ก  เรื่องของภาวะซีดและไอโอดีน  
และในเรื่องของพัฒนการเด็กให้เน้นในเรื่องของอาหารเช้าในศูนย์เด็กเล็ก  เรื่องของลานเด็กเล่น  เพื่อส่งเสริมพัฒนการเด็ก         

มติที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  4.13.2 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
1.สถานการณ์ทางการเงิน  ประจำเดือน สิงหาคม  2563   

สถานการณ์ความเสี่ยงทางการเงินของหน่วยบริการในจังหวัดสุรินทร์  ปีงบประมาณ 2560 – 256  หน่วยบริการ
ในจังหวัดสุรินทร์ไม่มีความเสี่ยง 
2.ผลการดำเนินงาน  แผนทางการเงินPLANFIN  ในส่วนของรายรับมีการประมาณการรายรับที่มีผลงานได้มากกว่า  มี
รายได้มากกว่า  ในส่วนของรายจ่ายมาก มีอยู่ 3 แห่ง คือ รพ.ชุมพลบุรี รพ.ศรีณรงค์ และรพ.โนนนารายณ์ 
3.การส่งข้อมูลผู้ป่วยในปกติหลังจากวันที่จำหน่ายสิทธิ์ UC ปีงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 62 – 22 กันยายน 2563) 
4.เงินกันประเทศ เงินเติมข้ันต่ำและเงินปิดประกันรายรับ UC ปีงบประมาณ 2563 

มติที่ประชุม รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี  4.13.3 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  
1.สถานการณ์โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558   

อัตราป่วยโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรกจังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม – 24  กันยายน   
2563  ได้แก่  โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน  ร้อยละ 657.48 , โรคไข้ไม่ทราบสาเหตุ  ร้อยละ 604.29 , โรคปอดบวม  ร้อยละ 
147.74 , โรคอาหารเป็นพิษ ร้อยละ 133.62 , โรคไข้เลือดออก  ร้อยละ  125.09 , โรคไข้หวัดใหญ่  ร้อยละ 65.88 , โรค
ตาแดง  ร้อยละ 56.49 , โรคสุกใส ร้อยละ 34.12 , โรคมือเท้าปาก ร้อยละ 33.76 และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  ร้อยละ 
20.29 
สถานการณ์โรคติดต่อตามนโยบายคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสุรินทร์ 
1.1สถานการณ์โรคติดต่อนำโดยแมลง 
 โรคไข้เลือดออก  จังหวัดสุรินทร์  จำนวนผู้ป่วย  1,724  ราย คิดเป็นอัตราป่วย(แสนประชากร)  123.58 ไม่พบ
ผู้เสียชีวิต   
 โรคไข้ปวดข้อยุงลาย  จังหวัดสุรินทร์  จำนวนผู้ป่วย 98 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย(แสนประชากร) 7.02  ไม่พบ
ผู้เสียชีวิต 
 มาตรการดำเนินงานป้องกันควบคุมดรคติดต่อนำโดยแมลง 
 1.การป้องกัน ผลักดันให้เกิดความร่วมมือของเครือข่ายตั้งแต่ระดับส่วนกลางไปจนถึงท้องถิ่นให้จัดการสิ่งแวดล้อม
ไม่ไห้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
 2.การควบคุมโรค  เน้นประสิทธิภาพในการควบคุมโรคของทีม SRRT และท้องถิ่นป้องกันไม่ให้การระบาดเกิน 2 
GEN โดยใช้กลไกมาตรฐานการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (EOC-ICS) 
 3.ป้องกันการเสียชีวิต โดยร่วมมือกับกรมการแพทย์ให้มีการสนับสนุนคู่มือมาตรฐานการรักษาและจัดระบบแพทย์
ที่ปรึกษา 
 4.สื่อสารประชาสัมพันธ์  ผ่านช่องทางต่างๆเพ่ือให้ประชาชนรู้จักวิธีการป้องกันตนเองและร่วมมือในการควบคุม
โรค 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ  โรคไข้ปวดข้อยุงลาย 
 1.ผู้ป่วยส่วนใหญ่รับการรักษาท่ีคลินิก/ซื้อยารับประทานเอง 
 2.พื้นที่พบผู้ป่วยล้าช้า เนื่องจากผู้ป่วยส่วนใหญ่ไปรักษาท่ีอ่ืน 
 3.การวินิจฉัย 
 4.จังหวัดไม่ได้รับการรายงานจากพ้ืนที่ 
 5.การค้นหาผู้ป่วยในช่วงสถานการณ์ Covid-19 ค่อนข้างเป็นไปได้ยาก 

6.พื้นที่ส่วนใหญ่พบค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย HI CI มากกว่า 5 
1.2สถานการณ์โรคมือ เท้า ปาก 

จังหวัดสุรินทร์มีอัตราป่วยโรคมือเท้าปาก  ได้รับรายงานผู้ป่วย 453 ราย อัตราป่วย 32.47 ต่อแสนประชากร  ไม่มี
ผู้ป่วยเสียชีวิต  อำเภอที่มีรายงานผู้ป่วยสะสมมาก 3 อันดับ  ได้แก่  อำเภอกาบเชิง  อำเภอท่าตูม และอำเภอศีขรภูม ิ  
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มาตรการโรคมือ เท้า ปาก ของจังหวัดสุรินทร์ 
 1.ศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนที่มีชั้นอนุบาล  เฝ้าระวังคัดกรองเด็กก่อนเข้าเรียน  และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองที่
ดูแลเด็กมีความรู้การป้องกันโรคมือ เท้า ปาก  หากพบว่ามีไข้ มีตุ่มแดงภายในช่องปาก ฝ่ามือ ฝ่าเท้า ควรให้เด็กหยุดเรียน
จนกว่าจะหายป่วย 
 2.โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้ความรู้การป้องกัน ควบคุมโรคมือ เท้า ปาก  แก่ผู้ปกครอง
ที่ศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนที่มีชั้นอนุบาล ปีละ 2 ครั้ง 

3.ท้องถิ่น/อบต./เทศบาล สนับสนุนควบคุมการระบาดของโรคมือ เท้า ปาก ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
1.3สถานการณ์โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี 
 การดำเนินงานพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี จังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2563 
สถานการณ์การดำเนินงานตามมาตรการ 

1.มาตรการส่งเสริมสุขภาพ 
 1.1อปท.มีการออกข้อบังคับ/ข้อบัญญัติ  กำจัดสิ่งปฏิกูล เป้าหมาย = 45 ตำบล มีการออกข้อบังคับแล้ว 

= 32 แห่ง (71%) 
 1.2จัดกิจกรรมอบรมครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี  ครบทั้ง สพป.สุรินทร์ 

เขต 1,2,3และ สพม.เขต33 ร้อยละ 100 
2.มาตรการคัดกรองพยาธิใบไม้ตับ  รพ.สต.มีการดำเนินการคัดกรองพยาธิใบไม้ในตับในประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป 

จำนวน 45 ตำบล เป้าหมาย = 4,500 ราย  ผลงาน = 6,527 ราย (100%) พบผู้ติดเชื้อพยาธิใบไม้ในตับ จำนวน 144 ราย 
(2.20%) 

3.มาตรการคัดกรองมะเร็งท่อน้ำดี รพ.ทั้ง 17 แห่ง มีการดำเนินการคดกรองมะเร็งท่อน้ำดีในประชาชนอายุ 40 ปี 
ขึ้นไป  เป้าหมาย = 3,000 ราย  ผลงาน = 6,000 ราย (100%) 
1.4.สถานการณ์วัณโรค 
ขอความร่วมมือการดำเนินงาน 
 1.รพ.สต.คัดกรองผู้มีอาการสงสัยวัณโรคและส่งต่อไปรับการรักษาท่ี รพ. 
 2.ประสาน/ติดตาม กำกับ การกินยาของผู้ป่วยให้ครบตามกำหนดจนหายขาด 
 3.ประสานอปท.สนับสนุนรถ/เงิน/ค่าเดินทาง สำหรับผู้ป่วยวัณโรคท่ียากไร้ 
 4.รพ.ค่ายวีรวัฒน์โยธินและรพ.เอกชนทั้ง 2 แห่ง  แจ้งรายละเอียดของผู้ป่วยถึงเครือข่าย  เพ่ือกำกับกินยาและ
ตรวจผู้สัมผัสโรค 
 5.รพ.ทุกแห่ง   *คัดกรอง/ค้นหา ผู้ป่วยวัณโรคและนำมาข้ึนทะเบียนในโปรแกรม NTIP 
   *คัดกรองในกลุ่มเสี่ยง ด้วยการ X-Rayทรวงอก 
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1.5.สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้า 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1.เฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดโรคในพื้นที่ 
 2.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เน้น “โรคพิษสุนัขบ้าเป็นแล้วรักษาไม่หายตาย100%” , “สุนัขที่อายุต่ำกว่า 3 เดือน 
อาจเป็นโรคพิษสุนัขบ้าได้” , “คนที่เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้าสาเหตุหนึ่งคือถูกแมวข่วน” 
 3.หลีกเลี่ยงการสัมผัส/ถูกสัตว์กัด,ข่วนโดยใช้คาถา 5 ย รวมทั้งการปฏิบัติตนหลังสัมผัสโรค 
 4.ให้ อสม. เคาะประตูบ้าน ค้นหาผู้ถูกสุนัข/แมวกัด/ข่วน  ยังไม่ได้รับการรักษาและฉีดวัคซีนป้องกันโรค  พบ
แพทย์โดยเร็ว (ทำร่วมกับการสำรวจลูกน้ำยุงลายสัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
 5.หากตรวจพบโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ให้บูรณาการลงพ้ืนที่ร่วมกันระหว่างหน่วยงานสาธารณสุขปศุสัตว์และ
ท้องถิ่น  เพื่อควบคุมโรคและค้นหาผู้สัมผัสมารับวัคซีน 
 6.จัดให้มีระบบติดตามผู้สัมผัสมารับวัคซีนครบชุดตามกำหนดนัด ทั้งผู้สัมผัสสัตว์ติดเชื้อโรคพิษสุนัขบ้าและผู้ถูกกัด
สัตว์กัด/ข่วนทั่วไป  และมีการจัดเก็บข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน 
 
2.สถานการณ์โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 จังหวัดสุรินทร์  ณ  วันที่  23  กันยายน  2563  จังหวัดสุรินทร์ไม่พบผู้ติดเชื้อติดต่อกัน   ฝากเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขเป็นต้นแบบให้กับประชาชน  โดยใส่กากผ้าทุกคน และใส่ให้ถูกต้อง / ล้างมือด้วยสบู่บ่อยฯ / เว้นระยะห่าง
ประมาณ 1.5-2 เมตร / ไม่ใช้ของส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน  
 การเฝ้าระวังการระบาดโควิด 19  การเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง  จากการแถลงการณ์ของศบค.และกระทรวงสาธารณสุข
วันที่  11  กันยายน  2563  ว่าพบ นักกีฬาฟุตบอลติดเชื้อ1 ราย จังหวัดสุรินทร์  และการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง  ผลการตรวจ
แรงงานต่างด้าว  จากการจับกุมแรงงานต่างด้าวชาวกัมพูชาลักลอบเข้ามาในจังหวัดสุรินทร์ 2 ราย  ผลการตรวจ  วันที่ 11, 
16 กันยายน  2563  จำนวน 2 ครั้ง พบว่า 2 ครั้งไม่พบเชื้อ 
 ข้อเสนอแนะ 
 โรงพยาบาลทุกแห่งสำรวจและลงข้อมูลทรัพยากรในโปรแกรม CO-WARD ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  -เฝ้าระวังกลุ่มผู้ป่วยปอดอักเสบที่ไม่พบสาเหตุชัดเจนให้ส่งตรวจ เคสPUI 
  -ใช้ทรัพยากรตามมาตรการประหยัด 
  -เตรียมความพร้อมบุคคล  สถานที่  ทรัพยากร  สำหรับการระบาดระลอก2 
  -เน้นย้ำใส่หน้ากากผ้าทุกคน และใส่ให้ถูกต้อง 
  -ล้างมือด้วยสบู่ บ่อยๆๆ 
  -งด/หลีกเลี่ยงการเข้าที่ชุมชน 
  -ไม่ใช้ของส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน 
  -เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็นต้นแบบให้กับประชาชน 
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3.ความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนในเด็กอายุครบ1ปี/3ปี  และวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล จังหวัด
สุรินทร์ ปี 2563 

ขอความร่วมมือ 
 1.อำเภอที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ขอให้เร่งรัดการฉีดวัคซีน/คีย์ข้อมูล(วัคซีนทุกตัว) โดยเฉพาะ OPV3 , MMR1 และ 
MMR2 
 2.ทบทวนสถานะของกลุ่มเป้าหมายว่าเป็นคนในความรับผิดชอบ/มีชื่อและที่พักอาศัยอยู่จริง  หากไม่อยู่ในพ้ืนที่
เกิน 6 เดือน  ให้ปรับสถานะเป็น Type2 และ Type4 
 3.ทบทวนรหัสวัคซีน รหัสส่งออกให้ถูกต้อง 
 4.หากคีย์ข้อมูลย้อนหลังให้คีย์และส่งเข้า HDC ย้อนหลังตั้งแต่วันที่กลุ่มเป้าหมายได้รับวัคซีน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 
หัวหน้าบริหาร  แจ้งเรื่อง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  ขอเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี  ประจำปี 2563  
ณ  วัดบ้านโสน  แสตง  ละเบิก  ตำบลแสลงพันธ์  อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์  ในวันที่ 31 ตุลาคม  2563   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
 
                                                               อัมรา  ขอชัย    ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                              (นางอัมรา  ขอชัย )   
                       

                                   ฐาปนิต  อมรชินธนา    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                   (นางฐาปนิต  อมรชินธนา)   


