
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

ปีงบประมาณ  2562 

ประจำเดือน ตุลาคม  2562 

วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.  2562 

ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  ชั้น 4  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

 

------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายภูวเดช สุระโคตร  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นายสมภพ สารวนางกูร  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
3. นายยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม ปฏิบัติหน้าที่  

     นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
4. นายสุรศักดิ์ เหมาะทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ(ด้านบริการทางวิชาการ) 
5. นายประมวล ไทยงามศิลป์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
6. พ.ท.หญิงปานดา อยู่โสน   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีวัฒน์โยธิน 
7. ว่าที่ ร.ต.เกรียงไกร  ชาวส้าน  แทน ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
8. นางสุนันทา พันขุนคีรี  แทน หน.ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนาโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์             
      และแทนผู้อำนวยการสานักงานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา 
9. นางวิไลลักษณ์    ชุปสูงเนิน           หัวหน้าสถานีกาชาดที่ ๑ สุรินทร์          
10. นางณปภัช อินทรทัด  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
11. นายนพดล ศิริทิพย์   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน และรักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม 
12. แพทย์หญิงจุฑารัตน์  คงเกตุ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
13. นางสาวนพวรรณ  หวังสุดดี  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
14. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธิ์กุล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
15. นายบัลลังภ์ ปรึกษาดี  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
16. นายประทีป ตลับทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
17. นายอภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 



18. นายเก่ง  สืบนุการณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

19. นายมงคล เกียรติกวินพงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
20. นายวุฒิชัย แป้นทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
21. นพ.อรรถพล ภูอาษา   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์ 
22. นางชูหงส์ มหรรทัศนพงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.สุรินทร์ 
23. นายสมชาย รักไทย   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
24. นายสมหวัง อิฐรัตน์   สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
25. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   สาธารณสุขอำเภอสนม 
26. นายประเสริฐ ยิ่งสุข   สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
27. ว่าที่ร.ต.โอภาส  วิเศษ   สาธารณสุขอำเภอลำดวน 
28. นายกฤตเมธ สุทธิหาญ  สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี   
29. นายสมศักดิ์ เผ่าสอน   สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
30. นายสมเกียรติ ศรีสรสิทธิ์  สาธารณสุขอำเภอสังขะ 
31. นายสังวาลย์ บุญโต   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ 
32. นายแสนชัย มีเลิศ   รักษาการสาธารณสุขอำเภอบัวเชด   
33. นางสมโบว์ ฉัตรดำรง  สาธารณสุขอำเภอปราสาท 
34. นายเริงฤทธิ์ รัมพณีนิล  สาธารณสุขอำเภอกาบเชิง 
35. นายจรูญ ดวงพร   สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
36. นายชัชวาลย ์ ประภาสัย  สาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
37. นายธานี  นามม่วง   สาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
38. นายวงศ์สิทธิ์ ริมงาม   สาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
39. นายณัฏฐนันท์ ทวีสิน   แทน สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
40. นางวัลยา ยางงาม   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
41. นายบัณฑิต ทองสุข   แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสขุ 
42. นายนราธิป   เพ่ิมผล   แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
43. นางฐาปนิต อมรชินธนา  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
44. นางจารุวรรณ เย็นเสมอ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
45. นางสาวสุวรรณี สิริเศรษฐภักดี  แทนหัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
46. นายมนต์ชัย พิชิตถาวรพงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
47. นางสุธาดา ศิริกิจจารักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 



48. นายสมชาย วงษ์พิริยะไพฑูรย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
49. นางสำรวม วิชิโต   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
50. นายสิทธิชัย สารพัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและชีวอนามัย 
51. นางสุทธสินี เกียรติคุณรัตน์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
52. นางชมสินณ์ งามแสง   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางมโหธร        ผลสมหวัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางวารุณี มุธุสิทธิ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางศิโรรัตน์ ศรีรินทร์ชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นายพิเชษฐ์ แสนสุข     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นายเมฆิณ ปุงปอพาน  นิติกร 
6. นางสาวปิยมาศ เลิศอนันต์สิทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

7. นางสาวภูณิชยากาญจน์  ยอดเยี่ยม พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 

8. ว่าที ่รต.หญิงณัฎฐกานต์  สุ่มมาตย์  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

9. นางอัมรา         ขอชัย                         นักวชิาการสาธารณสุข 

10. นายดนัย  ปานทอง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

11. นางรัชมงคล พุ่มคุ้ม   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

12. นายธนิษฐ์        เติมมี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
-  

 

 

 

 



วาระพิเศษ 

มอบที่นอนลม จากโรตารี่สุรินทร์ 

โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข (ยศ.)  

นายภูวเดช สุระโคตร นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ผู้รับมอบ 

มอบอุปกรณ์ถอดเข็มฉีดยา(Used Needel Dispense) 1,980 ชุด 

โดย กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด (คส.)  

นายภูวเดช สุระโคตร นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ เป็นผู้รับมอบ ร่วมถ่ายรูปและกล่าวแสดงความยินดี 

มอบโล่เชิดชูเกียรติชุมชนต้นแบบ GREEN and CLEAN Community และ ประกาศนียบัตร บุคคลต้นแบบ

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

โดย กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย (อล.)  

แก่ ชุมชนต้นแบบ 3 ชุมชน และบุคคลต้นแบบ 3 ท่าน คือ 

ชุมชนต้นแบบ 3 ชุมชน 

1. ชุมชนท่าสว่าง หมู่ที่ 3 ต.ท่าสว่าง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

2. ชุมชนบ้านหนองเขวา-เสลวก ต.ชุมแสง อ.จอมพระ จ.สุรินทร์ 

3. ชุมชนบ้านนาแก่น หมู่ที่ 8 ต.คำผง อ.โนนนารายณ์ จ.สุรินทร์ 

บุคคลต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 3 ท่าน 

1. นางประชุมพร เที่ยงธรรม รองนายก อบต.ชุมแสง อ.จอมพระ 

2. นายจิระวัฒน์ คิดกล้า ผู้ใหญ่บ้านสำโรง หมู่ที่ 3 ต.ท่าสว่าง อ.เมือง 

3. นางสว่าง อบอุ่น อาสาสมัครด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ต.คำผง อ.โนนนารายณ์ 

นายภูวเดช สุระโคตร นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ เป็นผู้มอบรางวัล ร่วมถ่ายรูปและกล่าวแสดงความยินดี 

วารที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 แนะนำหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาใหม่ 



1. ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ นายไกรสร กองฉลาด ย้ายมาจาก จ.กาฬสินธุ์ 

2. รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ นายกฤษฎา แก้วสองเมือง ย้ายมาจาก จ.บุรีรัมย์ ดูแลงานด้านการ

สาธารณสุข 

3. พล.ต.ต. ถวาย บูรณรักษ์ ผู้บัญชาการตำรวจภูธรจังหวัดสุรนิทร์  ย้ายมาจากผู้บัญชาการตำรวจภูธร จ.

อำนาจเจริญ 

แนะนำให้บุคคลากรโรงพยาบาล, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหรือส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดสุรินทร์ให้เจ้าหน้าที่ดูรูปของผู้บังคับบัญชาท่านใหม่ จะได้ทราบเมื่อถึงเวลาตรวจเยี่ยม 

รณรงค์ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัดสุรินทร์ นุ่งผ้าซิ่น (แต่งชุดไทย) ถือปิ่นโต

(รับประทานอาหารร่วมกัน พบปะพูดคุย) หิ้วตะกร้า (เน้นใช้ถุงผ้า ลดการใช้ถุงพลาสติก) ทุกวันศุกร์ เป็นนโยบาย

ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ 

สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพด้วยเสื้อผ้าไทย 

สุภาพสตรี แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย (เสื้อผ้าไทย ผ้าถุง) 

เรื่องการขออนุญาตลา ในช่วงวันหยุดยาวหรือในช่วงพิธีสำคัญ (โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับสถาบัน) โดยลักษณะการลา

หยุดแบบลาหยุดต่อจากวันหยุดหรือลาก่อนวันหยุด เพ่ือเพ่ิมวันลา ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งว่าไม่อนุญาตให้ลา 

แตย่กเว้นเป็นกรณีๆ ไป โดยต้องมีเหตุผลอันสมควรประกอบให้ผู้บังคบบัญชาทราบตามเหมาะสม 

มีการเปลี่ยนแปลงการมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ ให้หัวหน้าส่วนราชการมีงบประมาณจำนวน 

25 ล้านต่อปี มอบให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ที ่นายแพทย์สาธารณสุขจำนวน 25 ล้านบาท ผอ.รพ.สุรินทร์ 10 

ล้านบาท, ผอ.รพ.ปราสาท 5 ล้านบาท, ผอ.รพ.ชุมชน 1 ล้านบาทและ สสอ. 100,000 บาท 

การจัดซื้อโดยวิธีพิเศษหรือวิธีอ่ืน ให้ถือตามกฏระเบียบและใช้ความระมัดระวังรับผิดชอบในในการดำเนินการ 

การบรรจุ แต่งตั้งหรืออนุมัติให้ลาออกของพนักงานราชการในส่วนกระทรวงสาธารณสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดได้

มอบอำนาจให้เป็นหน้าที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

การประกาศต่าง ๆ ให้ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด ในเรื่องเอกสารที่ต้องตีกลับมาแก้ไข 

ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ หรือการออกงานต่าง ๆ การเข้าพบหรือการต้อนรับผู้ว่าฯ ไม่ต้องมีการมอบของที่ระลึก

หรือของฝากใด ๆ ส่วนท่านอ่ืน ๆ ให้ปฏิบัติตามความเหมาะสม 



 การทำงานของส่วนราชการที่มีหนังสือสั่งการอย่างเป็นทางการ แต่ถ้าปรากฏมีข่าวสารต่าง ๆ ที่เร่งด่วน ให้

พิจารณาดำเนินการในทันทตีามความเหมาะสม ไม่ควรปล่อยทิ้งให้เป็นปัญหาลุกลาม 

 มีการประชุม Morning brief เพ่ิมเข้ามา มีลักษณะเนื้อหาปรึกษาและกำหนดประเด็นสำคัญ โดยมีผู้ว่า

ราชการจังหวัดเป็นประธานร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ เป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง แทนที่การประชุมสภากาแฟ 

โดยกำหนดให้ห่างจากการประชุมกรมการจังหวัด 2 อาทิตย์ รวมแล้วมีการประชุมพบปะหารือกันเดือนละ 2 ครั้ง 

 การจัดงาน มหัศจรรย์งานช้างจังหวัดสุรินทร์ เริ่มตั้งแต่วันที่ 7-15 พฤศจิกายน 2562 สสจ.สุรินทร์ร่วมจัด

นิทรรศการ 5 ดี โดยเน้น  

1. อาหารปลอดภัย (ผลิตดี แปรรูปดี ปรุงดี กินดี) + สมุนไพรคุณภาพ (บำรุงร่างกาย, เวชสำอางค์)  

2. สุขภาพดี ออกกำลังกายสม่ำเสมอ  

3. อารมณ์ดี มีผ่อนคลาย (ประเมินสภาวะอารมณ์ แนะนำการออกกำลังกาย)  

4. อุบัติเหตุลดลง (อุบัติเหตุ, จมน้ำ) 

5. 2ส (บุหรี่ สุรา สารเสพติด+สิ่งแวดล้อม) 

 โครงการจังหวัดสุรินทร์ สร้างสุข สร้างรอยยิ้ม การออกหน่วยแพทย์ พอสว. เน้นเฉพาะส่วนราชการที่

เกี่ยวข้องเท่านั้นที่ไปร่วมงาน ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดจะลดช่วงเวลาที่เป็นพิธีการต่าง ๆ และไม่เยี่ยมชมส่วนบริการ 

เพ่ือเพ่ิมเวลาให้กับประชาชนที่มาใช้หน่วยบริการอย่างทั่วถึง 

 เรื่องการปลูกต้นไม้ในสถานที่ราชการ เน้นไปที่การปลูกไม้ที่กินได้(ไม้ผล) โดยปลูกในบ้านเรือนประชาชน

เพ่ือให้ผู้ดูแลสามารถได้รับประโยชน์จากต้นไม้ได้สูงสุด 

กิจกรรมภายในจังหวัดสุรินทร์ (การออกกำลังกาย (อ.1)) 

- แสงนำใจ ไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต รพ.สุรินทร์ เป็นเจ้าภาพ วันอาทิตย์ที่ ๓ พฤศจิกายน 

2562 จุดนัดรวมพล หน้าอาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย รพ.สุรินทร์ เวลา 05.00 น. – 09.00 น. 

- Phanomsawai tale (วิ่งทางวิบาก) โดยการท่องเที่ยวจังหวัดสุรินทร์ วันอาทิตย์ที่ 10 พฤศจิกายน 2562 

ณ บริเวณวนอุทยานพนมสวาย ต.นาบัว อ.เมือง จ.สุรินทร์ เริ่มงาน 05.30 น. 

- เดินวิ่งไปด้วยกันแบ่งปันให้น้อง (Walk & run Surin 3) โดย สพป. สุรินทร์ เขต 3 วันที่ 7 ธันวาคม 2562 

เวลา 04.00 น. ถึง 07.00 น. ณ อ.ปราสาท 



- เดิน-วิ่ง Half Marathon เฉลมิพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดย 

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 8 ธันวาคม 2562 เพ่ือจัดตั้งกองทุนการศึกษา จุดนัดพบที่อนุสาวรีย์พระ

ยาสุรินทร์ภักด ี

กิจกรรมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

กฐินสามัคคีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ทอด ณ วัดป่าสามัคคีธรรม หมู่ที่ 5 บ้านจารย์ ต.อาโพน อ.

บัวเชด จ.สุรินทร ์

- สมโภชองค์กฐิน ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (แห่งใหม่) เวลา 17.30 น. วันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 

2562  

- ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดป่าสามัคคีธรรม วันเสาร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2562 เวลา 10.00 น. โดยประมาณ 

วารที่ ๒ รับรองรายงานการประขุม ประจำวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ขอรับรองการประชุมได้นำวาระการประชุมบรรจุลงในเว็บไซต์ของ สสจ. สุรินทร์และ

กลุ่มไลน์ กวป. หากมีข้อแก้ไข สามารถแก้ไขได้ที่เลขาฯ เพ่ือให้ถูกต้องตามข้อแก้ไข 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาะที่ ๓ เรื่องเกี่ยวกับการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 

วาระท่ี ๔ เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 

วาระท่ี ๔.๑ เรื่องแจ้งจากนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) (ว.๒) ปฏิบัติหน้าที่แทน (ว.๑) 

- เรื่องแจ้งจากคณะอนุกรรมการฯ การพิจารณาเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ เนื่องจาก

วันที่ 5 ตุลาคม 2562 กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศราคากลางของวัสดุครุภัณฑ์ ซึ่งเราจำเป็นต้องปรับตัว

เกี่ยวกับการซื้อน้ำยาหรืออุปกรณ์หรือสิ่งของต่างๆ เพื่อประกอบการทำแล็บ โดยเรื่องนี้ได้นำปรึกษานายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์แล้วและมีผลการหารือว่า ครึ่งปีแรกนี้ (ส่ง Plan fin แล้ว) จะทำการจัดซื้อสิ่งของ

เหล่านั้นด้วยวิธีการเดิมและควบคุมราคาแต่ให้คำนวณต้นทุน เพ่ือให้เป็นไปตามที่กระทรวงประกาศ แต่อาจจะ

มีประเด็นในครึ่งปีหลัง ซึ่งจะมีการเตรียมตรวจรับตามรายงานและมีการเจรจา พูดคุยเก่ียวกับเอกชนคู่ค้าอีกว่า

เราจะมีเกณฑ์การตรวจรับอย่างไร ควบคุมกันอย่างไร ทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ จะส่งหนังสือ



เชิญผู้รับผิดชอบของแต่ละ รพ. เข้ามาชี้แจงขั้นตอนวิธีการทำงาน ขอให้ทางผู้บริหาร รพ. ได้โปรดกำชับ

ผู้รับผิดชอบส่วนดังกล่าวเข้ามาร่วมประชุมให้ได้ เพราะมีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนจำนวนมาก  

- ชี้แจงจำนวนชุดถอดเข็มฉีดยาเพิ่มเติมจากท่าน นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์  

• รพ.สุรินทร์ 135 ชุด 

• รพ.ปราสาท 110 ชุด 

• รพ.สต. ทุกแห่ง 5 ชุด 

• รพ.โหนด 50 ชุด, รพ.อ่ืนๆ และ รพ.ค่ายวีรวัฒน์โยธิน จำนวนแห่งละ 40 ชุด 

- การตรวจยืนยันยาเสพติด เป็นการตรวจยืนยันครั้งที่ 3 ที่ รพ.สุรินทร์ ที่ผ่านมา ปกติค่าใช้จ่ายอยู่ที่ 250 บาท 

(ตอนจ่ายจริง 150 บาท)  แต่ทางกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้สนับสนุนชุดตรวจแก่ รพ.สุรินทร์ จึงขอคำ  

วินิจฉัยเพิ่มเติมว่า ควรคิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมเท่าไร เพ่ือประกอบการทำแผนงบฯ เสนอทางจังหวัดต่อไป 

ประธานที่ประชุม (นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์) :  

- คิดเพียงแค่ค่าแรง เพ่ิมเติมอีกคือเรื่องการจัดซื้อวัสดุทางการแพทย์ กระทรวงได้ประกาศเกณฑ์ราคากลางมา

จริง ที่ทราบมาคือ ทาง รพ.ศูนย์และ รพ.ทั่วไป มีการซื้อเกินราคากลางจำนวน 3 รายการ ทาง รพ.ชุมชน ซื้อต่ำ

กว่าราคากลางทั้งหมด ฉะนั้น เมื่อมีราคากลางออกมาแล้ว ไม่ควรปรับราคาวัสดุทางการแพทย์ที่ราคาเดิมต่ำ

กว่าราคากลางอยู่แล้วให้แพงขึ้นเท่ากับราคากลาง (ที่ซ้ือถูกอยู่แล้วให้ซื้อเท่าเดิมหรือถูกลงอีกต่อไป) ส่วนวัสดุ

ทางการแพทย์ 3 รายการที่ราคาเกินเกณฑ์ราคากลางให้พยายามซื้อให้เท่าหรือถูกกว่าราคากลาง ส่วนการจัดหา

วัสดุแบบ Per Report จะยังไม่ดำเนินการช่วงนี้ แต่เริ่มเดือนเมษายน 2563 หลังปรับปรุง Plan fin ใหม ่

ในช่วงเวลานี้จะเป็นการคำนวณมูลค่าต่างๆ และเก็บข้อมูล ว่า Per report จริง ๆ แล้วราคาเท่าไร แล้วจึง

ประกาศให้ใช้ตาม Report ถ้าทางกระทรวงมีการตรวจสอบ ทางเราจะแจ้งไปว่า ที่เราดำเนินการอยู่ไม่เกินที่

ประกาศ แต่เราจะทำให้ถูกต้องในการปรับเปลี่ยน plan fin รอบท่ีสอง (1 เมษายน 2563) ขอให้ทุกแห่ง

ดำเนินการตามประกาศเดิมไปก่อน 

- ขอขอบคุณท่ีช่วยติดตามการแก้ไขปัญหาวิกฤตการเงินไตรมาส 4 ที่ผ่านมาอยู่ในระดับ 0 1 2 3 เท่านั้น แต่

อย่างไรก็ตามต้องอย่าประมาทและทำการแก้ไขปัญหาต่อไป   

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี ๔.๒ โรงพยาบาลสุรินทร์ แจ้งให้ทราบ โดยผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 



วาระท่ี ๔.๓ โรงพยาบาลปราสาท โดย ผู้อำนวยการ รพ.ปราสาท 

- กำหนดการเปิดคลินิกกัญชา เริ่มครั้งแรกวันที่ 17 ธันวาคม 2562 โดยเปิดบริการสัปดาห์ละ 1 วัน 

- Re-act Credit ต้องการชื่อเป็นภาษาไทย แต่ยังไม่มีการประชุมเก่ียวกับเรื่องนี้ เมื่อทราบผลการประชุม

เกี่ยวกับเรื่องนี้ จะนำมาแจ้งให้ทราบภายหลัง 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี ๔.๔ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) (ว.๒) 

- ไมม่ีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

วาระท่ี ๔.๕ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) (ท่าน ส. โดยนายศุภรัฐ พูนกล้า) 

- ขอเชิญร่วมทอดกฐินสามัคคี สสจ.สุรินทร์ วัดป่าสามัคคีธรรม บ้านจารย์ ต.อาโพน อ.บัวเชด แจ้งเส้นทาง

การเดินทางเบื้องต้น มีการสมโภชน์องค์กฐินที่สำนักงาน สสจ.สุรินทร์ แห่งใหม่ เวลา ๑๗.๓๐ น. ในวันที่ ๘ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ รถออกเดินทางเช้าวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ถึงวัด ๐๙.๐๐ น.(พิธี ๑๐.๐๐ น. 

โดยประมาณ) โดยทางวัดมีอาหารและนายศุภรัฐ พูนกล้า ได้จัดเตรียมอาหารเที่ยงไว้รองรับแล้วเช่นกัน 

ที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี ๔.๖ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

- ไม่มีเรื่องแจ้งที่ประชุม 

วาระท่ี ๔.๗ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม วิทยาลัยพยาบาลสุรินทร์  

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

วาระท่ี ๔.๘ สำนักงานควบคุมโรคท่ี ๙ นครราชสีมา และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ ๙.๓ สุรินทร์ 

- มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ โครงการลดแหล่งแพร่เชื้อมาลาเรีย ให้แก่อำเภอต้นแบบ ในเวทีการประชุม

โครงการจังหวัดสุรินทร์ วันที่ 30 ตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา ได้แก่ อ.บัวเชด, อ.พนมดงรัก, อบต.จรัส (อ.

บัวเชด), อบต.บักได และ อบต.ตาเมียง (อ.พนมดงรัก)  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี ๔.๙ โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 



- ไม่เรื่องแจ้งให้ทราบ 

วาระท่ี ๔.๑๑ สถานีกาชาดที่ ๑ จังหวัดสุรินทร์ 

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

วาระท่ี ๔.๑๒ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 

- โรงพยาบาลบัวเชด ผ่านมาตรฐาน HAIT ล่าสุดแล้ว ขอติดตามทราบผลเรื่องโครงการโซลาเซลล์ รวมถึง

ทาง รพ.บัวเชด มีปัญหาเรื่องการขนส่ง Oxygen ทางรถขนส่งมายัง รพ.บัวเชด (เนื่องจากระยะทางไกลและ

กันดาร) 

- ประธานที่ประชุม (นพ.สสจ.สุรินทร์) ได้เรียกมาพูดคุยและจัดซื้อใหม่แล้ว แต่ยังไม่มีการเสนอราคาตอบกลับ

จากเอกชน ทั้งนี้จะดำเนินการจัดซื้อให้ได้โดยเร็วที่สุด ส่วน Solar cell ยังมีปัญหาเพราะไม่เคยเป็นโครงการ

จัดซื้อจัดจ้างมาก่อน ทั้งนี้ยังดำเนินการอยู่อย่างช้า ๆ ได้เฉพาะของ รพ.พนมดงรัก แล้วเพราะอยู่ในอำนาจ

การอนุมัติ ส่วนท่านอ่ืนๆ กรุณารอต่อไป 

- วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2562 จะมีการ Re-act Credit ของ รพ.ชุมชน  

- รพ.พนมดงรัก หารือเรื่อง - การเก็บขยะปนเปื้อน/ติดเชื้อ มีความล่าช้า ต้องโทรตามมาเก็บ เพราะโดยปกติ

ต้องมาเก็บ ๑ สัปดาห์/ครั้ง แต่เวลานี้เป็นเก็บเดือนละ ๑ ครั้ง ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน (ใช้บริการ บริษัท ส.

เรืองโรจน์) 

- ประธานที่ประชุม (นพ.สสจ.สุรินทร์) : ต้องทำการติดต่อบริษัทจัดเก็บขยะทันที โดยอาจให้ทางจังหวัดเรียก

มาสอบถามเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานต่อไป 

- ประธานที่ประชุม (นพ.สสจ.สุรินทร์) : หากมีปัญหาใด ๆ เกี่ยวกับด้านบุคลากร ท่านสามารถมี Feed back 

ได้เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง เนื่องจากได้มีการแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่านใหม่แล้ว คือ 

นางสำรวม วิชิโต หัวหน้ากลุ่มงานท่านใหม่)  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วารที่ ๔.๑๓ สาธารณสุขอำเภอ 

- ไม่มีเรื่องแจ้งที่ประชุม 

วาระท่ี ๔.๑๔ กลุ่มงาน / สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

วาระที่ ๔.๑๔.๑ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล งานวางแผนกำลังคน (โดยนางสำรวม วิชิโต หัวหน้ากลุ่มงาน)  



• เรื่อง การพิจารณาการจ้างลูกจ้างชั่วคราวทดแทน ปรากฏตามเอกสารการประชุม 

มติที่ประชุม : รับทราบและอนุมัติ 

วาระท่ี ๔.๑๔.๒ กลุ่มงานประกันสุขภาพ (ปก.) สถานการณ์การเงินการคลัง งานบริหารจัดการการเงินการคลัง 

- สถานการณ์ความเสี่ยงทางการเงิน ประจำเดือนกันยายน 2562 ที่ระดับ 2 จำนวน 3 แห่ง คือ รพ.รัตนบุรี 

ศีขรภูมิและสังขะ (ศีขรภูมิ ควรเป็นระดับ 3 ถ้าเป็นข้อมูลปัจจุบันที่มี)  รพ.สุรินทร์ รพ.ปราสาท รพ.บัวเชด 

รพ.พนมดงรัก ที่ระดับ 1 (รพ.สุรินทร์ กำไรสุทธิติดลบ รายได้น้อยกว่ารายจ่าย เพราะจ่ายค่ายาไปจำนวน 

100 กว่าล้าน เนื่องจากเงินคงคลังเหลือมาก แต่ทุนสำรองสุทธิใช้ได้อีก 87 เดือน ถือว่าผ่านเกณฑ์, รพ.

ปราสาทเป็นเช่นเดียวกับ รพ.สุรินทร์)  

- รพ.รัตนบุรี, รพ.สังขะ,รพ.ศีขรภูมิ ติด Current ratio และ Cash Ratio ติดระดับความเสี่ยง 2 

- รพ.บัวเชดและ รพ.โนนนารายณ์ ติดระดับความเสี่ยง 1 เพราะรายได้น้อยกว่ารายจ่าย 

- เปรียบเทียบคะแนนระหว่างปี 2561 – 2562 รพ.สุรินทร์ ติดสีแดง เนื่องจากท่ีผ่านมาไม่ติดระดับความเสี่ยง 

ติดความเสี่ยง 1 เฉพาะไตรมาสที่ 4 ปี 2562 ทำให้คะแนนลดลง 

- รพ.อื่น ๆ ที่เหลือ มีระดับความเสี่ยงที่ 0 ผลการดำเนินงานยอดเยี่ยม 2 ปี ติดต่อการ ( รพ.กาบเชิง,สนม, 

สำโรงทาบ มีผลการดำเนินงานดีขึ้นต่อเนื่อง โดยเปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 4 ของปี 2561 และ 2562) 

- แผน Plan fin ประจำเดือนกันยายน 2562 ที่กำหนดความคลาดเคลื่อนของรายได้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากค่า

กลางของหน่วยบริการบวกและลบ ไม่เกิน 5% ที่ผ่านมีรายได้เพ่ิม คือโรงพยาบาลสังขะ ท่าตูม ชุมพลบุรี 

กาบเชิง บัวเชด เขวาสินรินทร์และโนนนารายณ์ 

- แผน Plan fin ประจำเดือนกันยายน 2562 เปรียบเทียบร้อยละรายจ่ายจากค่ากลางหน่วยบริการ บวกและ

ลบไม่เกิน 5% ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ (ใช้จ่ายมากกว่าประมาณการณ์) มีโรงพยาบาลชุมพลบุรี กาบเชิง ลำดวน 

สำโรงทาบ บัวเชด เขวาสินทร์ ศรีณรงค์และสำโรงทาบ 

- สรุปยอดเงินสุทธิรายกองทุนจาก สปสช. โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน ตามปรากฎในเอกสารการ

ประชุม 

- แจ้งการโอนเงินของ สปสช. วันที่ 31 ตุลาคม 2562 จำนวน 9 รายการ 

1. จัดสรรเงินปิดงวด Global 7 ปี 2562 

2. เงินกัน IP ระดับประเทศ (ใช้ไม่หมดจะเกลี่ยให้กับหน่วยบริการทุกแห่ง) 

3. วัคซีนพิษสุนัขบ้า งวดที่ 1 ปี 2562 (ที่ทำรายงาน) 

4. เงินจ่ายตามประชากร PP ปี 2562 



5. จัดสรร OP ของ สปสท. งวดที่ 1 50% 

6. OP/PP 50% งวดที่ 1 ปี 2563 

7. จัดสรร PP non-DC ปี 2563 

8. Hardship ปี 2563 ได้แก่ รพ.ปราสาท และรพ. พนมดงรัก 

9. Pre-paid สังกัดโรงพยาบาลเอกชน ปี 2563 จำนวน 25% สังกัดรัฐ จำนวน 50%    

ประธานที่ประชุม (ว.2 ปฏิบัติหน้าที่แทน) : ตามที่ตกลงกันไว้ ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2562 ให้โอน Fix cost 

(อัตราเดิม) ไตรมาสแรกแก่ รพ.สต. ในสังกัดของตน 

มติที่ประชุม : รับทราบและดำเนินการ 

วาระท่ี ๔.๑๔.๓ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ (คร.) สถานการณ์โรคติดต่อ ที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา และ

โรคติดต่อตาม พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ.2558 โดยงานเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา  

- โรคเฝ้าระวัง 10 อันดับที่ควรเฝ้าระวังยังคงเช่นเดิม โดยมี 2 อันดับแรก คือ อุจจาระร่วงเฉียบพลันและไข้ไม่

ทราบสาเหตุรวมถึงไข้หวัดใหญ่ที่กำลังมาแรง โดยมีโรคลำดับที่ 10 คือ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ที่พ่ึงเข้ามา

ใหม่ สำหรับโรคไข้เลือดออกยังคงมีค่า HICI ที่ยังสูงอยู่และข้อมูลที่ต้องการยังเข้ามาไม่ครบ ดังนั้น ขอให้จิต

อาสาลูกน้ำ-ยุงลาย ช่วยรายงานผลเข้ามาด้วย 

- มาตรการป้องกันโรคไข้เลือดออกยังคงเป็น 3 เก็บ 3 โรค (เก็บบ้าน เก็บขยะ เก็บน้ำ, โรคไข้เลือดออก โรค

ติดเชื้อไวรัสซิกา โรคไข้ปวดข้อยุงลาย) โดยจิตอาสาฯ ทำมาตรการนี้ 1 ครั้ง/เดือน 

- สุรินทร์ สถานการณ์โรคไข้เลือดออกเป็นอันดับ 13 ของประเทศและอันดับ 2 ของเขต และทุกอำเภอใน

สุรินทร์ยังคงเปิด EOC อยู่ ต้องสรุปสถานการณ์ให้ผู้บริหารทราบทุก 4 สัปดาห์ 

- โรคไข้ปวดข้อยุงลาย มีในบางพ้ืนที่ โปรดอย่าวางใจ โดยต้องเฝ้าระวังบุคคลที่เดินทางมาในพื้นที่ 

- โรคมือ เท้า ปาก ขอความร่วมมือในการเฝ้าระวัง ถ้าเจอเด็กป่วยให้หยุดเรียนทันที 

- วัณโรค (TB) ยังคงมีอัตราการตายสูงอยู่ แต่มีอัตราการรักษาแล้วหายเพิ่มข้ึน แต่ยังคงประสบปัญหาคือ 

ผู้ป่วยมาตรวจรับการรักษาไม่ต่อเนื่อง ซึ่งต้องติดตามผู้ป่วยให้มาทำการรักษาต่อไป 

- โรคพิษสุนัขบ้า จ.สุรินทร์พบผู้เสียชีวิต 1 รายและตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 ยังไม่พบหัวบวกในสุนัข 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี ๔.๑๔.๔ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (สส.) 

• รายงานระดับความสำเร็จของพัฒนาการเด็ก 4 ตัวชี้วัดหลักผ่าน 3 ตัว ตามที่ปรากฎในเอกสารการประชุม 



• การดำเนินโครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพฯ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ราชพิธีบรมราชาภิเษก มีกิจกรรมคีตมวยไทย 10 ท่า การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ เฉลิมพระเกียรติฯ โดย

งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย ในจังหวัดสุรินทร์มีการเปิดตัวทุกอำเภอที่มีกิจกรรมการออกกำลังกาย 

ตลอดทั้งปี 2562 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระพิเศษ เรื่องอ่ืนๆ  

- ประธานที่ประชุม : เรื่องการออกนิเทศ ติดตาม กำกับและประเมินผลในปีนี้เร็วขึ้น และในการประเมินผล 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัด จะพยายามให้ผู้ประเมินได้สรุปคะแนนประเมินภายในวันออกประเมิน เพ่ือให้

เป็นกำลังใจแก่พ้ืนที่ ในส่วนการอุทธรณ์คะแนนก็เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ หากไม่มีประเด็นใด

เพ่ิมเติมขอทำการปิดประชุม 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา ๑๖.๓๐ น. 

ธนิษฐ์  เติมมี ฐาปนิต  อมรชินธนา 
(นายธนิษฐ์  เติมมี) (นางฐาปนิต  อมรชินธนา) 
ผู้บันทึกการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


