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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ  2562 

ประจ าเดือน มกราคม 2562 
วนัที ่ 31 มกราคม  พ.ศ.  2562 

ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
     

------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายภูวเดช สุระโคตร นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์   
2. นายสินชยั  ตนัติรัตนานนท ์ นายแพทยเ์ช่ียวชาญ(ดา้นเวชกรรมป้องกนั) 
3. นายชวมยั สืบนุการณ์ แทนผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
4. นายยทุธนา  วรรณโพธ์ิกลาง ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลท่าตูม ปฏิบติัหนา้ท่ีนายแพทยเ์ช่ียวชาญ 

  (ดา้นเวชกรรมป้องกนั ) 
5. นายศุภรัฐ  พูนกลา้  นกัวชิาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ดา้นส่งเสริมพฒันา)  
6. นายประมวล ไทยงามศิลป์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลปราสาท 
7. ร.ท.อุทยั   สุขบรรเทิง แทนผูอ้  านวยการโรงพยาบาลค่ายววีฒัน์โยธิน 
8. นางสุชาดา น้ิมวฒันากุล ผูอ้  านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
9. นายสุริยนัต ์ บุติมาลย ์ หน.ศูนยค์วบคุมโรคติดต่อนาโดยแมลงท่ี 9.3 สุรินทร์             
                                                         และแทนผูอ้  านวยการสานกังานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา 
10. นางสาววไิลลกัษณ์  ชุปสูงเนิน หวัหนา้สถานีกาชาดท่ี 1 สุรินทร์ 
11. นายปัญญา  มานุจ า  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
12. นายนพดล  ศิริทิพย ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลล าดวน และรักษาราชการแทน 

  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสนม  
13. นายโสภณ มุธุสิทธ์ิ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
14. นายจเด็ด ดียิง่ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
15. นายตะวนั พลสระคู ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส าโรงทาบ 
16. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธ์ิกุล ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสังขะ 
17. นายบลัลงัก ์ ปรึกษาดี แทนผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
18. นายประทีป ตลบัทอง  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลบวัเชด 
19. นางพรรณชนก สังขฤทธ์ิ แทนผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
20. นายลิขิต แนบทางดี แทนอ านวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ  

80 พรรษา 
21. นายมงคล เกียรติกวนิพงศ ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
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22. นางสาวชลนัดา จนัทร์เนียม แทนผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศรีณรงค ์ 
23. นายอรรถพล ภูอาษา ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
24. นายสมชาย รักไทย สาธารณสุขอ าเภอเมืองสุรินทร์ 
25. นายสมหวงั  อิฐรัตน์  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
26. นายวศิลัย ์ ดีไดดี้ แทนสาธารณสุขอ าเภอสนม  
27. นายประเสริฐ ยิง่สุข สาธารณสุขอ าเภอรัตนบุรี 
28. วา่ท่ี ร.ต.โอภาส วเิศษ  สาธารณสุขอ าเภอล าดวน 
29. นายกฤตเมธ  สุทธิหาญ  สาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี 
30. นายสมศกัด์ิ เผา่สอน สาธารณสุขอ าเภอส าโรงทาบ 
31. นายสุริชยั เศษจนัทร์ แทนสาธารณสุขอ าเภอสังขะ 
32. นายสังวาลย ์ บุญโต  สาธารณสุขอ าเภอศีขรภูมิ 
33. นายศิวเทพ  วรรณทอง  สาธารณสุขอ าเภอบวัเชด 
34. นางสมโบว ์ ฉตัรด ารง สาธารณสุขอ าเภอปราสาท 
35. นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล  สาธารณสุขอ าเภอกาบเชิง 
36. นายจรูญ  ดวงพร  สาธารณสุขอ าเภอจอมพระ 
37. นายชชัวาลย ์ ประภาสัย สาธารณสุขอ าเภอเขวาสินรินทร์ 
38. นายสมรักษ ์ ไหมทอง แทนสาธารณสุขอ าเภอศรีณรงค ์
39. นายธนวฒัน์ ไตรรัตน์  แทนสาธารณสุขอ าเภอพนมดงรัก 
40. นายวเิชียร แท่งทอง รักษาการสาธารณสุขอ าเภอโนนนารายณ์ 
41. นางวลัยา ยางงาม ผูแ้ทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
42. นายทอง บุญยศ หวัหนา้กลุ่มงานคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
43. นางสาวมีนา มีทรัพย ์ แทนหวัหนา้กลุ่มงานทนัตสาธารณสุข 
44. นายนราธิป  เพิ่มผล  แทนหวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
45. นางฐาปนิต อมรชินธนา หวัหนา้กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์สาธารณสุข        
46. นางจารุวรรณ เยน็เสมอ  หวัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
47. นางสาวสุวรรณี  สิริเศรษฐภกัดี แทนหวัหนา้กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
48. นายมนตช์ยั พิชิตถาวรพงศ ์ หวัหนา้กลุ่มงานนิติการ  
49. นางสุธาดา ศิริกิจจารักษ ์ หวัหนา้กลุ่มงานประกนัสุขภาพ  
50. นายธนสิทธ์ิ ขาวงาม แทนหวัหนา้กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
51. นางวรางคณา ธุวงัควฒัน์ หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
52. นายสิทธิชยั สารพฒัน์ หวัหนา้กลุ่มงานอนามยัส่ิงแวดลอ้มและชีวอนามยั 
53. นางสุทธสินี เกียรติคุณรัตน์ หวัหนา้กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก  
54. นางชมสินณ์ งามแสง หวัหนา้กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและงานยาเสพติด 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายสุรศกัด์ิ  เหมาะทอง  นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ(ดา้นบริการทางวิชาการ)  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายรัตนชยั รัตโคตร เภสัชกรช านาญการ 
2. นายยทุธชยั นพพิบูลย ์ นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นายเมฆิน ปุงปอพาน นิติกร 
4. นายวลัลภ เปร่ืองสมบูรณ์ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางสาวปิยมาศ  เลิศอนนัตสิ์ทธ์ิ  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
6. นายรัชมงคล พุม่คุม้ นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 

7. นายดนยั ปานทอง นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 
8. นางสาวภูณิชยากาญจน์ ยอดเยีย่ม พนกังานบริการเอกสารทัว่ไป 
9. วา่ท่ีร้อยตรีหญิงณฎัฐกานต ์ สุ่มมาตย ์ เจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 

ระเบียบวาระพเิศษ 
 การเปิดให้บริการตรวจทางเภสัชพนัธุศาสตร์(Pharmacogenetics Testing:HLA-B*15.02 allele)  ADR & ผื่นแพ้
ยาโดยศูนยว์ิทยาศาสตร์การแพทย ์ท่ี 9 นครราชสีมา สามารถดูอุบติัการณ์ การทดสอบการแกย้า การตรวจหายีนส์แพย้า 
ปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดการแพย้า และตวัอย่างส าหรับการส่งตรวจ ดูไดท่ี้เอกสารแนบท่ี 1 (http://61.19.69.181/SPHO_ 
Meeting_sys/index.php/meeting/agenda/11) 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ 1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 
 1. ขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการเตรียมการ และร่วมรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เน่ืองในโอกาสเสด็จพระราชด าเนินทรงเยี่ยม และติดตามงานโครงการตามพระราชด าริท่ีโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนท่านผูห้ญิงสุขประภาดา เกษมสันต ์บา้นโพธ์ิทอง ต าบลตะเคียน อ าเภอกาบเชิง ในวนัท่ี 29 มกราคา 2562 
 2. เร่ืองรับเสด็จพระเจา้หลานเธอ พระองค์เจา้อทิตยาทรกิติคุณ ในการประทานถว้ยรางวลัการแข่งขนัจกัรยาน 
“รวมใจภกัด์ิ รักษซ์แรยอ์ทิตยา” คร้ังท่ี 2 จดัโดย ธกส. ก าหนดการแข่งขนัในวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2562 แบ่งเป็น 3 ประเภท 
ดงัน้ี (1)ประเภท VIP ไม่แข่งขนั ระยะทาง 15 กิโลเมตร (2)ประเภทการแข่งขนั ระยะทาง 81 กิโลเมตร (3)ประเภท
ท่องเท่ียวใจเกินร้อย ระยะทาง 43 กิโลเมตร พระองคท์่านเสด็จมาช่วงบ่ายถึงประมาน 15.00 น. 
 3. การเตรียมการจดัอบรมหลกัสูตรประชุมจิตอาสา 904 เพื่อก าหนดแนวทางการจดักิจกรรมจิตอาสาท าความดี
ดว้ยหวัใจ ซ่ึงแนวทางคือจดัอบรมและกระจายแนวคิดใหก้บัสมาชิกจิตอาสา และใหข้า้ราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
ไดท้ราบในเร่ืองสถาบนัพระมหากษตัริยก์บัประเทศไทยการจดักิจกรรมโดยกลุ่มเป้าหมายคือ ขา้ราชการ และบุคลากรใน
สังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมง ขอ
ความร่วมมือใหข้า้ราชการ และบุคลากรทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมอบรมในคร้ังน้ี  
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 4. เร่ืองก าชบัจากท่านผูว้า่ราชการจงัหวดัวา่ในช่วงอยูเ่วรขอใหป้ระจ าพื้นท่ี เพื่อความพร้อมในการใหบ้ริการ ฝาก
หน่วยบริการก าชบับุคลากรท่ีตอ้งอยูเ่วร 
 5. การลดขยะและการคดัแยก ท่านผูว้า่ราชการจงัหวดัไดใ้ห้นโยบายในเร่ืองของการด าเนินงานดงักล่าวโดยส่วน
ราชการตอ้งเขา้ร่วมมาตรการน้ี จึงเชิญชวนให้ทุกหน่วยบริการทุกแห่งเขา้ร่วมด าเนินกิจกรรมการลดขยะและการแยก
ขยะ โดยใชม้าตราการ5 R คือ Reduce, Reuse, Recycle, Repair และ Reject 
 6. การจดังานมหกรรมแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสุรินทร์เป็นเจา้ภาพงานมหกรรมแพทยแ์ผนไทย คร้ังท่ี 11 ของภาค
อีสาน มีก าหนดจดัในวนัท่ี 20-22 กุมภาพนัธ์ 2562 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
 7. เร่ืองการตรวจราชการ Surprise visit โดยผูต้รวจจะเขา้ไปเยี่ยม โรงพยาบาล และรพ.สต. เพราะฉะนั้นวนัท่ี 2 
ของการตรวจขอใหทุ้กท่านประจ าพื้นท่ีของหน่วยบริการตนเอง เพราะไม่สามารถระบุไดว้า่จะลงตรวจหน่วยบริการใด 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุม วนัที ่ 2 พฤศจิกายน  2561  
เอกสารรับรองรายงานการประชุม ไดแ้ขวนไวท่ี้เวบ็ไซตข์องกลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข  หากมีการ

แกไ้ขใหแ้จง้ท่ีกลุ่มงานยทุธศาสตร์อีกคร้ัง  
มติทีป่ระชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ 4  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบและพจิารณา 
ระเบียบวาระที ่ 4.1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
 สรุปยอดคา้งช าระของ รพช. ในจงัหวดั (ค่ายา, เวชภณัฑ์, ภาชนะบรรจุโลหิต, ค่าชนัสูตร, X-RAY, OPD Refer / 
AE ) ปี 2560 และ ปี 2561 รวมยอดคา้งช าระประมาณ 34.3 ลา้นบาท ปี 2562 ประมาณ 14.7 ลา้นบาท รวมยอดคา้งช าระ
ทั้งหมดประมาณ 49 ลา้นบาท ขอใหผู้บ้ริหารของทุกโรงพยาบาลเช็คยอดคา้งของหน่วยบริการตนเองวา่ถูกตอ้งหรือไม่ มี
ขอ้ติดขดัตรงไหนใหข้อ้เสนอแนะอีกคร้ัง 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่4.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปราสาท 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.3  นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกนั) 
 1 โรคชิคุนกุนยา 
   1.1 โรคชิคุนกุนยาเป็นโรคติดเช้ือไวรัสท่ีแพร่กระจายโดยยุงท่ีมีไวรัส สามารถท าให้เกิดอาการปวดขอ้อยา่ง
รุนแรง  อาการท่ีแสดงให้เห็นวา่มีการติดเช้ือของโรคไดอ้ยา่งชดัเจนคืออาการไขสู้งอยา่งเฉียบพลนัและอาการปวดขอ้
อยา่งรุนแรง โรคท่ีพบวา่มีลกัษณะคลา้ยกนัคือ Japanese encephalitis virus, Dengue, Zika, Yellow fever virus และ West 
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Nile virus การระบาดในหลายประเทศทัว่โลกตั้งแต่ปี 2548 พบการระบาดในหลายประเทศโดยเฉพาะอเมริกาใต ้และ
แอฟริกา โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 60 จะไม่แสดงอาการ ในส่วนของการตั้งครรภโ์อกาสท่ีเช้ือจะผา่นจากแม่ไปยงัลูกมีนอ้ย
มากในระยะแรกๆ ของการตั้งครรภจ์นถึงระยะใกลค้ลอด (35 – 40 สัปดาห์) โอกาสท่ีเช้ือในกระแสเลือดของแม่จะผา่น
ไปยงัลูกจะสูงมากร้อยละ 48.7 และพบวา่เด็กท่ีติดเช้ือจากแม่ร้อยละ 90 มีอาการทางสมอง (encephalopathy)  
   1.2 สถานการณ์โรคชิคุนกุนยาในจงัหวดัสุรินทร์ ตั้งแต่วนัท่ี 4 พ.ย. 2561 – 29 ม.ค. 2562 พบผูป่้วยท่ีมีอาการ
ไข ้ออกผื่น ปวดขอ้ ปวดกระบอกตา จ านวน 129 ราย ต าบลจารพตั 128 รายและต าบลช่างป่ี 1 ราย (ส่งตรวจจ านวน 14 
ราย พบเช้ือไวรัสชิคุนกุนยา จ านวน 8 ราย รอผล 1 ราย) 
   1.3 มาตรการการด าเนินการมี 5 มาตรการดงัน้ี 
    - มาตรการเฝ้าระวงัการเกิดโรค 
    - ก าจดัยงุตวัเตม็วยัใหห้มดไป 
    - ส ารวจและก าจดัลูกน ้ายงุลายโดยจิตอาสา และอสม. 
    - มาตรการป้องกนัตนเองไม่ใหถู้กยงุกดั 
    - มาตรการส่ือสารความเส่ียง 
   1.4 การเฝ้าระวงั  
    1.4.1 เกณฑท์างคลินิก (Clinical Criteria) มีไขสู้งร่วมกบัอาการอยา่งนอ้ยสองอาการ ดงัน้ี 
      - ปวดขอ้ /ขอ้บวม /ขอ้อกัเสบ (Arthralgia / Joint swelling Arthritis) 
      - มีผืน่ (Maculopapular rash) 
      - ปวดกลา้มเน้ือ (Myalgia)  
      - ปวดศีรษะ (Headache) 
      - ปวดกระบอกตา (Eye strain)  
    1.4.2 เกณฑท์างหอ้งปฏิบติัการ 
      - ตรวจพบ Antibody จ าเพาะต่อเช้ือไวรัสชิคุนกุนยา่ในนา้เหลืองคู่ (Paired serum ห่างกนัอยา่งนอ้ย 3  
      สัปดาห์) ดว้ยวธีิ Haemagglutination Inhibition (HI) เพิ่มข้ึนมากกวา่ 4 เท่า 
      - ตรวจพบ IgM Antibody ใหผ้ลบวก 
      - ตรวจพบไวรัสจีโนมของไวรัสชิคุนกุนยา่ไดจ้ากเลือดโดยวธีิ PCR 
      - แยกเช้ือพบไวรัสชิคุนกุนยา่ไดจ้ากเลือด (Viral Isolation) 
    1.5 ระบบการบญัชาการเหตุการณ์จงัหวดัสุรินทร์โรคชิคุนกุนยาและขอ้มูลเพิ่มเติมสามารถดูไดใ้นเอกสาร 
 แนบท่ี 4 (http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys/index.php/meeting/agenda/11) 
 2 Application PCC 
    ในส่วนของ Application PCC จงัหวดัสุรินทร์มี Application อยู ่2 ตวั คือ PCU Online และ PCC Link และทาง
กระทรวงได้มีมาตราการให้ทุก ๆ ท่ีใช้ PCC Link ในการน าร่องแต่ว่าในจงัหวดัสุรินทร์สามารถเลือก Application ท่ี
เหมาะสมกบัหน่วยบริการตนเอง โดยส่วนใหญ่ในจงัหวดัสุรินทร์มีการใช ้PCU Online ร้อยละ 47 PCC Link ร้อยละ 23 
ติดตั้งทั้ง PCU Online และ PCC Link ร้อยละ 12 และอยู่รหะหว่างด าเนินการร้อยละ 18 ปัญหาและวิธีแก้ไขท่ีพบใน
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ปัจจุบนัคือ Server ในพื้นท่ีไม่เพียงพอจึงมีการฝากขอ้มูลไวก้บั Server ท่ีโรงพยาบาล สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร และ 
IP จริงไม่เพียงพอจึงมีการ ใชบ้ริการ DDNS หรือการเขา้ถึงแบบ No IP 
  มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่4.4 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าตูม ปฏิบัติหน้าทีน่ายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 1. ขอแสดงความยินดีกบัโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ท่ีน าโดยท่านนายแพทยม์งคล เกียรติกวินพงศ ์ทีไดผ้า่นการ
ประเมิน HA เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และในส่วนของ รพศ. รพท. ท่ีผ่านเกณฑ์แล้วและตอ้งประเมินใหม่มีโรงพยาบาล 
ปราสาท โดยล่าสุดท่ี สรพ. ไดเ้ขา้ประเมินคือโรงพยาบาลพนมดงรักตอ้งขอบคุณนายแพทยป์ระมวล ไทยงามศิลป์ไดส่้ง
ทีมเขา้ไปช่วยเหลือโรงพยาบาลพนมดงรักแต่การตรวจติดขอ้แกไ้ขภายใน 6 เดือนส่วนอีกแห่งหน่ึงท่ีถึงคิวท่ีจะประเมิน 
HA คือโรงพยาบาลศรีณรงค ์
 2. PMQA ในรอบท่ีผา่นมาประสบปัญหาคือในเกณฑส์าธารณสุขจงัหวดัตอ้งผา่นเกณ์ระดบั 5 100% แต่ปัญหาอยู่
ในสาธารณสุขอ าเภอท่ีตั้งเกณฑไ์ว ้40% แต่เราส่งขอ้มูลไม่ทนั ส่งทนัเพียง 8 แห่ง รอบแรกเราเลยไดเ้พียง 42% 
 3. ในเร่ือง พชอ. จะมีการเสนอ คปสอ. ท่ีมีการด าเนินการดีเด่นเพื่อรับเกียรติบตัร HA Forum ซ่ึงหน่วยบริการท่ี
ไดแ้ลว้จะมี สังขะ ปราสาท และชุมพลบุรี และในปีน้ีขอน าเสนอ คปสอ. จอมพระ 
 4. การบ าบดัรักษายาเสพติดในชุมชน เป้าหมายในการปฏิบติัคือ 1 อ าเภอ 1 พื้นท่ี ตอนน้ีมีส่งขอ้มูลมา 11 แห่ง 
ขาดอีก 6 แห่ง ขอใหผู้รั้บผดิชอบด าเนินการรวบรวมขอ้มูลอีก 6 แห่งท่ีเหลือ 
 5. TO BE NUMBER ONE ขอความร่วมมือ ใหทุ้กหน่วยบริการสมคัรนิตยสาร To be number one 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่4.5 นักวชิาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านส่งเสริมพฒันา) 
 1. การรักษาความสงลเรียบร้อยและความมัน่คง ผูว้่าราชการได้มีนโยบายในเร่ืองใช้สถานท่ีราชการเป็นเวที
ปราศรัยหาเสียงของพกัการเมือง ซ่ึงบางคร้ังอาจจะมีนกัการเมืองไปขอใชส้ถานท่ีของราชการในการจดัเวทีหาเสียง ใหพ้ื
จารณาความเมหาะสมในส่วนของการอนุญาต ส าหรับส่วนราชการอ่ืน ๆ แต่ละหน่วยงานให้ใชดุ้ลยพินิจวา่ควรอนุญาต
หรือไม่ 
 2. จากการวเิคราะห์ผลการตรวจราชการในไตรมาสท่ี 1 จะเห็นวา่การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานตาม PA และ 
KPI หลายหน่วยงานยงัไม่บรรลุ เช่นการคดักรองพฒันาการเด็ก การติดตามการกระตุน้พฒันาการล่าชา้ ฝากท่านผูบ้ริหาร
ช่วยติดตามในหน่วยงานจองตนเองดว้ย 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่4.6 นักวชิาการสาธารณสุขช านาญพเิศษ (ด้านบริการทางวชิาการ) 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่4.7 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
 ไม่มี 
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ระเบียบวาระที ่4.8 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่4.9 ส านักงานควบคุมโรคที ่9 นครราชสีมาและศูนย์ควบคุมคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที ่9.3 สุรินทร์ 
 ช่วงน้ีไขเ้ลือดออกของพื้นท่ีจงัหวดัสุรินทร์เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง ฝากทางพื้นท่ีให้ดูแลเร่ืองลูกน ้ ายุงลายอย่าง
ต่อเน่ือง และจากส านกัควบคุมคุมโรคติดต่อไดพ้ยากรณ์โรคไขเ้ลือดออกโดยดูจากขอ้มูลท่ีแลว้มาปี 2562 น่าจะมีผูป่้วย
มากกว่าทุกเดือนของปี 2561 และอ าเภอเส่ียงในจงัหวดัสุรินทร์ท่ีถูกพยากรณ์ไวว้่าเป็นอ าเภอเส่ียงมีอยู่ 7 อ าเภอ คือ 
อ าเภอส าโรงทาบ อ าเภอบวัเชด อ าเภอท่าตูม อ าเภอจอมพระ อ าเภอปราสาท อ าเภอสังขะ และอ าเภอศรีณรงค ์
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่4.10 โรงพยาบาลค่ายวรีวฒัน์โยธิน 
 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ได้ขอความร่วมมือให้โรงพยาบาลค่ายวีรวฒัน์โยธินจัดทีมแพทย์
เตรียมการรับเสด็จ โรงพยาบาลไดจ้ดัเตรียมเรียบร้อยแลว้ 
 2. วนัท่ี 9 ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ได้ขอความร่วมมือให้โรงพยาบาลค่ายวีรวฒัน์โยธินจัด
คณะกรรมการเพื่อเตรียมการแข่งขนักีฬาสาธารณสุขประเถทกีฬาวอลเลยบ์อล โรงพยาบาลไดจ้ดัทีมไวแ้ลว้ 1 ทีม 
 3. ประชาสัมพนัธ์วนัท่ี 21 เมษายน 2562 โรงพยาบาลค่ายวีรวฒัน์โยธินไดจ้ดัโครงการวิ่งเขา้ค่ายขอเรียนเชิญทุก 
ๆ ท่านเขา้ร่วมกิจกรรม สมคัรไดท่ี้โรงพยาบาลค่ายวรีวฒัน์โยธินในวนัราชการ 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่4.11 สถานีกาชาดที ่1 สุรินทร์ 
      ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่4.12 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน 
 1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
    1.1 To be number one ท่ีผ่านมาบวัเชดมีปัญหาเร่ืองของงบประมาณในการด าเนินการ ควรให้มีงบประมาณ
สนบัสนุนส าหรับโรงเรียนท่ีเป็นตวัแทนของจงัหวดั 
   1.2 HA ของบวัเชดหมดอายุวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2562 ได้ส่ง Personal Profile ไปแล้วเม่ือเดือนพฤศจิกายน 
2561 และจะไดรั้บเขา้เยีย่มประมาณเดือนเมษายน 2562 
   1.3 โรคไขเ้ลือดออกเน่ืองจากบวัเชดเป็นพื้นท่ีเส่ียงเราจึงไดมี้โครงการก าจดัลูกน ้ายงุลายตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์
ถึงเดือนพฤษภาคมแบบเขม้ขน้ 
 2. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าดวน 
 สอบถาม เงินเดือนของลูกจา้งชัว่คราวกบั พกส. ต่างกนัประมาณ 1,400 กวา่บาท ตอนแรกเงินเดือน 7,120 บาท
เท่ากนั พอมีค าสั่งให้ปรับลูกจา้งชัว่คราวเป็น พกส. คนท่ีได ้พกส. จากเงินเดือน 9,000 บาท พอได ้พกส. เงินเดือนจาก 
9,000 ลดลงมาเหลือ 7,590 บาท ท าใหต้อ้งการลาออกจาก พกส. ไปเป็นลูกจา้งชัว่คราวเหมือนเดิม 
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 ตอบ โดยหวัหนา้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เป็น พกส. รอบแรกตอ้งไดข้ั้นต ่าก่อน ตอนท่ีส่งขอ้มูลไปให้
กระทรวง ไดแ้จง้จ านวนเงินท่ีไดรั้บในปัจจุบนั งานการเจา้หนา้ท่ีจะติดตามและตรวจสอบความถูกตอ้งใหอี้กคร้ัง 
 3. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
   3.1 คปสอ. กาบเชิงขอขอบคุณส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ โรงพยาบาลปราสาท กาชาดจงัหวดั
สุรินทร์ และโรงพยาบาลสุรินทร์ หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเขา้ร่วมภารกิจรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในวนัท่ี 29 มกราคม 2562 ส าหรับหน่วยแพทยพ์ระราชทานมีผูรั้บบริการทั้งส้ิน 102 ราย ตรวจรักษาราษฎร 72 ราย 
และทนัตกรรม 30 ราย ขอพระราชทานเป็นผูป่้วยในพระราชานุเคราะห์ 4 ราย และขอพระราชทานเงินในการรักษาผู ้
ป่าวยโรคหวัใจ 1 ราย 
   3.2 การตรวจรักษาในโครงการจกัษุศลัยกรรมพฒันาสภากาชาดไทย ระหวา่งวนัท่ี 25–30 มกราคม 2562 ผูป่้วย
นอกในวนัท่ี 25 มกราคม 2562 จ านวน 926 ราย ผ่าตดัจ านวน 469 ราย เป็นตอเน้ือ 228 ราย และอ่ืน ๆ อีก 241 ราย 
ขอขอบคุณท่านนายแพทยส์ านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ท่ีไดเ้พิ่มก าลงัใจให้ และท่านผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
ปราสาท สาธารณสุขอ าเภอปราสาทท่ีไดส้นบัสนุนบุคลากรในการคดักรอง ท่านผูอ้  านวยการฌรงพยาบาลสังขะและอีก
หลายๆท่าน ท่ีไดจ้ดัการเดินทางส าหรับผูป่้วยและผูม้ารับบริการ 
   3.3 โรงพยาบาลกาบเชิงไดเ้ขา้รอบชิงชนะเลิศแพทยแ์ผนไทยระดบัประเทศ ประเภทโรงพยาบาลชุมชนซ่ึงมี 3 
โรงพยาบาลท่ีเขา้รอบดงักล่าวไดแ้ก่โรงพยาบาลชานุมาน   โรงพยาบาลลานสัก และโรงพยาบาลกาบเชิง ซ่ึงจะคดัเลือก
ล าดบัท่ี 1 ใน 6 กุมภาพนัธ์ 2562 
     มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่4.13 สาธารณสุขอ าเภอ 
  ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที ่4.14 กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
ระเบียบวาระที ่4.14.1 กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข (ยศ.) 
 การตรวจราชการกรณีปกติ รอบท่ี 1  ก าหนดการระหวา่งวนัท่ี 20-22 กุมภาพนัธ์ 2562สามารถดูในเอกสารแนบท่ี 
6.1 และ 6.2 (http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys/index.php/meeting/agenda/11)  
     มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่4.14.2 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) 
 ข้อมูลรายละเอยีดหน่วยงานทีข่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง ดังนี ้
  - ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ ขอจา้งนกัวชิาการคอมพิวเตอร์เพื่อทดแทน จ านวน 1 อตัรา (รายวนั) 
  - โรงพยาบาลชุมพลบุรี ขอจา้งนกัวชิาการสาธารณสุขเพื่อทดแทน จ านวน 1 อตัรา (รายวนั) 
  - โรงพยาบาลโนนนารายณ์ ขอจา้งผูช่้วยแพทยแ์ผนไทยเพื่อทดแทน จ านวน 1 อตัรา (รายวนั) 
 มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่4.14.3 กลุ่มงานประกนัสุขภาพ (ปก.) 
 1. สถานการณ์ความเส่ียงทางการเงินของหน่วยบริการในจังหวดัสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2560 – 2562 ไตรมาสที ่1 
  ระดบัความเส่ียงแต่ละโรงพยาบาลดงัน้ี 
   -ระดบั 3 ท่ี โรงพยาบาลศีขรภูมิ   
   -ระดบั 2 ท่ี โรงพยาบาลสังขะ 
 2. วเิคราะห์เงินบ ารุงคงเหลือเทยีบกบัหนีสิ้นและภาระผูกพนั เดือนธันวาคม 2561 
  โรงพยาบาลท่ีมีเงินบ ารุงคงเหลือมากกว่าหน้ีสินและภาระผูกพนัมีอยู่ 12 แห่ง คือ โรงพยาบาลชุมพลบุรี 
โรงพยาบาลท่าตูม โรงพยาบาลจอมพระ โรงพยาบาลกาบเชิง โรงพยาบาลสนม โรงพยาบาลล าดวน โรงพยาบาลบวัเชด 
โรงพยาบาลส าโรงทาบ โรงพยาบาลพนมดงรัก โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ โรงพยาบาลศรีณรงค์ และโรงพยาบาลโนน
นารายณ์ นอกนั้นมีหน้ีสินและภาระผกูพนัมากกวา่เงินบ ารุงคงเหลือ 
 3. สรุปยอดเงินสุทธิรายกองทุนจาก สปสช. โรงพยาบาลค่ายวรีวฒัน์โยธิน (รัฐนอกสังกดั สป.) 
   เปรียบเทียบระหวา่งปีงบประมาณ 2560-2562 
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   4. รับโอน OP PP ของหน่วยบริการสังกดั สป. 

 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่4.14.4 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (สส.) 
 1. ระดับความส าเร็จของพฒันาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ไดรั้บการคดักรองพฒันาการ ปีงบประมาณ 2562 ผลงาน ต.ค. 2561 ถึง ธ.ค. 
2561 จงัหวดัสุรินทร์คดักรองไดร้้อยละ 93.70 ผา่นเกณฑ ์
   1.2 ร้อยละ 20 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ท่ีไดรั้บการคดักรองพฒันาการพบสงสัยล่าช้า ปีงบประมาณ 2562 ผลงาน 
ต.ค. 2561 ถึง ธ.ค. 2561 จงัหวดัสุรินทร์คดักรองไดร้้อยละ 24.03 ผา่นเกณฑ ์
   1.3 ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ท่ีมีพฒันาการสงสัยล่าชา้ไดรั้บการติดตาม ปีงบประมาณ 2562 ผลงาน ต.ค. 
2561 ถึง ธ.ค. 2561 จงัหวดัสุรินทร์คดักรองไดร้้อยละ 70.69 ต ่ากวา่เกณฑ ์ผา่นเกณฑร้์อยละ 90 
   1.4 ร้อยละ 60 ของเด็กพฒันาการล่าช้าไดรั้บการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I ปีงบประมาณ 2562 ผลงาน 
ต.ค. 2561 ถึง ธ.ค. 2561 จงัหวดัสุรินทร์คดักรองไดร้้อยละ 10.87 ต ่ากวา่เกณฑ ์ผา่นเกณฑร้์อยละ 60 
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 2. สรุประดับความส าเร็จของพฒันาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละพืน้ที ่
 

 
  
 มติทีป่ระชุม รับทราบ
 

ระเบียบวาระที ่4.14.4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ (คร.)
 1. สถานการณ์โรคติดต่อตาม พรบ. โรคติดต่อ พ.ศ.2558 มี 5 โรค ดังนี ้
  - โรคไขเ้ลือดออก สถานการณ์โรคไขเ้ลือดออก ณ วนัท่ี 25 มกราคม 2562 จงัหวดัสุรินทร์มีจ านวนผูป่้วย 46  
  ราย เสียชีวติ 0 ราย เป็นนกัเรียนร้อยละ 76.08 จึงแจง้พื้นท่ีใชม้าตรการ 3 เก็บป้องกนั 3 โรค คือ เก็บบา้น เก็บ 
  ขยะ และเก็บน ้า เพื่อก าจดัยงุลาย 

- โรคมือ เทา้ ปาก สถานการณ์โรคมือเทา้ปาก ณ วนัท่ี 25 มกราคม 2562 จงัหวดัสุรินทร์มีจ านวนผูป่้วย 50 ราย  
  เสียชีวติ 0 ราย เป็นนกัเรียนร้อยละ 8.0 จึงแจง้พื้นท่ีใชม้าตรการ 4 ร. คือรักษาความสะอาดสถานท่ี รักษาสุขอนา 
  มยัลา้งมือก่อนทานอาหาร รู้ทนัสังเกตมีไขมี้จุดหรือผื่นแดงบริเวณมือ เทา้ ปาก และรู้ระวงัมีไขสู้งหอบเหน่ือยซีม 
  - โรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน ้าดี ปี 2562 มีแผนด าเนินการใชม้าตรการ 9 มาตรการ คือ (1)จดัระบบสุขาภิบาล  
  (2)โรงเรียนจดัการเรียนการสอน (3)คดักรองพยาธิใบไมต้บั 15 ปีข้ึนไป (4)คดักรองมะเร็งท่อน ้าดี 40 ปีข้ึนไป  
  (5)ส่งต่อผูป่้วย CCA อยา่งเป็นระบบ (6)จดัรณรงคอ์าหารปลอดภยัปลาปลอดพยาธิ (7)มีระบบส่งต่อผูป่้วยสู่ชุมชน  
  (8)รายงาน ISAN COHORT และ(9)พฒันานวตักรรม Ov-CCA 
  - โรควณัโรคผลของการด าเนินงานวณัโรค ปี 2557-2561 จงัหวดัสุรินทร์ท า Success rate ปี 2561 ได ้87.30 ซ่ึงเป็น 
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  อนัดบั 1 ของเขต แต่ Death rate ปี 2561 ได ้8.04 ถือวา่ยงัสูงอยูแ่ต่ลดลงจากปี 2560 มา 0.6 และอตัราการขาดยาปี  
  2561 ได ้2.63 และในส่วนของผูป่้วยวณัโรคด้ือยา ปี 2562 จงัหวดัสุรินทร์มีจ านวน 2 ราย 
  - โรคพิษสุนขับา้ สถานการณ์โรคพิษสุนขับา้จงัหวดัสุรินทร์ ปี 2562 พบวา่จงัหวดัสุรินทร์ยงัตรวจพบเช้ือโรคพิษ 
  สุนขับา้ในสัตวอ์ยา่งต่อเน่ือง และยงัพบในสัตวเ์ศรษฐกิจ เช่น โค กระบือ ประชาชนยงัขาดความตระหนกัถึงความ 
  รุนแรงโรคพิษสุนขับา้ เม่ือถูกสัตวก์ดั ข่วนเลียและแพทยว์นิิจฉยัวา่ตอ้งฉีดวคัซีนแลว้ ไม่ไปรับการฉีดวคัซีนใหค้รบชุด 
  และการติดตามผูส้ัมผสัสัตวติ์ดเช้ือโรคพิษสุนขับา้ยงัไม่เขม้ขน้เท่าท่ีควร 
 มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่4.14.2 กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ (พร.) 
 1. รายงานผลการด าเนินงานตาม PA กระทรวงสาธารณสุขกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
ประจ าเดือน มกราคม 2562 สามารถดูในเอกสารแนบท่ี 10.1 และ 10.2 (http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys 
/index.php/meeting /agenda/11) 
 2. การจดัตั้ง PCC ปี 2562 ปีน้ีมีแผนการจดัตั้ง 4 ทีม คือ รัตนบุรี สังขะ โนนนารายณ์ และส าโรงทาบ ส่วนขอ้มูล
มาตราการก ากบัติดตามสามารถดูในเอกสารแนบท่ี 10.3 (http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys /index.php/meeting 
/agenda/11) 
 3. รพ.สต.ติดดาวให้ทุก รพ.สต. ประเมินตนเอง และทางเขตจะเรียกประชุมแต่ยงัไม่มีก าหนดชดัเจน ส่วนขอ้มูล
มาตราการก ากบัติดตามสามารถดูในเอกสารแนบท่ี 10.4 (http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys /index.php/meeting 
/agenda/11) 
 4. พชอ. มีงบประมาณ 3 ส่วน ส่วนท่ี 1 เป็นงบจาก สป. จ านวน 30,000 บาท/อ าเภอ ส่วนท่ี 2 เป็นงบจากกองทุน 
จ านวน 25,000 บาท/อ าเภอ และส่วนท่ี 3 เป็นงบจาก สปสช. เขต 9 จ านวน 10,000 บาท/อ าเภอ 
 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองอ่ืน ๆ 
 เร่ืองการท าความดีดว้ยหวัใจ ลดภยัวิง่แวดลอ้มดว้ยแนวทางด าเนินงานการคดัแยกและลกปริมาณ ขยะมูลฝอยดว้ย
หลดั 5 R คือ Reduce, Reuse, Recycle, Repair และ Reject โดยแนวทางการด าเนินงานสามารดูไดใ้นเอกสารแนบท่ี 12 
(http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys /index.php/meeting /agenda/11) 
 มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา 17.00 น. 
 
 
 
 

http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys/index.php/meeting
http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys/index.php/meeting
http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys/index.php/meeting
http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys/index.php/meeting
http://61.19.69.181/SPHO_Meeting_sys/index.php/meeting
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                                                       ดนยั ปานทอง    ผูพ้ิมพร์ายงานการประชุม      
                              (นายดนยั ปานทอง)   
 
 
 
 

                      
                  ฐาปนิต  อมรชินธนา    ผูต้รวจรายงานการประชุม 

                                                                (นางฐาปนิต อมรชินธนา) 


