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 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ  2561 

ประจ าเดือน ธันวาคม 2561   
วนัที ่ 28  ธันวาคม   พ.ศ.  2561 

ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
     

                                              ------------------------------- 
ผูม้าประชุม 

1. นายภูวเดช สุระโคตร  นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์  
2. นายสินชยั ตนัติรัตนานนท ์  นายแพทยเ์ช่ียวชาญ(ดา้นเวชกรรมป้องกนั) 
3. นายประวณี   ตณัฑประภา  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
4. นายยทุธนา วรรณโพธ์ิกลาง  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลท่าตูม  ปฏิบติัหนา้ท่ีนายแพทยเ์ช่ียวชาญ 

(ดา้นเวชกรรมป้องกนั) 
5. นายศุภรัฐ พูนกลา้    นกัวชิาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดา้นส่งเสริมพฒันา) 
6. นายสุรศกัด์ิ  เหมาะทอง   นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ดา้นบริการทางวชิาการ) 
7. นายประมวล ไทยงามศิลป์  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลปราสาท 
8. พ.ต.หญิงจิตรวรรณ  สังขท์อง  แทน ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลค่ายววีฒัน์โยธิน 
9. นางศรีอุบล   อินทร์แป้น  แทน ผูอ้  านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
10. นายสุริยนัต ์ บุติมาลย ์  หน.ศูนยค์วบคุมโรคติดต่อนาโดยแมลงท่ี 9.3 สุรินทร์             
                                                          และแทนผูอ้  านวยการสานกังานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา 
11. นางสาวพชัรา แขวกระทุ่ม  แทน หวัหนา้สถานีกาชาดท่ี 1 สุรินทร์ 
12. นายปัญญา  มานุจ า    ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
13. นายยทุธนา         วรรณโพธ์ิกลาง  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลท่าตูม  
14. นายนพดล  ศิริทิพย ์  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลล าดวน และรักษาราชการแทน 

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสนม  
15. นายโสภณ   มุธุสิทธ์ิ   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
16. นายจเด็ด ดียิง่   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
17. นายตะวนั พลสระคู  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส าโรงทาบ 
18. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธ์ิกุล  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสังขะ 
19. นายสุดเขต นรัฐกิจ   แทน ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
20. นายประทีป  ตลบัทอง   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลบวัเชด 
21. นายอิภสรรค ์ บุญประดบั  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
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22. นายเก่ง  สืบนุการณ์  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ  
80 พรรษา 

23. นางสาวอุดมลกัษณ์  ดมอุ่นดี  แทน ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
24. นายสุพศัน์ สูงไธล   แทน ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศรีณรงค ์ 
25. นายอรรถพล    ภูอาษา  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
26. นายสมชาย    รักไทย  สาธารณสุขอ าเภอเมืองสุรินทร์ 
27. นายสมหวงั อิฐรัตน์   แทน สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
28. นางนพรัตน์ ตรงศูนย ์  สาธารณสุขอ าเภอสนม  
29. นายประเสริฐ    ยิง่สุข   สาธารณสุขอ าเภอรัตนบุรี   
30. วา่ท่ี ร.ต.โอภาส     วเิศษ    สาธารณสุขอ าเภอล าดวน 
31. นายกฤตเมธ  สุทธิหาญ   สาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี 
32. นายสมศกัด์ิ เผา่สอน   สาธารณสุขอ าเภอส าโรงทาบ 
33. นายสมเกียรติ  ศรีสรสิทธ์ิ   สาธารณสุขอ าเภอสังขะ 
34. นายสังวาล บุญโต   สาธารณสุขอ าเภอศีขรภูมิ 
35. นายศิวเทพ  วรรณทอง   สาธารณสุขอ าเภอบวัเชด 
36. นางสมโบว ์ ฉตัรด ารง  สาธารณสุขอ าเภอปราสาท 
37. นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล   สาธารณสุขอ าเภอกาบเชิง 
38. นายจรูญ  ดวงพร    สาธารณสุขอ าเภอจอมพระ 
39. นายชชัวาลย ์ ประภาสัย  สาธารณสุขอ าเภอเขวาสินรินทร์ 
40. นายธานี  นามม่วง  สาธารณสุขอ าเภอศรีณรงค์ 
41. นายวงศสิ์ทธ์ิ ริมงาม   สาธารณสุขอ าเภอพนมดงรัก 
42. นายวเิชียร แท่งทอง  รักษาการในต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอโนนนารายณ์ 
43. นางชูหงส์ มหรรทศันพงศ ์  หวัหนา้กลุ่มงานเวชกรรมสังคม  รพ.สุรินทร์  
44. นางวลัยา ยางงาม   ผูแ้ทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
45. นายทอง บุญยศ   หวัหนา้กลุ่มงานคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
46. นายณรงคศ์กัด์ิ บุญเฉลียว  หวัหนา้กลุ่มงานทนัตสาธารณสุข 
47. นายนราธิป   เพิ่มผล   แทน หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
48. นางฐาปนิต อมรชินธนา  หวัหนา้กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์สาธารณสุข 
49. นางจารุวรรณ เยน็เสมอ   หวัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
50. นางปณิตา สุวานิช   หวัหนา้กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
51. นายมนตช์ยั พิชิตถาวรพงศ ์  หวัหนา้กลุ่มงานนิติการ  
52. นางสุธาดา ศิริกิจจารักษ ์  หวัหนา้กลุ่มงานประกนัสุขภาพ  
53. นายสมชาย วงษพ์ิริยะไพฑูรย ์ หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
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54. นางวรางคณา ธุวงัควฒัน์  หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
55. นายยทุธชยั นพพิบูลย ์  แทน หวัหนา้กลุ่มงานอนามยัส่ิงแวดลอ้มและชีวอนามยั 
56. นางสุทธสินี เกียรติคุณรัตน์  หวัหนา้กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก  
57. นางชมสินณ์ งามแสง   หวัหนา้กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
       

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายธนะสิทธ์ิ ขาวงาม   นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
2. นายยรรยง ไชยศรีษะ  นกัวชิาการสาธารณสุข 
3. นายวลัลภ เปร่ืองสมบูรณ์  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวปิยมาศ  เลิศอนนัตสิ์ทธ์ิ   นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางสาวภูณิชยากาญจน์  ยอดเยีย่ม  พนกังานบริการเอกสารทัว่ไป 
6. วา่ท่ีร้อยตรีหญิงณฎัฐกานต ์ สุ่มมาตย ์ เจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 

ระเบียบวาระพเิศษ 
 

1.ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation) โดยส านกังานสรรพากรพื้นท่ีสุรินทร์   
 ดว้ยกรมสรรพากร  ไดพ้ฒันาระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์(e-Donation) ข้ึนมาเพื่อรองรับขอ้มูลการบริจาคของ
หน่วยรับบริจาค  ไดแ้ก่  สถานศึกษา  ศาสนสถาน  โรงพยาบาล  และสถานสาธารณกุศลอ่ืนๆ  ทั้งน้ีเพื่อเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผูรั้บบริจาคและหน่วยรับบริจาค  โดยไม่ตอ้งเก็บเอกสารหลกัฐานการบริจาคในรูปฉบบเดิมท่ีเป็น
กระดาษ  และผูบ้ริจาคสามารถใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีได้อย่างเต็มท่ี  ได้รับเงินภาษีคืนเร็วข้ึนเป็นการสร้างความ
เช่ือมัน่จูงใจใหนิ้ติบุคคลและบุคคลทัว่ไปบริจาคใหก้บัหน่วยรับบริจาค 
ประโยชน์ของระบบบริจาคอเิลก็ทรอนิกส์ 
 ส าหรับผู้บริจาค 
 1.ไม่ตอ้งจดัเก็บหลกัฐานการบริจาค  เน่ืองจากมีขอ้มูลปรากฏบนระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์แลว้ 
 2.ไดรั้บการพิจารณาคืนเงินภาษีรวดเร็วข้ึน 
 3.ตรวจสอบขอ้มูลการบริจาคไดจ้ากเวบ็ไซต ์กรมสรรพากร www.rd.go.th ตลอด 24 ชม. 
 ส าหรับหน่วยรับบริจาค 
 1.เป็นการส่งเสริมและจูงใจให้นิติบุคคลและประชาชนบริจาคมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศในด้านต่างๆ
เพิ่มข้ึน  เน่ืองจากผูบ้ริจาคมีความสะดวกและจะไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษี 
 2.ไม่ตอ้งออกหลกัฐานการรับบริจาคในรูปแบบกระดาษ 
 3.ไม่ตอ้งเก็บส าเนาหลกัฐานการรับบริจาค 
 4.ช่วยสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูบ้ริจาค 
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หน่วยรับบริจาคทีป่ระสงค์จะใช้ระบบบริจาคอเิลก็ทรอนิกส์ต้องท าอย่าง 
 กรณรัีบบริจาคด้วยเงินสด 
 1.มีเลขประจะตวัหน่วยรับบริจาคโดยสามารถตรวจสอบขอ้มูลการมีเลขประจ าตวัหน่วยรับบริจาคไดท่ี้เวบ็ไซต ์
กรมสรรพากร www.rd.go.th 
 2.หากยงัไม่มีเลขประจ าตัวหน่วยรับบริจาคให้ยื่นค าขอมีเลขประจ าตวัได้ท่ีส านักงานสรรพากรพื้นท่ี  หรือ
ส านกังานสรรพากรพื้นท่ีสาขาท่ีสถานศึกษาหรือวดัตั้งอยู ่
 3.ลงทะเบียนเพื่อขอรับรหสัผูใ้ชง้านระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์บนเวบ็ไซตก์รมสรรพากร www.rd.go.th/บริการ
อิเล็กทรอนิกส์/ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์(e-Donation) 
พร้อมแนบเอกสารประกอบการลงทะเบียน  ได้แก่ 
 1.ส าเนาหนงัสือรับรองการจดัตั้งหน่วยรับบริจาค 
 2.ส าเนาหนงัสือแต่งตั้งผูมี้อ  านาจ 
 3.ส าเนาบตัรประจ าตวัผูมี้อ  านาจลงนาม 
 4.หนงัสือมอบอ านาจ(กรณีไม่ไดม้ายืน่เอกสารดว้ยตนเอง) 
 5.ส าเนาบตัรประจ าตวัผูรั้บมอบอ านาจ 
กรณรัีบบริจาคผ่านธนาคารพาณชิย์ 
 1.มีเลขประจ าตวัหน่วยรับบริจาค 
 2.เปิดบญัชีกบัธนาคารพาณิชยท่ี์ร่วมโครงการ  ระบุช่ือบญัชีหน่วยรับบริจาคโดยผูมี้อ  านาจเป็นผูเ้ปิดบญัชีเท่านั้น 
ผู้บริจาคทีป่ระสงค์จะขอใช้สิทธิลดหย่อนทางภาษีผ่านระบบบริจาคอเิลก็ทรอนิกส์ต้องท าอย่างไร 
 ส าหรับผูบ้ริจาคหากตอ้งการใชสิ้ทธิลดหยอ่นภาษีจากการบริจาคจะตอ้งแสดงความประสงคใ์นการใชสิ้ทธิ  ดงัน้ี 
 1.กรณีบริจาคด้วยเงินสดท่ีหน่วยรับบริจาคให้แจ้งให้หน่วยรับบริจาคบันทึกข้อมูลการบริจาคบนระบบ e-
Donation ทนัที 
 2.กรณีบริจาคผ่านธนาคารพาณิชยต์้องแสดงความประสงค์ผ่านระบบของธนาคารพาณิชยท่ี์เป็นตวักลางรับ
บริจาคใหส่้งขอ้มูลการบริจาคดงักล่าวใหก้รรมสรรพากร 
 ขอ้มูลการบริจาคของท่านก็จะเขา้มาเก็บอยูใ่นฐานขอ้มูลของกรมสรรพากร  เม่ือถึงเวลาการยืน่แบบแสดงรายการ
ภาษีเงินได ้ ก็จะสามารถใชสิ้ทธิลดหยอ่นภาษีจากการบริจาคไดท้นัที 
 ทั้งน้ี  ผูบ้ริจาคสามารถตรวจสอบขอ้มูลการบริจาคของตนเองได ้ โดยใชร้หสัผูใ้ชแ้ละรหสัผา่น  เช่นเดียวกบัการ
ยืน่แบบแสดงรายการภาษีเงินไดผ้า่นอินเทอร์เน็ต  โดยสามารถตรวจสอบขอ้มูลการบริจาคของตนไดต้ลอดเวลา  ท าให้
ทราบวา่ในปีนั้นๆ มีการบริจาคใหแ้ก่หน่วยรับบริจาคใดบา้ง  และเป็นจ านวนเท่าใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rd.go.th/
http://www.rd.go.th/บริการอิเล็กทรอนิกส์/ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์(e-Donation)
http://www.rd.go.th/บริการอิเล็กทรอนิกส์/ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์(e-Donation)
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ระเบียบวาระที ่ 1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 
1.การจดังานปีใหม่  ขอความร่วมมือหน่วยงานท่ีจดังานปีใหม่ใหดู้แลสถานท่ี  และตอ้งปลอดแอลกอฮอล ์   
2.พรบ.แอลกอฮอล์  ฝากกลุ่มงาน/หน่วยงานดูระเบียบพรบ.  ช่วยกนัรณรงค ์ ช่วงน้ีหน่วยงานมีการจดังานปีใหม่และจดั
กีฬา  ถา้ไม่เหมาะสมจะท าใหเ้กิดเร่ืองร้องเรียน  ซ่ึงมีช่องทางร้องเรียนหลายช่องทาง    
3.ขอความร่วมมือหน่วยบริการตรวจสอบสภาพรถของโรงพยาบาล  ความพร้อมของพยาบาลท่ีไปส่งคนไขค้วรใส่เข็ด
ขดันิรภยั  และความพร้อมของคนขบัรถ ไม่ควรเมา  มีอาการง่วงนอนแลว้มาขบัรถ  ให้ก าชบัคนขบัรถตอ้งมีความพร้อม
ในการขบัรถ 
4.การจดังานอุ่นไอรัก  ก าหนดจดัวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2561 – 19 มกราคม  2562 จงัหวดัสุรินทร์ ไปงานร่วมงานในวนัท่ี  11  
มกราคม  2562  ขอความเชิญชวนผูบ้ริหารร่วมงานในวนัท่ี 11  มกราคม  2562 
5.การจดังานหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี  ขอบคุณหน่วยงานท่ีร่วมมือในการจดังานเป็นอยา่งดี   
6.สมาชิกจิตอาสา  ส่ิงท่ีสั่งการคือจงัหวดัสุรินทร์จะตอ้งมีจิตอาสา  จ  านวน  2500  คน  โดยจะมีการจดัอบรมเร่ืองพระ
บรมวงศานุวงศ์  การพระกรณียกิจต่างๆ  และขอ้ปฏิบติัท่ีขา้ราชการควรกระท า  รายละเอียดวนัจดัประชุมประมาณ
กุมภาพนัธ์หรือมีนาคม  จะแจง้ใหท้ราบอีกต่อไป 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุม วนัที ่ 3  ธันวาคม  2561  

เอกสารรับรองรายงานการประชุม ไดแ้ขวนไวท่ี้เวบ็ไซตข์องกลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข  หากมีการ

แกไ้ขใหแ้จง้ท่ีกลุ่มงานยทุธศาสตร์อีกคร้ัง  

มติทีป่ระชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระที ่ 4  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบและพจิารณา 
ระเบียบวาระที ่ 4.1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
  ไม่มี 

 
ระเบียบวาระที ่ 4.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปราสาท 
  ไม่มี 
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ระเบียบวาระที ่ 4.3  นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกนั) 
การออกตรวจเยี่ยมและนิเทศ รอบ 1 ปี 2562  ด าเนินงานเสร็จเรียบร้อย  ฝากหน่วยงานท่ีคณะนิเทศได้ช้ีแจงและ
เสนอแนะ  ขอใหด้ าเนินการตามท่ีไดมี้ขอ้เสนอแนะแนวทางไว ้  
  มติทีป่ระชุม  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระที ่ 4.4  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าตูม  ปฏิบัติหน้าทีน่ายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกนั) 
HA  ของจงัหวดัสุรินทร์  เขตตั้งเป้า 90%  ผลการด าเนินงานของจงัหวดัสุรินทร์  ผ่านHA 8 รพ. ยงัเหลืออีก 7 รพ.  จะมี
การนดัประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อจะเร่งรัดด าเนินการในรูปของเครือข่ายต่อไป 
  มติทีป่ระชุม  รับทราบ   
   
ระเบียบวาระที ่ 4.5 นักวชิาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านส่งเสริมพฒันา) 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.6 นักวชิาการสาธารณสุขช านาญพเิศษ (ด้านบริการทางวชิาการ) 
 ไม่มี 

 
ระเบียบวาระที ่ 4.7 รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์/หัวหน้ากลุ่มงานด้านเวชกรรมสังคม 
 ไม่มี 

 
ระเบียบวาระที ่ 4.8  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
ประชาสัมพนัธ์รับสมคัรนกัศึกษาพยาบาล  ปี 2562  รับสมคัรทั้งหมด 4 รอบ   
 รอบท่ี  1  ส าหรับคนในพื้นท่ี  วนัท่ี  27 -30  ธนัวาคม  2561  การสอบสัมภาษณ์  วนัท่ี 5  มกราคม  2562 
 รอบท่ี  2  การสอบตรง   
 รอบท่ี  3  สอบแอดมิสชัน่  
 รอบท่ี  4  สอบแบบอิสระ  ผูส้มคัรจะตอ้งผา่นการสอบแอดมิสชัน่มาก่อนถึงจะมีสิทธ์ิสมคัรรอบอิสระ   
จ านวนท่ีรับทั้งหมด 105  คนจากจ านวนสมคัร 4 รอบ จงัหวดัสุรินทร์ 64  คน บุรีรัมย ์ 34  คน  เด็กกมัพูชา 5 คน โควตา
พิเศษ 2 คน(เป็นโควตา้ตามรอยสมเด็จยา่ ) 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.9  ส านักงานควบคุมโรคที ่9 นครราชสีมาและศูนย์ควบคุมคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที ่9.3 สุรินทร์ 
ไม่มี 
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ระเบียบวาระที ่ 4.10 โรงพยาบาลค่ายวรีวฒัน์โยธิน 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.11  สถานีกาชาดที ่1 สุรินทร์ 

ไม่มี 

ระเบียบวาระที ่ 4.12  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน 
ผอ.รพ.ล าดวน ขอแจง้จ านวนลูกจา้ง พกส.  จ  านวน 6 คน  แต่จงัหวดัแจง้ 1 คน   
 หน.งานประกันสุขภาพ  ได้แจง้ว่าเน่ืองจากได้มีการแจง้จ านวนมาผิด  สสอ.ได้ท าหนังสือแจง้เปล่ียนแปลง
จ านวนท่ีถูกตอ้งมาแลว้ และทางจงัหวดัไดด้ าเนินการแกไ้ขขอ้มูลเรียบร้อยแลว้  และท าหนงัสือแจง้ใหท้ราบต่อไป 
ผู้แทนผอ.รพ.ศีขรภูมิ  ไดช้ี้แจงโครงการออกหน่วยผา่ตดัหูเคล่ือนท่ี  เน่ืองในวนัการไดย้ิน ปี 2562 (world Hearing Day)  
ทางโรงพยาบาลศีขรภูมิ  ร่วมกบัราชวิทยาลยั โสต ศอ นาสิก แพทยแ์ห่งประเทศไทย  เพื่อตรวจรักษา  ตรวจการไดย้ิน  
รวมทั้งผ่าตดัหูแก่ประชาชนในเขตอ าเภอศีขรภูมิและอ าเภอใกลเ้คียง  ในวนัท่ี  25-26  กุมภาพนัธ์ 2562  เวลา  08.00 – 
12.00 น.  ณ อาคารธารน ้ าใจ  โรงพยาบาลศีขรภูมิ  จงัหวดัสุรินทร์   ค่าใชจ่้ายทุกอยา่งฟรีทั้งหมด  ขอประชาสัมพนัธ์ให้
ทราบ 
ผอ.รพ.กาบเชิง  ไดแ้จง้ประชาสัมพนัธ์ ต่อไปน้ี 
 1.หน่วยแพทยจ์กัษุศลัยกรรม  สภากาชาดไทย  ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ได้มี 
“โครงการขยายงานหน่วยแพทยจ์กัษุศลัยกรรมสภากาชาดไทย  ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี”  
เพื่อตรวจรักษาและผา่ตดัตาใหแ้ก่ประชาชนท่ียากไร้ดอ้ยโอกาสของอ าเภอกาบเชิง ณ โรงพยาบาลกาบเชิง อ าเภอกาบเชิง  
จงัหวดัสุรินทร์  ในระหวา่งวนัท่ี  25  มกราคม  ถึง 1 กุมภาพนัธ์ 2562 
 2.กยผ.  แจง้การออกหน่วยแพทยใ์นเขตชายแดน  ภาคอีสานเลือกจงัหวดัสระแกว้และจงัหวดัสุรินทร์  ในวนัท่ี  
16  มกราคม  2562  จะลงท่ีอ าเภอกาบเชิง   

มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.13  สาธารณสุขอ าเภอ 
ไม่มี 
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ระเบียบวาระที ่ 4.14 กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
ระเบียบวาระที ่ 4.14.1 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  
สถานการณ์โรคติดต่อตามพรบ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
1.สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวดัสุรินทร์   ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์  ได้รับรายงานผู ้ป่วยโรค 
ไขเ้ลือดออก  จ านวนทั้งส้ิน 2,096 ราย คิดเป็นอตัราป่วย 149.78 ต่อประชากรแสนคน มีผูป่้วยเสียชีวิต  จ  านวน  3  ราย
ขอความร่วมมือในการก าจดัลูกน ้ายงุลาย  โดยใชม้าตรการ 3 เก็บ 3 โรค   
2.สถานการณ์โรคมือ เทา้ ปาก จงัหวดัสุรินทร์  พบผูป่้วยจ านวน 1,101 ราย  อตัราป่วย 78.68 ต่อประชากรพนัคน  ไม่พบ
ผูเ้สียชีวติ 
  สรุปสถานการณ์พบยงัมีผูป่้วยต่อเน่ือง 

ขอความร่วมมือเฝ้าระวงัโรคในช่วงปลายฝนตน้หนาวโดยเฉพาะเด็กในศูนยเ์ด็กเล็กและในวยัก่อนเรียน 
3.สถานการณ์โรคพยาธิใบไมใ้นตบัและมะเร็งท่อน ้าดี   

จงัหวดัสุรินทร์  ตรวจคดักรองพยาธิใบไมต้บักลุ่มเส่ียง 15 ปีข้ึนไปต าบลละ 905 ราย  ( เป้าหมาย 15,385 ราย) 
ผลงานการคดักรองจงัหวดัสุรินทร์ = 76.43 %   

ตรวจคดักรองมะเร็งท่อน ้าดีอาย ุ40 ปีข้ึนไป(เป้าหมาย 16,500 ราย)ผลงานการคดักรองจงัหวดัสุรินทร์ = 62.74% 
4.สถานการณ์วณัโรคจงัหวดัสุรินทร์   
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ปี 2562 
 ระดับจังหวดั 

1.เฝ้าระวงัและลดการเสียชีวติของ ผูป่้วย  
*ประชุมแพทย/์เจา้หนา้ท่ีจบใหม่/ผูรั้บผดิชอบงาน   
*Dead Case Conference 

2.พฒันามาตรฐานการก ากบัการกินยาเพื่อลดการ ขาดยาของผูป่้วย 
*ประชุมเครือข่ายในการท า case management 

3.พฒันาคุณภาพเพื่อเพิ่มความครอบคลุมของการคน้พบ และรักษา  
*ประชุมถอดบทเรียนความส าเร็จ   

4. ก ากบั/ตดิตาม/ประเมินผล  
* ผา่นโปรแกรม TBCM online  
* นิเทศ/ประเมิน     

- อ าเภอท่ีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย     
- มาตรฐานวณัโรคตามNTP(รัฐ/เอกชน) 
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 ระดับอ าเภอ 
  *Admit ในกลุ่มเส่ียงตาย/ขาดยา 
  *รักษาร่างกายก่อนรักษาวณัโรค  

*คดักรองเชิงรุกในกลุ่มสูงอาย ุโรคร่วม,HIV/ภูมิตา้นทานต ่า ภายในไตรมาส 2  
*ดูแลรักษาตามาตรฐานของแนวทาง WHO  
*ส่งเสมหะทดสอบความไวต่อยาในกลุ่มผูป่้วยท่ีรักษาซ ้ า  
*ตรวจ/คดักรองวณัโรคดว้ยวธีิท่ีรวดเร็วดว้ยGeneXpert  
*Dead Case Conference 
*ก ากบัการกินยาดว้ย DOT ทุกราย โดย team manager 
*คดักรองดว้ยการ x-ray ในกลุ่มเส่ียง 7+1   
*พฒันาคุณภาพ/ความครอบคลุมของการ x-ray  และการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  
*กลไก  พรบ.โรคตดิต่อ  พ.ศ.2558 ก ากบั ติดตามการข้ึนทะเบียน 
* การลงทะเบียนโปรแกรม TBCM online 

5.สถานการณ์โรคพิษสุนขับา้  จงัหวดัสุรินทร์  ปี 2561  พบหัวสุนขัมีผลบวก  จ านวน  202 หัว  ผลการติดตามผูส้ัมผสั
สัตวท่ี์ตรวจพบโรคพิษสุนัขบา้มารับวคัซนี จา้นวน 180 ตวัอยา่ง (ม.ค.61-พ.ย.61)  ผูส้ัมผสัโรคท่ีไดรั้บการฉีดวคัซีนฯ 
ครบชุด ร้อยละ 97.26 (1,062 ราย)  และผูส้ัมผสัโรคท่ีไดรั้บการฉีดวคัซีนไม่ครบชุด ร้อยละ 2.74 (30 ราย)   
 สรุปสถานการณ์และขอความร่วมมือ 
สรุปสถานการณ์  

1 จงัหวดัสุรินทร์ยงัตรวจพบเช้ือโรคพิษ สุนัขบ้าในสัตวอ์ย่างต่อเน่ือง และยงั พบในสัตวเ์ศรษฐกิจ เช่น โค 
กระบือ  

2 ประชาชนยงัขาดความตระหนกัถึง ความรุนแรงโรคพิษสุนขับา้ เม่ือถูก สัตวก์ดั ข่วนเลียและแพทยว์ินิจฉยั วา่
ตอ้งฉีดวคัซีนแลว้ แต่ไม่ไปรับการ ฉีดวคัซีนใหค้รบชุด    
ขอความร่วมมือ 

1. รพ. และ สสอ. ควรจดัใหมี้ระบบติดตาม ผูส้ัมผสัมารับวคัซีนใหค้รบชุด  
2. ประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้ประชาชน หาก ถูกสุนขัหรือแมวกดั-ข่วน   

 -รีบลา้งแผลใหส้ะอาดหลายๆ คร้ัง     
-ใส่ยารักษาแผลสด    
-รีบไปพบแพทยเ์พื่อวนิิจฉยัรับวคัซีน ป้องกนัโรค  หากแพทยใ์หฉี้ดวคัซีน ควรไปตามนดัทุกคร้ัง 

   มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่ 4.14.2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
1.โครงการขยายงานหน่วยแพทย์จักษุศักยกรรมสภากาชาดไทยในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 หน่วยแพทยจ์กัษุศลัยกรรม  สภากาชาดไทย  ในสเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ไดมี้ “โครงการ
ขยายงานหน่วยแพทยจ์กัษุศลัยกรรมสภากาชาดไทย  ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี”  เพื่อตรวจ
รักษาและผ่าตดัตาให้แก่ประชาชนท่ียากไร้  ด้อยโอกาสของอ าเภอกาบเชิง  ณ  โรงพยาบาลกาบเชิง  อ าเภอกาบเชิง  
จงัหวดัสุรินทร์  ในระหวา่งวนัท่ี  25  มกราคม  ถึง 1 กุมภาพนัธ์ 2562     

   มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.14.3 กลุ่มงานประกนัสุขภาพ 
1.สถานการณ์ความเส่ียงทางการเงิน 

สถานการณ์ความเส่ียงทางการเงินของหน่วยบริการในจงัหวดัสุรินทร์  ปีงบประมาณ 2560 – 2562 (พฤศจิกายน  
2561)   2561  มี 4 หน่วยบริการ  ไดแ้ก่ รพ.รัตนบุรี  รพ.ศีขรภูมิ รพ.สังขะ และรพ.สนม 

ผลการวเิคราะห์สถานการณ์ทางการเงินการคลงั  ปีงบประมาณ 2562  เดือนพฤศจิกายน 2561  วเิคราะห์
สินทรัพย ์ หน้ีสิน  รายได ้ ค่าใชจ่้าย  หน่วยบริการท่ีมีความเส่ียงระดบั  3  คือ  รพ.ศีขรภูมิ 
2 สรุปยอดเงินสุทธิรายกองทนุจาก สปสช. โรงพยาบาลค่ายวรีวฒัน์โยธิน (รัฐนอกสังกดั สป.)  โดยมีกองทุนดังนี ้

1. กองทุนค่าบริการทางการแพทย ์
2. กองทุนไตวายเร้ือรัง 
3. กองทุนควบคุมป้องกนัความรุนแรงของ DM&HT 
4. สวสัดิการรักษาพยาบาลของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รวม 4 กองทุน  ปี2562  เป็นจ านวนเงิน  2,704,851.55  บาท 
มติทีป่ระชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 4.14.4 กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
1.ก าหนดการตรวจราชการ  เขต 9 ไดแ้จง้ก าหนดการตรวจราชการของจงัหวดัสุรินทร์  ในวนัท่ี 20-22 กุมภาพนัธ์ 2562  
ส่วนวนัท่ีลงพื้นท่ีผูต้รวจจะจบัฉลากเลือกอ าเภอเพื่อลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม (Surprise vislt)  2 รพ.  2 รพ.สต.  และขอความ
ร่วมมือหน่วยบริการทุกแห่งเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการ  รอบท่ี  1  ปีงบประมาณ 2562   
 

 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.14.5 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. รพ.ชุมพลบุรี  ขอจา้งต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ  จ  านวน  1  อตัรา  ขอจา้งทดแทนต าแหน่งเดิมท่ีลาออก  
2.สสอ.ปราสาท  รพ.สต.ทมอ  ขอจา้งต าแหน่ง  พนกังานบริการเอกสารทัว่ไป   ขอจา้งทดแทนต าแหน่งเดิมท่ีลาออก 
3.สสอ.กาบเชิง  รพ.สต.ด่าน  ขอจา้งต าแหน่ง  พนกังานบริการเอกสารทัว่ไป   ขอจา้งทดแทนต าแหน่งเดิมท่ีลาออก 

   มติทีป่ระชุม รับทราบ  สามารถสอบถามขอ้มูลไดท่ี้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ระเบียบวาระที ่ 4.14.6 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
1.การรับเงิน  การเกบ็รักษาเงิน  และการจ่ายเงินค่าบริการสาธารณสุขส าหรับการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวทีม่ีภาวะพึง่พงิ  
และค่าบริการสาธารณสุขจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ทีข่องหน่วยบริการในสังกดักระทรวง
สาธารณสุข   

ประเด็นเร่ือง LTC 
บทท่ี 1 เงินคา่บริการสาธารณสุขส าหรับ ผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง  จากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งช าติ (งบ

LTC 100,000 บาท/CUP/ปี) 
1. หน่วยบริการไดรั้บเงินโอนจากสปสช. เขา้บญัชีเงินบ ารุง รพ. แบบมีวตัถุประสงค ์ 
2. หน่วยบริการจดัท าทะเบียนคุมแยกต่างหากจากเงินบ ารุง ประเภทอ่ืน  
3. เม่ือส้ินปีหน่วยบริการไดรั้บ เงินเพิ่ม (Ontop) จาก สปสช. เขา้บญัชีเงินบ ารุง รพ. 

แบบมีวตัถุประสงค ์
 1.เพื่อใหห้น่วยบริการปฐมภูมิร่วมกบัอปท.ด าเนินการคดักรองผูสู้งอายทุุกสิทธิและบุคคลท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 60 ปี 
ทุกสิทธิท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
 2.ประเมินความตอ้งการบริการดา้นสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน์ 
 3.จดัท าแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
การจ่ายเงิน 

1. ใหห้น่วยบริการจ่ายเงินไดต้ามวตัถุประสงคข์องเงินกองทุนฯ ภายใตแ้ผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรั้บ
อนุมติัโดยหวัหนา้หน่วยบริการประจ าหรือผูมี้อ านาจลงนาม 

2. การจ่ายเงินของหน่วยบริการตามแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมใหเ้ป็นไปตามระเบียบเงินบ ารุงฯ 
บทท่ี 2 เงินค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง   จากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบั

ทอ้งถ่ิน หรือพื้นท่ี (งบLTC 5,000 บาท/ราย) 
เม่ือไดรั้บเงินโอนจากกองทุน LTC เขา้บญัชีเงินบ ารุง รพ. หรือ รพ.สต. 
1. หน่วยบริการจ่ายเงินตามวตัถุประสงคข์องเงินกองทุนฯ  ภายใต ้แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรั้บ

อนุมติัเรียบร้อยแลว้โดย หวัหนา้หน่วยบริการหรือผูท่ี้มีอ านาจลงนาม 
วตัถุประสงค์ของเงินกองทุนฯ 

  1.ประเมินก่อนใหบ้ริการและวางแผนการดูแล Care Plan 
  2.ใหบ้ริการระยะยาวโดยทีมบุคลากรสาธารณสุข (ทีมหมอครอบครัว) กิจกรรมตาม Care plan 
  3.บริการดูแลท่ีบา้น/ชุมชน ใหค้  าแนะน าแก่ญาติหรือผูดู้แล  โดยผูช่้วยผูดู้แล Caregiver หรือเครือข่าย
จิตอาสา 
  4.จดัหาอุปกรณ์ทางการแพทย ์(งบสนบัสนุนจากกองทุนฟ้ืนฟู) 
  5.ประเมินผลการดูแลและปรับแผนการดูแล 
 2. จ่ายค่าจา้งเหมา Caregiver   โดยจ่ายแบบจา้งเหมา บุคคลธรรมดา  และไม่ตอ้งลง e-GP 

3. เบิกจ่ายค่าตอบแทน CM/ทีมหมอครอบครัว ตามระเบียบเงินบ ารุงฯ พ.ศ. 2552 (ฉบบัท่ี 5) 
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4. การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลา ค่าตอบแทน CM/ทีมหมอครอบครัว ตอ้งไม่เบิกซ ้ าซอ้นกนักบัหนา้ท่ีงานอ่ืน 
5. คา่ใชจ่้ายอ่ืนท่ีระบุใน Care Plan ใหใ้ชจ่้ายตามระเบียบเงินบ ารุงฯ ปี 2561 

2.การขับเคล่ือนตัวช้ีวดัความส าเร็จของพฒันาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การขบัเคล่ือนตวัช้ีวดั ระดบัความส าเร็จของพฒันาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน  

1) ร้อยละ 90 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ไดรั้บการคดักรองพฒันาการ   ผลงาน (ต.ค.61-ปัจจุบัน)  ร้อยละ 70.48 
2) ร้อยละ 20 ของเด็กอาย0ุ-5 ปี ไดรั้บการคดักรองพฒันาการ พบสงสัยล่าชา้ ผลงาน (ต.ค.61-ปัจจุบัน) ร้อยละ 

22.32 
3) ร้อยละ 90 ของเด็กอาย0ุ-5 ปี ท่ีมีพฒันาการสงสัยล่าชา้ ไดรั้บการติดตาม ผลงาน (ต.ค.61-ปัจจุบัน)  ร้อยละ 

51.91 
4) ร้อยละ 60 ของเด็กพฒันาการล่าชา้ไดรั้บการกระตุน้พฒันาการ ดว้ย TEDA4I 

การขบัเคล่ือนการพฒันาสุขภาวะเด็กปฐมวยัระดบัจงัหวัด  เดือน ธนัวาคม 2561 
1.ประชุม MCH Board 1-2562 
2. สนบัสนุนคูมื่อ DSPM&DAIM แก่พื้นท่ี 
3. ร่วมนิเทศติดตามช้ีแจง KPI แนวทาง การขบัเคล่ือนงาน  แก่ PM อ าเภอ คร้ังท่ี 1-2562 
4. สรุป KPI ต.ค.61- ปัจจุบนั รายอ าเภอ&หน่วยบริการ คืนแก่ PM อ าเภอ 
5.จดัส่งขอ้มูลท่ีบนัทึกไม่ถูกตอ้ง,แนวทางแกไ้ข แยกรายหน่วยบริการแก่อ าเภอ&พื้นท่ี 

ขอความร่วมมือทุกอ าเภอด าเนินการ 
1. ประชุมช้ีแจงสถานการณ์การขบัเคล่ือน KPI การแกไ้ข ปัญหาระดบัอ าเภอ&พื้นท่ี 
2. ทบทวนแนวทางการคดักรอง บนัทึกขอ้มลูแก่บุคลากร ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุคน 
3. บรูณาการงานอนามยัแม่และเด็ก (หญิงตั้งครรภสู่์เด็กปฐมวยั) ใหเ้ช่ือมโยงทั้งระบบทุกระดบั 
4. จดักิจกรรมส่งเสริมการ ด า เนนิงานแบบบรูณาการ โดย ผา่นกลไก พชอ. / MCH Board อ าเภอ 

3. การจัดการแข่งขันกฬีาสาธารณสุขสัมพนัธ์  จังหวดัสุรินทร์  ประจ าปี 2562 
 โซนกีฬาท่ีเขา้ร่วมการแข่งขงัสาธารณสุขสัมพนัธ์  ประจ าปี 2562  โดยแบ่งเป็น 4  โซน   
 1.สีเขียว  เป็นเจ้าภาพ  โดยมี คปสอ.ชุมพลบุรี  จอมพระ  ท่าตูม  เขวาฯ  สสจ.สุรินทร์  รพ.ค่ายฯ  วิทยาลัย
พยาบาล  รพ.รวมแพทยห์มออนนัต ์
 2.สีชมพู  โดยมี คปสอ.ศีขรภูมิ,รัตนบุรี,ล าดวน,ส าโรงทาบ,โนนนารายณ์,สนม 
 3.สีฟ้า  โดยมี คปสอ.กาบเชิง,สังขะ,บวัเชด,ปราสาท,พนมดงรัก,ศรีณรงค ์
กีฬาท่ีใชใ้นการแข่งขนั ประจ าปี 2562 
 การแข่งขนักีฬาในคร้ังน้ี มีประเภทกีฬาท่ีใชใ้นการแข่งขนั ดงัน้ี   
 1.  ฟุตบอลชาย 11 คนทัว่ไป/ฟุตบอลชาย 7 คนกลุ่มอาย/ุฟุตบอลหญิง 7  คน 
 2.  ตะกร้อชาย/ตะกร้อหญิง  
 3.  วอลเล่ยบอลชาย/วอลเล่ยบอลหญิง  
 4.  บาสเกตบอลชาย/บาสเกตบอลหญิง  
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 5   กีฬาเปตองประเภททีม 3 คน (ชาย/หญิง) 
 6.  กรีฑา เนน้การมีส่วนร่วม และกีฬามหาสนุก(ระหวา่งพกัคร่ึงการแข่งขนั)         
    - กรีฑา วิง่ 100 เมตร ชาย/หญิง          
    - วิง่ผลดั  4 X 100 เมตร,ทีมชาย/ทีมหญิง            
   - วิง่ผสม 8X50 เมตร ชุดท างาน  
 กีฬามหาสนุก          
    - วิง่ผลดัซุปเปอร์แมน (ชาย4 คน/หญิง 4 คน)           
    - เรือบก            
   - ปิดตาตีหมอ้ 
 7.  วิง่มินิมาราธอน 10 กม.  
 8. เปตอง  ชาย/หญิง  
  กีฬาสาธิต     
    - ป้าเป้า  ชาย/หญิง      
   - แบดมินตนั   ชาย/หญิง 
 ก าหนดจดัการแข่งขนั 2 วนั  
   1.วนัเสาร์ท่ี  2 กุมภาพนัธ์  แข่งขนัรอบตดัเชือก   
    2.วนัเสาร์ท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2562 พิธีเปิด และแข่งขนัรอบชิงชนะเลิศ และ ปิดการแข่งขนั 
 สถานท่ีท่ีใชจ้ดัการแข่งขนั  สนามกีฬามหาวทิยาลยัราชภฎัสุรินทร์ 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ 5  เร่ืองอ่ืนๆ 
ตัวแทนบริหารสสจ.  รายงานการส่งขอ้มูลบญัชี 11  ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของหน่วยบริการส่งรายงานทุกเดือน  
ขอใหส่้งภายในวนัท่ี  12  ของเดือนถดัไป   
 
ปิดประชุมเวลา  17.00  น. 
 
 
                                                                      ปิยมาศ  เลิศอนนัตสิ์ทธ์ิ    ผูพ้ิมพร์ายงานการประชุม      

                            (นางสาวปิยมาศ  เลิศอนนัตสิ์ทธ์ิ )   
                       
                                  ฐาปนิต  อมรชินธนา      ผูต้รวจรายงานการประชุม 

                                       (นางฐาปนิต  อมรชินธนา)           


