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 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ  2565 

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565   
วันที่  28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
     

                                              ------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.สินชัย ตันติรัตนานนท์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นพ.อภิสรรค์ บุญประดับ  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
3. นายประเสริฐ ยิ่งสุข   รก.ในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
4. นางฐาปนิต  อมรชินธนา  รก.ในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

(ด้านบริการทางวิชาการ) 
5. นพ.ชุมนุม วิทยานันท์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
6. นพ.นพดล พิษณุวงษ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
7. พญ.สิรินันท์   คงสัตยกุล  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
8. ร้อยเอกหญิงศุภลักษณ์ ไกรเวช  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน   
9. นางเอ้ือจิตร สุขพูล   แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนีสุรินทร์ 
10. นางสาวปุญญาภา จันไธสง  แทนหัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
11. พญ.แม้นเขียน ชัญถาวร  อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
12. พญ.ยุพยง  บรรจบพุดชา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม  
13. พญ.จุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
14. นางสาวนพวรรณ  หวังสุดดี  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
15. พญ.มุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน 
16. พญ.อรุโณทัย เจือจันทร์  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
17. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธิ์กุล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
18. นพ.บัลลังภ์ ปรึกษาดี  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
19. นางสาวประธารพร  โสภะ   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
20. นายวิทวัส เหล่าอุดม  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
21. พญ.ใจทิพย์ เชื่อมไธงสง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
22. นางสิริญญา เกียรติกวินพงศ์  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
23. นางจิระวรรณ ไหมทอง   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
24. พญ.วรวรรณ กอปรกิจงาม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
25. นายสมชาย รักไทย   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
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26. ว่าที่ร้อยตรีโอภาส  วิเศษ   สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
27. นายนราธิป เพ่ิมผล   สาธารณสุขอำเภอสนม   
28. นายสมศักดิ์ เผ่าสอน   สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
29. นายสาธิต  สิงห์ชัย   สาธารณสุขอำเภอลำดวน 
30. นายชัชพล สมานจิตร  สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
31. นายสังคม พงษ์ชะอุ่มดี  แทนสาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
32. นายเริงฤทธิ์  รัมพณีนิล  สาธารณสุขอำเภอสังขะ 
33. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ   
34. นายวงศ์สิทธิ์ ริมงาม   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด 
35. นายจรูญ  ดวงพร    สาธารณสุขอำเภอปราสาท   
36. นายรุ่ง  หว่างแสง  แทนสาธารณสุขอำเภอกาบเชิง 
37. นายฉณะชิฌธิ์ ลับโกษาพิพัฒน์  สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
38. นายนนท์ธวัฒน์ ยอดอินทร์  สาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
39. นางสาวจุรีพรรณ์ สวัสดิ์พูน  สาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
40. นายกฤตเมธ สุทธิหาญ  สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
41. นายแสงชัย ดีเลิศ   สาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
42. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
43. นางสาวสุภาพร กุตนันท์   แทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
44. นางโสภิต ชาลี   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
45. นางสาวสุวรรณี สิริเศรษฐภักดี  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
46. นายมนต์ชัย พิชิตถาวรพงษ์  หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย  
47. นางสุธาดา ศิริกิจจารักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  
48. นางมัจฉา มิ่งพฤกษ์  รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
49. นางนภัสกร ปัญญาประชุม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
50. นางสุทธสินี เกียรติคุณรัตน์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
51. นางชมสินณ์ งามแสง   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
52. นายสายันต์ แสวงสุข   แทนหัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายวัลลภ เปรื่องสมบูรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รพ.ปราสาท 
2. นางสาวสุณิสา เครือวัลย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 
3. นางสาวรุ่งทิวา นาหนองขาม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายเมฆิน ปุงปอพาน  นิติกร 
5. นางสาวพรพิมล เอ่ียมสะอาด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางศิโรรัตน์ ศรีรินทร์ชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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7. นางสาวปิยมาศ  เลิศอนันต์สิทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

8. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐกานต์  สำนักนิตย์ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ผู้ไม่มาประชุม   

1. พญ.สิรินทร์รัตน์ แสงศิริรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม ติดราชการ 
2. นางวัลยา ยางงาม   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ติดราชการ 
3. นางศิริรัตน์ โสตศิริ   หัวหน้างานเลขานุการและอำนวยการ ติดราชการ 

 

ระเบียบวาระพิเศษ 
   มอบโล่เกียรติคุณพยาบาลดีเด่นประจำปี ๒๕๖๔ จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สำนักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามประกาศสมาคมพยาบาลแห่งประเทศ
ไทยฯ สำนักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฉบับที่ ๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง ผลการคัดเลือก
พยาบาลดีเด่นและนักศึกษาพยาบาลดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๔ รายละเอียดดังนี้ พยาบาลดีเด่น สาขาพยาบาลผู้ปฏิบัติการ 
ระดับปฐมภูมิ/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ได้แก่ นางจุฑารัตน์ ศิริพัฒน์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเกษตรถาวร อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 
   มอบโล่และใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคล และองค์กรที่มีการจัดการระบบการดูแลสุขภาพพระสงฆ์  
และผู้สูงอายุระยะยาวดีเด่น ระดับเขตและระดับจังหวัด ประจำปี 2564  
    ประเภท บุคคลและองค์กรที่มีการจัดการระบบการดูแลสุขภาพพระสงฆ์และ ผู้สูงอายุระยะยาวดีเด่น  
1. ใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคล และองค์กรที่มีการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ดีเด่น ระดับจังหวัด ดังนี้  
 1.1 ใบประกาศเกียรติคุณ พระคิลานุปัฎฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำวัด – อสว.) ดีเด่น ระดับ
จังหวัด ประจำปี 2564 พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ,ผศ.ดร. วัดสว่างอารมณ์ ตำบลปราสาททนง อำเภอปราสาท  จังหวัด
สุรินทร์ และท่านได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณดีเด่นระดับเขตสุขภาพที่ 9 ด้วย กรมอนามัยจะมีพิธีมอบโล่ในวาระต่อไป  
 1.2 ใบประกาศเกียรติคุณ วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ ด้านสุขภาพ ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี 2564 วัดสว่าง
อารมณ์ตำบลปราสาททนง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ รับมอบโดย  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ปราสาททนง ตำบลปราสาททนง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  
2 โล่ประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคล และองค์กรที่มีการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว ระดับเขตสุขภาพที่ 9 ดังนี้  
 2.1 โล่ประกาศเกียรติคุณผู้ดูแลผู้สูงอายุดีเด่น (Caregiver) ระดับเขตสุขภาพที่ 9 ประจำปี 2564 นางจันทร์เพ็ญ    
จำปาทอง ผู้ดูแลผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปริ่ง ตำบลบะ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ กลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   การประชุมคณะกรมการจังหวัดสุรินทร์ วันศุกร์ที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมช้างใหญ่ ชั้น ๔ 
ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์ ศูนย์ราชการจังหวัดสุรินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
หัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ 
1. นายวีระชัย ประเสริฐโส หัวหน้าสำนักงานจังหวัดสุรินทร์ ได้รับการแต่งตั้งจาก ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสาสตร์ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
2. นางดวงใจ โชติบัญชา คลังจังหวัดสุรินทร์ ได้รับการแต่งตั้งจากนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ  กลุ่มงานวิชาการ
สำนักงานคลังจังหวัดระยอง 
3. ประภาส ศรีจันทร์เวียง นายอำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ย้ายมาจากนายอำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
4. นายกองโท เสนีย์ มะโน นายอำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ย้ายมาจาก นายอำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
5. ว่าที่ร้อยตรี อดิศักดิ์ วิโสรัมย์ นายอำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ย้ายมาจากนายอำเภอลำดวน จังหวัดสุรินทร์ 
6. นายเสรี ลิขิตภิญโญ นายอำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ เลื่อนจากอำนวยการระดับต้น เป็นอำนวยการระดับสูง  
7. นายสุทธิโรจน์ เจริญธนะศักดิ์ นายอำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ ย้ายมาจาก นายอำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
8. นายศรี ศรีพุทธรินทร์ นายอำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ ย้ายมาจากนายอำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
   จังหวัดสุรินทร์ ได้ประกาศลายผ้าที่เป็นอัตลักษณ์ประจำจังหวัดสุรินทร์ ที่แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์    
พ้ืนถิ่น และสะท้อน ให้เห็นมรดกภูมิปัญญา วิถีชีวิต ประเพณีวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์อันโดดเด่นของจังหวัดสุรินทร์ 
ดังนี้ 
ผ้าโฮล   
ผ้าอันปรน อันปรม 
ผ้าสมอ , ผ้าสะมอ, ชมอ 
ผ้าอันลุยซิม , อันสูนขึ้น อันลูญซีน 
ผ้าละเบิก 
ผ้าสาค ู
ผ้าหางกระรอก ผ้ากะเนียร 
จังหวัดสุรินทร์ จึงขอเชิญชวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป        
ในจังหวัดสุรินทร์ ร่วมกันภูมิใจในผ้าอัตลักษณ์ประจำจังหวัดสุ รินทร์  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวนผ้าไทย      
ในโอกาสต่างๆ 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม วันที่  29 ธันวาคม 2564 

เอกสารรับรองรายงานการประชุม ได้แขวนไว้ที่เว็บไซต์ของกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  และกลุ่มไลน์

กวป. หากมีการแก้ไขให้แจ้งที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขเพ่ือแก้ไขต่อไป  

 มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไมมี่ 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
รพ.สุรินทร์  ติดตามหนี้หน่วยบริการ ตั้งแต่ปี 2563 หนี้จากการเรียกเก็บในระบบการส่งต่อ  รายละเอียดทางโรงพยาบาล
สุรินทร์จะแจ้งให้หน่วยบริการให้ทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ  ขอให้หน่วยบริการที่เป็นหนี้ขอให้รีบดำเนินงานการด้วย 
นพ.สสจ.สุรินทร์ ในวันที่ 1 มีนาคม 2565 จะมีคำสั่งแต่งตั้งผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี  คือ นายแพทย์กฤษดา วันดี 
รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี  ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.1  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
    ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี  4.2 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
   เขตสุขภาพที่ 9 ได้เลือกให้จังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัดนำร่องในการสื่อสารความเสี่ยง ได้จัดประชุ ม
คณะทำงานเรื่องของการจัดทำแผนในการตอบโต้ข่าวเท็จของจังหวัดสุรินทร์ โดยมีตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวรายละเอียดจะแจ้งให้
ทราบภายหลัง จึงจำเป็นต้องดำเนินการโดยให้อำเภอใช้คณะกรรมการ EOC จัดทำเครือข่าย เพ่ือการสื่อสารตามเสียงทั้ง
ตำบลและกู้ชีพเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัว จึงขอความร่วมมือทุกอำเภอดำเนินการ 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.3 รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
   ไม่มี 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.4 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์และรองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.5 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
  ข้อมูลผู้มารับบริการใน 2 อำเภอที่เพ่ิมสังขะและบัวเชดที่มารับบริการที่ Node ของโรงพยาบาลปราสาท 
ตั้งแต่ปี 2562- ปัจจุบัน ส่วนใหญ่โดยในปี 2562-2563จะเป็นผู้ป่วยด้านสาขาตา อายุรกรรม ระบบโครงสร้างโครงกระดูก 
ส่วนปี 2564 กับ ปี 2565 จะเป็นกลุ่มที่มารับบริการฉีดวัคซีนเพ่ิมเข้ามา โดยมีแนวโน้มการรับบริการที่เพ่ิมขึ้นตั้งแต่ 
ตุลาคม 2564 – มกราคม 2565 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.6 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
 การพิจารณาบุคลากรที่จะไปเรียนต่อ  จะพบปัญหาบุคลากรที่ไปเรียนต่อไม่เหมาะสม  เช่น รพ.สต.ไปเรียน
ปริญญาเอก  หรือไปเรียนสาขาที่ไม่ตรง  หรือไปเรียนสาขาที่ไม่มีใครรู้จัก  การเรียนอาจจะไม่เกิดประโยชน์กับหน่วยบริการ
ได้ทำให้กรรมการพิจารณาค่อนค่างยากเนื่องจากไม่ทราบว่าการเรียนต้องใช้เวลาเรียนนานเท่าไร  ใช้เวลาราชการไปเท่าไร  
จึงมีข้อเสนอว่า ควรมีอนุกรรมการข้อมูลต่างๆเพ่ือให้ชัดเจนประกอบการพิจารณา เช่น การเรียนต่อในหลักสูตรการจัดฟัน
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ให้พิจารณาสอบถาม คือ ประโยชน์ในการมาใช้กับหน่วยบริการ หรือ รพ.สต.เรียนปริญญาเอก  มีความจำเป็นแค่ไหนใน
การปฏิบัติงาน จึงควรมีอนุกรรมการกลั่นกรองก่อนเพื่อจะทำให้กรรมการชุดใหญ่พิจารณาได้ง่ายขึ้น     

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี  4.6 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์/หัวหน้ากลุ่มงานด้านเวชกรรมสังคม 
  ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.7  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 

ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4.8 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.9  สำนักงานควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมาและศูนย์ควบคุมคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
  ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.10  สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 

 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.11  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.12  สาธารณสุขอำเภอ 
        ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.13 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ระเบียบวาระท่ี  4.13.1  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ กำหนดจัดการประชุม วิชาการกัญชาทางการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 9 ใน
ระหว่างวันที่ 4- 6 มีนาคม 2565   ณ อาคารเรียนรวม 100 ปี คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และข้อมูลวิชาการกัญชาทางการแพทย์ และกัญชา กัญชงเพ่ือเศรษฐกิจและการเข้าถึงบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย ์     ของประชาชน สอดคล้องตามนโยบาย ดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.13.2  กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
สถานการณ์การเงินการคลัง 
สถานการณ์ความเสี่ยงทางการเงินของหน่วยบริการในจังหวัดสุรินทร์  ในช่วงเดือนมกราคม 65 ไม่มีหน่วยบริการ  

ที่ต้องเฝ้าระวังสถานการณ์ทางการเงินการคลัง   
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.13.3 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
  1.สถานการณ์โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ        
พ.ศ. 2558   
 อัตราป่วยโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรกจังหวัดสุรินทร์ 1 มกราคม – 25 กุมภาพันธ์ 2565 
ได้แก่ อุจจาระร่วงเฉียบพลัน ปอดบวม ไข้ไม่ทราบสาเหตุ อาหารเป็นพิษ ตาแดง สุกใส โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เมลลิ
ออยโดซิส ไข้เลือดออก ไข้หวัดใหญ่  
 สถานการณ์COVID-19 และสัดส่วนของอาการผู้ป่วย COVID-19 (สายพันธุ์ Omicron)  
1. แนวโน้มจังหวัดสุรินทร์พบผู้ป่วยเพ่ิมมากขึ้น และเพ่ิมในกลุ่มเด็ก แต่อัตราป่วยตายลดลง  ซึ่งส่วนหนึ่งคาดว่าจากการ
ได้รับวัคซีนและแนวโน้มพบตามวงจรการระบาดในรอบท่ีผ่านมา เป็นการติดเชื้อในบุคคลใกล้ชิด และครอบครัว  
2. สถานประกอบการ ตลาด เรือนจำ วัด สถานที่ราชการ และประชาชนทั่วไป ต้องมีมาตรการ การเฝ้าระวัง การคัดกรอง 
และต้องปฏิบัติมาตรการส่วนบุคคล มาตรการองค์กรอย่าง เคร่งครัด  
3. โรงเรียน ให้ปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาได้กำหนดไว้  
4. ขอให้ทุกหน่วยงาน ช่วยแจ้งประชาสัมพันธ์ การดำเนินมาตรการCOVID Free Setting หรือ 3 P ของจังหวัดสุรินทร์ 
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
5. ประชาสัมพันธ์ การฉีดวัคซีน เข็มที่ 1 และเข็มกระตุ้น ในทุกกลุ่ม เพ่ือป้องกันการเสียชีวิต  
 สถานการณ์ COVID-19 จังหวัดสุรินทร์  
ยอดสะสมทั้งหมด 26,865 ราย เสียชีวิต 86 ราย  1 มกราคม 2563 – 22 กุมภาพันธ์ 2565 อยู่ระหว่างรักษา 2,719 ราย 
รักษาที่โรงพยาบาลสนาม 933 ราย 
 สถานการณ์โรคไข้เลือดออก ปี 2565  
ประเทศ ผู้ป่วยจำนวน = 389 ราย อัตราป่วย 0.59 (แสนประชากร) ไม่พบผู้เสียชีวิต สุรินทร์ ผู้ป่วยจำนวน = 12 ราย 
อัตราป่วย 0.86 (แสนประชากร) ไม่ได้รับรายงานผู้เสียชีวิต ภาคที่มีอัตราป่วยต่อแสนประชากรสูงสุด คือ ภาคกลาง 1.06 
ภาคใต้ 0.65 ภาคเหนือ 0.31 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.22 จังหวัดที่มีอัตราป่วยต่อแสนประชากรสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ นครปฐม 4.66 พัทลุง 2.86 ราชบุรี 2.30 ชุมพร 2.16 ประจวบคีรีขันธ์ 1.99 
 สถานการณ์ไข้ปวดข้อยุงลาย ปี 2564  
ประเทศ ผู้ป่วยจำนวน = 29 ราย อัตราป่วย 0.04 (แสนประชากร) ไม่พบผู้เสียชีวิต สุรินทร์ ผู้ป่วยจำนวน = ไม่ได้รับ
รายงานผู้ป่วยไข้เลือดออก ภาคท่ีมีอัตราป่วยต่อแสนประชากรสูงสุด คือ ภาคกลาง 0.11 ภาคใต้ 0.03 จังหวัดที่มีอัตราป่วย
ต่อแสนประชากรสูงสุด คือ กรุงเทพมหานคร 0.47 สุราษฎร์ธานี 0.09 

ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง 
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1.การป้องกัน ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุก ภาคส่วน จัดการสิ่งแวดล้อมไม่ให้เป็นแหล่ง เพาะพันธุ์ยุงลาย มาตรการ 3 
เก็บ ป้องกัน 3 โรค และเน้น มาตรการ 3 1 2 

2.การควบคุมโรค เน้นประสิทธิภาพในการควบคุมโรคของทีม SRRT และท้องถิ่นป้องกันไม่ให้การระบาด ระลอก 2 ตาม
มาตรการ 331 และใช้ กลไกมาตรฐานการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (EOC-ICS)  
3.ป้องกันการเสียชีวิต โดยให้การรักษาตาม แนวทางเวชปฏิบัติ 
4. สื่อสารประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนรู้จักวิธีการ ป้องกันตนเองและร่วมมือในการควบคุมโรค 
5. กำจัดลูกน้ำยุงลาย ในสถานที่ 7 ร. ได้แก่ โรงเรียน โรงพยาบาล โรงงาน โรงแรม วัด ชุมชนและสถานที่ราชการ การให้
ค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย CI = 0 
 สถานการณ์ผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่(PA)ปี 2565 จำแนกรายอำเภอ  
เสียชีวิต 17 คน ดังนี้ – โรงพยาบาลปราสาท 7 คน - โรงพยาบาลสุรินทร์. 4 คน - โรงพยาบาลสนม 1 คน – โรงพยาบาล  
ศีขรภูมิ 2 คน - โรงพยาบาลสังขะ 1 คน - โรงพยาบาลรัตนบุรี 1 คน - โรงพยาบาลสำโรงทาบ 1 คน กำลังรักษา 301/321 
คิดเป็นร้อยละ 93.77 เสียชีวิต 17/321 คิดเป็นร้อยละ 5.30 โอนออก2/321 คิดเป็นร้อยละ 0.62 
 ขอความร่วมมือ การดำเนินงานดังนี้ 
1. เร่งค้นหาและข้ึนทะเบียนผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ  
2. ประสาน/ติดตาม กำกับการกินยาของผู้ป่วยให้ครบตามกำหนดจนหายขาด  
3. ประสาน อปท./อบต. สนับสนุนรถ/เงิน/ค่าเดินทาง สำหรับผู้ป่วยวัณโรคท่ียากไร้  
4. รพ.ค่ายฯและรพ.เอกชนทั้ง 2 แห่ง แจ้งรายละเอียดของผู้ป่วยถึงเครือข่ายเพื่อกำกับการกินยา และตรวจผู้สัมผัส  
5. รพ.ทุกแห่ง * คัดกรอง/ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคและนำมาขึ้นทะเบียนในโปรแกรม NTIP * เร่งคัดกรองในกลุ่มเสี่ยงด้วยการ 
X-Ray ทรวงอก โดยเฉพาะผู้ต้องขังเรือนจำรัตนบุรี * เร่งรัดการค้นหาและวินิจฉัยวัณโรคดื้อยาหลายขนานในผู้ป่วยวัณโรค
เสมหะ พบเชื้อ และผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงสูง โดยการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เพ่ือทดสอบความไวของยา  
6. ให้ความรู้แก่ผู้ป่วยที่มารับการรักษาในครั้งแรกเพ่ือหลีกเลี่ยงการไม่ยินยอมการักษารวมทั้งขาดยา 
 สถานการณ์เสียชีวิตโรคพิษสุนัขบ้าประเทศไทย 2560-2565  
ปี 2562 = 25.17% (37/147 ตย.) จาก 10 อำเภอ  
ปี 2563 = 13.50% (22/163 ตย.) จาก 9 อำเภอ  
ปี 2564 = 16.10% (19/118 ตย.) จาก 4 อำเภอ  
ปี 2565 = 0 เดือน ม.ค.65 ไม่มีรายงานตรวจพบเชื้อโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ 
 ขอความร่วมมือ  
1.ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่ประชาชน เน้น  
-โรคพิษสุนัขบ้าเป็นแล้วรักษาไม่หายตาย 100% แต่สามารถป้องกันได้ด้วยการฉีดวัคซีน  
-เมื่อถูกสุนัข/แมวกัด-ข่วน รีบล้างแผลด้วยสบู่และน้ำสะอาดหลายๆ ครั้ง ใส่ยารักษาแผลสดและรีบพบแพทย์เพ่ือรับวัคซีน 
โดยเร็ว  
-ไม่ชำแหละหรือนำเนื้อสัตว์ที่ตายโดยไม่ทราบสาเหตุมาบริโภค  
-หากพบสัตว์ที่มีอาการดุร้ายหรือตายผิดปติ ให้รีบแจ้งปศุสัตว์เก็บตัวอย่างส่งตรวจหาเชื้อโรคพิษสุนัขบ้า  
-หากเลี้ยงสุนัข-แมว ให้พาไปฉีดวัคซีนป้องกันโรคและควบคุมจำนวนประชากรสัตว์เลี้ยง  
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2. ให้ อสม.เคาะประตูบ้านค้นหาผู้ถูกสุนัข-แมวกัด/ข่วน และยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไปพบแพทย์โดยเร็ว  
3. หากมีปชช.ไปขอรับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค โปรดให้บริการเพราะพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์เป็นพื้นที่ สีแดง (มีคนและสัตว์
เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า) และสอบถามเพ่ิมเติมว่า ในเหตุการณ์เดียวกันมีผู้สัมผัสรายอ่ืนอีกหรือไม่ที่ยังไม่ได้รับวัคซีน 
รวมทั้งมีการติดตามการฉีดวัคซีนให้ครบชุด  
4. เฝ้าระวังสถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าและบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับปศุสัตว์ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ใน
การสร้างพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 
ผลการดำเนินงาน OV-CCA ปี 2565  
พ้ืนที่ดำเนินงาน ปี 2565 (23 ตำบล : 12 อำเภอ) อ.เมือง(ในเมือง/แกใหญ่), อ.ชุมพลฯ(นาหนองไผ่/กระเบือง), อ.ท่าตูม
(กระโพธิ์/ หนองเมธี), อ.จอมพระ(จอมพระ/เป็นสุข),อ.ปราสาท(ปราสาททนง/โคกสะอาด/กังแอน),อ.กาบเชิง(ด่าน),       
อ.รัตนบุรี(แก/หนองบัวบาน/กุดขาคีม),อ.สนม(หนองอียอ), อ.ศีขรภูมิ(หนองขวาว/ช่างปี่), อ.สังขะ (กระเทียม/สะกาด),   
อ.สำโรงทาบ(กระออม/เสม็ด),อ.บัวเชด(จรัส) ตรวจคัดกรองพยาธิใบไม้ตับแห่งละ 1,000 ราย เป้าหมาย 23,000 ราย 
ผลงาน = 13,471 ราย (58.57%)/พบ ov (0.09%)(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
พ้ืนที่ดำเนินงาน ปี 2565 (โรงพยาบาล 17 แห่ง){รพ.14 แห่งๆละ 100 ราย ยกเว้นรพ.ท่าตูม, รัตนบุรี,ศีขรภูมิ แห่งละ   
200 ราย เป้าหมาย 2,000 ราย ผลงาน = 313 ราย (15.65%) ผิดปกติ = 32 ราย(10.22%) (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 มติที่ประชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี  4.13.4  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและชีวอนามัย 

ผลการดำเนินงาน Thai Stop Covid จังหวัดสุรินทร์  
อำนาจหน้าที่เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและประกาศกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 หลักการ

สำคัญของกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
• คุ้มครองประชาชนด้านสุขลักษณะ และการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
• กระจายอำนาจสู่ราชการส่วนท้องถิ่น ออกข้อบัญญัติท้องถิ่นและบังคับใช้ 
• ให้อำนาจเจ้าพนักงานสาธารณสุขตรวจตราแนะนำ เป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ แก่เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
• ให้มีคณะกรรมการสาธารณสุข กำกับดูแล ให้การสนับสนุน 
• ให้สิทธิแก่ประชาชนยื่นอุทธรณ์ได้ 
อำนาจหน้าที่เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ม.44) 
ต้องแสดงบัตรขณะปฏิบัติหน้าที่ 
(1) เรียกบุคคลมาให้ถ้อยคำ ทำคำชี้แจงหรือส่งเอกสาร 
(2) เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ใดๆ ในระหว่างพระอาทิตย์ขึ้น – ตก หรือในเวลาทำการเพ่ือตรวจสอบ ควบคุม 

หรือดูหลักฐาน 
(3) แนะนำให้ผู้ประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามเงื่อนไขหรือข้อบัญญัติท้องถิ่น 
(4) ยึดหรืออายัด สิ่งของใดๆ ที่อาจเป็นอันตราย เพ่ือดำเนินคดีหรือทำลายในกรณีท่ีจำเป็น 
(5) เก็บหรือนำ สินค้า หรือสิ่งของใดๆ ที่สงสัย หรืออาจก่อเหตุรำคาญในปริมาณที่สมควรเพ่ือเป็นตัวอย่างในการ

ตรวจสอบโดยไม่ต้องใช้ราคา 
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อำนาจหน้าที่เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ม.46) 
ว.1 แจ้งเจ้าพนักงานท้องถิ่นเพ่ือออกคำสั่ง เมื่อพบเห็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
ว.2 ออกคำสั่งให้แก้ไขปรับปรุงได้ กรณีท่ีเป็นอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพ 
และต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน แล้วแจ้งเจ้าพนักงานท้องถิ่นทราบ 
อำนาจหน้าที่เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ม.47) 
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขในราชการส่วนภูมิภาค 
1 - 3. นพ.สสจ./นพ.ชช.(ด้านเวชกรรมป้องกัน)นวก.สธ.ชช.(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
4. นวก.สธ./เภสัชกร/พยาบาลวิชาชีพ/นิติกร/นักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับปฏิบัติการขึ้นไป / จพง.สธ. / 

จพง.เภสัชกรรม ระดับชำนาญงานขึ้นไป ที่นพ.สสจ.มอบหมาย 
5. ผอ.รพศ./ผอ.รพท./ผอ.รพช. 
6. นพ./เภสัชกร/พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สธ. ระดับปฏิบัติการขึ้นไป จพง.เภสัชกรรม/พยาบาลเทคนิค/ จพง.สธ. 

ระดับชำนาญงานขึ้นไปที่ผอ.มอบหมาย 
7 - 8. สาธารณสุขอำเภอ และนวก.สธ./พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการขึ้นไป จพง.สธ./พยาบาลเทคนิคระดับ

ชำนาญงานขึ้นไป ที่สสอ. มอบหมาย  
9 - 10. ผอ.รพ.สต./นวก.สธ./พยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการขึ้นไปประจำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
อำนาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานสาธารณสุข ส่วนภูมิภาค ประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2562 
• ตรวจตรา ดูแล 
• ให้ข้อเสนอแนะ 
• รับผิดชอบการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
- ตรวจสอบด้านสุขลักษณะสถานประกอบการที่ขออนุญาต 
- ตรวจตราสถานประกอบการตามข้อบัญญัติท้องถิ่น 
- เสนอแนะทางวิชาการในกรณี 
• มีการฝ่าฝืน ข้อบัญญัติท้องถิ่น 
• ที่เจ้าพนักงานท้องถิ่นต้องออกคำสั่งปรับปรุง แก้ไข/พักใช้/ หยุดกิจการ แล้วแต่กรณี 
- เสนอข้อวินิจฉัยกรณีมีเหตุร้องเรียน และข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
- เผยแพร่ความรู้เรื่องกฎหมายสาธารณสุข แก่ประชาชน/ผู้ประกอบการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.13.5  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
ผลการดำเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด( TO BE NUMBER ONE ) 
“กิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE จะเบนความสนใจจากการหาความสุขชั่วครั้งชั่วคราวจากยาเสพ

ติดอยากให้โครงการนี้สำเร็จด้วยดี แต่จะทำคนเดียวไม่ได้จึงขอความร่วมมือจากทุกคน” 
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พระราชดำรัสในวโรกาส การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการจังหวัดสุรินทร์น้อมนำแนวทางโครงการ  TO BE 
NUMBER ONE มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 
  ไม่มี 
ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
 
                                                                 ณัฎฐกานต์ สำนักนิตย์  ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                           (ว่าที่ ร.ต.หญิงณัฎฐกานต์ สำนักนิตย์  )   
                       

                                
     
                                   ฐาปนิต  อมรชินธนา    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                (นางฐาปนิต  อมรชินธนา) 
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