
หลักการคือ ต้องให้ พกส. ผู้นั้ นกลับเข้าปฏิบัติงาน
หากไม่สามารถสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติงานได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้จ่ายค่าจ้างในระหว่างที่

      ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
จ่ายตั้งแต่วันมีคำสั่งปลด/ไล่ จนถึงวันสุดท้ายของการจ้าง 

            (จ่ายไม่เกิน 12 เดือน) เว้นแต่
             1. อายุครบ 60 ปี ก่อนคดีถึงที่สุด ให้จ่ายถึงวันสิ้นปีงบประมาณในปีที่ครบ 60 ปี
             2. ถึงแก่ความตายก่อนคดีถึงที่สุด ให้จ่ายถึงวันถึงแก่ความตาย

สั่งให้ออกโดยไม่ได้กระทำผิด       จ่ายเต็มค่าจ้าง
กรณีได้กระทำผิด        จ่ายครึ่งของค่าจ้าง

สรุปเนื้อหาประกาศ คกก.บริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ปรับปรุงใหม่)

1.  เรื่อง วินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ (ปี 2568)

กำหนดอำนาจผู้พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย/สิ้นสุดการจ้าง 
ในราชการส่วนภูมิภาค คำสั่งลงนามโดยผู้บังคับบัญชาระดับต่ำกว่าผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ (ข้อ 29)

คกก.พกส.กำหนดหลักเกณฑ์เป็นการเฉพาะเรื่อง จึงไม่ต้องใช้หลักการของการ
มอบอำนาจ ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบอำนาจฯ (ซึ่งเป็นเรื่องทั่วไป)

2.  เรื่อง การจ่ายค่าจ้าง พกส. ซึ่งออกจากราชการโดยคำสั่งลงโทษ ต่อมามีการยกเลิก    
       เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงคำสั่ง (ปี 2569)

Download ระเบียบ กฎหมาย
ประกาศที่เกี่ยวข้อง


