
 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำเดือนกันยา 2568   

วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ ชั้น 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

                                              --------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.ยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นพ.ชวมัย สืบนุการณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
3. พญ.ชูหงส์ มหรรทัศนพงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
4. นพ.วุฒิชัย แป้นทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง รักษาการในตำแหน่งนายแพทย์ 

เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
5. พญ.จุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์ 

เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
6. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธิ์กุล  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
7. พญ.ใจทิพย์ เชื่อมไธสง  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
8. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
9. นายธานี  นามม่วง   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
10. ผศ. (พิเศษ) พญ.สิรินรัตน์  แสงศิริรักษ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านปฐมภูมิ โรงพยาบาลสุรินทร์ 
11. นางนิสากร เห็มชนาน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
12. นางสาวนิชานันท์ จันทงาม  แทนหัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
13. พญ.กฤษณา ร้อยศรี   รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
14. พญ.นันทิดา สมทรัพย์  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
15. นพ.วันฉัตร ทิมาสาร   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
16. พญ.แม้นเขียน ชัญถาวร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
17. นพ.เอกสิทธิ์ พำนักสุข  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
18. นพ.อรรถพล ภูอาษา   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
19. พญ.ยุพยง บรรจบพุดซา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม 
20. นพ.กฤษดา วันดี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
21. พญ.มุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน 
22. นายลิขิต กิจขุนทด  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
23. นพ.วิชญนนท์ เหล่าอุดม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
24. พญ.นันทภัทร โกสีย์   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
25. นางสาวพีระยา  ฤทธิรณ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
26. นายจรญู ดวงพร   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
27. นายประกอบ สุขบรรเทิง    แทนสาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
28. นายนพดล พิมพ์จันทร์  สาธารณสุขอำเภอสนม 
29. นายกฤตเมธ สุทธิหาญ  สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
30. นางสาวจุรีพรรณ์ สวัสดิ์พูน  สาธารณสุขอำเภอลำดวน 
31. นางบุษบา เล่าเรื่อง   รักษาการสาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
32. นายรัชพล สมานจิตร  สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
33. นายสาธิต สิงห์ชัย   สาธารณสุขอำเภอสังขะ 
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34. นายสมศักดิ์ เผ่าสอน   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ   
35. นายแสงชัย ดีเลิศ   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด 
36. นายสมชาย นิลแก้ว    แทนสาธารณสุขอำเภอปราสาท 
37. นายรุ่ง  หว่างแสง  สาธารณสุขอำเภอกาบเชิง   
38. นายฉณะชิฌธิ์ ลับโกษาพิพัฒน์  สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
39. นางโชฐิญา สมสุพรรณ  แทนสาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
40. นายสุริชัย เศษจันทร์  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
41. นายสุราษฎร์ บุญปัญญา  สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
42. นายวงศ์สิทธิ์ ริมงาม   สาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
43. นางเบญจวรรณ กิ่งมณี   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
44. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
45. ว่าที่ร้อยตรีโอภาส วิเศษ   หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
46. นายอรรถพงษ์ ดีเสมอ   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
47. นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
48. นายดนัย ปานทอง  แทนหัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
49. นายกมล สกุลวัฒนา  แทนหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
50. นางสาววาสนา ตันติรัตนานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
51. นางอนงค์ มณีศรี   แทนหัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
52. นางนิลวรรณ ลายทอง   หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
53. นางมัจฉา มิ่งพฤกษ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
54. นางนภัสกร ปัญญาประชุม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
55. นางพิสมัย พ้ืนนวล   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
56. นายยุทธชัย นพพิบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
57. นางสาวขวัญณัทกานต์  ศิริจันทรานนท์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
1. พญ.วรวรรณ กอปรกิจงาม  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. พันเอกพรพิเชษฐ์ เกษพันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน   
3. นางสุนันทา พันขุนคีรี  หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
4. พญ.สิรินันท์ คงสัตยกุล  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
5. นายรัชมงคล พุ่มคุ้ม   หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวรุ่งศิริ ศิริพรมงคล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางศิโรรัตน์ ศรีรินทร์ชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวอรพรรณ  แก้วพวง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายภัทรเดช หาญชนะ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวปิยมาศ เลิศอนันต์สิทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางอัมรา ขอชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางสาวปัทมวัฒน์ ขบวนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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8. นางสาวพนาวรรณ บุญสวัสดิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
9. นายธนิษฐ์ เติมมี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
10. นายธนากิจ บันลือทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข 

วาระพิเศษ 
• มอบโล่เกียรติคุณยกย่อง วัด พระสงฆ์ ผู้บริหารและบุคลากรสาธารณสุขต้นแบบ สงฆ์ไทย ไกลโรค จังหวัดสุรินทร์ 
• มอบโล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรและพื้นที่ต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย กลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพ ปี 2568 
• มอบโล่ ใบประกาศเกียรติคุณ การดำเนินงานด้านทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2568 
• มอบโล่และใบประกาศเกียรติบัตรผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในระดับพื ้นที ่ ประจำปี

งบประมาณ 2568 
• มอบรางวัลการขับเคลื ่อนพื้นที ่ต้นแบบ จังหวัดสุรินทร์ “โรงเรียนต้นแบบ ปลอดลูกน้ำยุงลาย ห่างไกลโรค

ไข้เลือดออก จังหวัดสุรินทร์ ปี 2568” 
• มอบโล่ประกาศเกียรติคุณและประกาศนียบัตร หน่วยงานที่ผ่านการรับรองมาตรฐานการพัฒนาระบบการ

ขับเคลื่อน บริการดูแล รักษา ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ระดับประเทศ 
• มอบรางวัลสถานพยาบาล สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จังหวัดสุรินทร์ 
• มอบเกียรติบัตรการขับเคลื่อนและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับสู่เมืองสุขภาพดี (Healthy 

City) ประจำปีงบประมาณ 2568 
• มอบโล่รางวัลการประกวดพื้นที่ต้นแบบการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับเขต ปี 2568 
• มอบโล่รางวัล RLU Award,เกียรติบัตร RLU Hospital และเกียรติบัตรโครงการลดความแออัดทางห้องปฏิบัติการ 
• การมอบเงินช่วยเหลือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์

ความไม่สงบตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ในพ้ืนที่อำเภอพนมดงรักและอำเภอกาบเชิง 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
• การเปลี่ยนแปลงในระดับผู้บริหารของกระทรวงสาธารณสุข 

o รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายพัฒนา พร้อมพัฒน์ 
o ปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน 
o และมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอื่นๆ เช่น อธิบดีและรองปลัด  

• โครงการ One Region One Province One Hospital 
o จังหวัดสุรินทร์ได้รับเลือกให้เป็นพ้ืนที่นำร่องของเขตสุขภาพที่ 9 เนื่องจากจังหวัดสุรินทร์ได้มีการวางแผน

และดำเนินการในแนวทางนี้มาโดยตลอดเป็นเวลามากกว่า 10 ปี และขอให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
จังหวัดอ่ืนๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคลากรในจังหวัดสุรินทร์ 

• โครงการอาคารพระราชทาน 
o พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระวชิระเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานเงินจำนวน 42 ล้านบาท 
o สำหรับการก่อสร้างอาคารทดแทนอาคารภูมิพัฒน์ (12 ล้านบาท) และอาคารที่พักอาศัยสำหรับเจ้าหน้าที่ 

(30 ล้านบาท) โดยจะมีการจ ัดตั ้งคณะทำงานสำคัญระดับจังหว ัด เพื ่อร ่วมพิจารณาคัดเล ือก
ผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยผู้บริหาร เช่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป 

  มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
• รายงานการประชุม กวป. ประจำเดือน เมษายน 2568 วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
 มติที่ประชุม : รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว/วาระติดตาม 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 

• การปรับเปลี่ยนคณะผู้บริหารโรงพยาบาลสุรินทร์ ได้มีการปรับเปลี่ยนตำแหน่ง โดยมี รองผู้อำนวยการทั้งสิ้น 16 
คน 

• สถานการณ์การขาดแคลนยา Oxytocin และยา Methyl ergometrine ซึ ่งขาดแคลนตั ้งแต่เดือนสิงหาคม       
และคาดว่าจะสามารถผลิตยาให้เพียงพอได้ ประมาณเดือนมกราคม 2569 ยา Oxytocin โรงพยาบาลสุรินทร์จะ
สนับสนุนยา Carbetocin ให้แก่โรงพยาบาลอื่นๆ ในจังหวัดที่ขาดแคลน  
  มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ขอจัดตั ้งเครื ่อง MRI ในพื้นที่ เนื ่องจากโรงพยาบาลปราสาทมีผู ้ป่วยที ่ต้องใช้ MRI ประมาณ 200 ราย และ

โรงพยาบาลใกล้เคียงซึ่งจะมีผู้ป่วยประมาณ 400-500 ราย การจัดตั้ง MRI จะช่วยลดอัตราการรอคอยและเพ่ิม
ศักยภาพของโรงพยาบาล อีกทั้งโรงพยาบาลปราสาทตั้งอยู่บนถนนหมายเลข 24 ซึ่งหากมีผู้ป่วยที่ต้องส่งต่อ ใน
กรณีท่ีเกินขีดความสามารถของโรงพยาบาลสุรินทร์ จะสามารถส่งต่อไปยังโรงพยาบาลมหาราชฯไดเ้ลย ซึ่งสามารถ
ลดระยะเวลาในการส่งต่อผู้ป่วยได้ 

• นพ.สสจ.สุรินทร์ : ยังไม่พิจารณา 
  มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.4 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.5 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1 
• One Region One Province One Hospital 

o นโยบาย Quick Big Win 4 เดือน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
▪ 30 บาท รักษาทุกที่ และฟอกไตฟรี ได้ทุกแห่ง 
▪ รอบรู้ เพื่ออยู่อยู่อย่างมีคุณภาพ 
▪ หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี 
▪ เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ของประเทศ ด้วยการแพทย์มูลค่าสูง 
▪ ขวัญกำลังใจบุคลากร 

o Quick Win 4 เดือน 
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▪ บริหารจัดการเตียง 
• นำร่องในการบริหารจัดการเตียง ICU, Semi ICU และการใช้ห้องผ่าตัด 
• เพ่ิมการใช้เตียง ICU ร่วมกัน รพศ. รพท. (ระดับ A ขึ้นไป) ร้อยละ 30 
• เพ่ิมการใช้เตียง Semi-ICU ในรพช. (ระดับ S และ S+) ร้อยละ 30 

▪ บริหารจัดการบุคลากร 
• รพศ. รพท.(ระดับ A ขึ้นไป) เปิดอบรมพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง (Reskill Upskill) 
• CMI/Sum Adj RW ใน รพท. และ รพช. เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 
• อัตราการใช้ OR เพ่ิมข้ึนใน รพช. (ระดับ S และ S+) ร้อยละ 20 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.6 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 2 
• Quick Big Win “หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี” 

o MOPH AI CXR : ภายใน 30 พ.ย. 68 
▪ ทุก รพ. เชื่อมโยงข้อมูลาพรังสี MOPH Imaging Hub 

o ประเมินความพึงพอใจ : ภายใน 30 พ.ย. 68 
▪ หน่วยบริการทุกแห่ง สามารถประเมินความพึงพอใจ Online ผ่านหมอพร้อม 

o นัดหมายออนไลน์ และ Health ID : ภายใน 15 ธ.ค. 68 
▪ รพศ. และรพท. แบบ Superior, รพช. แบบ Upgrade, รพ.สต. แบบ Primary 

o Telemedicine ทุก รพ.สต. : ภายใน 15 ธ.ค. 68 
▪ ทุก รพ.สต. มีการให้บริการ Telemedicine (สอน.บัดดี,้ หมอพร้อม Station) 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.7 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 1) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.8 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 2) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.9 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 3) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.10 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.11 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.12 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 
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วาระท่ี 4.13 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.14 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.15 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
• รับสมัครแพทย์ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว โรงพยาบาลสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา 2569 

o รับสมัครถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 หลักสูตรเวชศาสตร์ครอบครัว วค. 121 แผน ก. (แพทย์ที่สำเร็จ
การศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตและผ่านการเป็นแพทย์เพิ่มพูนทักษะ (แพทย์ใช้ทุนแล้ว) กำลังเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเป็นแพทย์เฉพาะทาง) จำนวน 6 อัตรา 

  มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.16 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.17 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.18 สำนักงานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.19 สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.20 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.21 สาธารณสุขอำเภอ 
• การพัฒนาระบบข้อมูลและระบบสารสนเทศ หน่วยบริการปฐมภูมิจังหวัดสุรินทร์ 

o อบรมเจ้าหน้าที่ในหน่วยบริการปฐมภูมิทุกอำเภอ ในวันที่ 9-10 ต.ค. 68 
o พัฒนาฐานข้อมูลสุขภาพของหน่วยบริการปฐมภูมิ 
o ส่งเสริมบทบาทของผู ้ด ูแลระบบสารสนเทศของอำเภอ (Admin) เพื ่อบริหารจัดการข้อมูลให้มี

ประสิทธิภาพ 
o ปัญหาที่พบ 

▪ ผอ.รพ.สต. บางแห่งไม่มีรหัสเข้าใช้งานระบบ OSS (One Stop Service) สปสช. 
▪ หน่วยบริการบางแห่งจัดทำบัญชียาไม่เรียบร้อย 
▪ รหัสมาตรฐานค่าบริการไม่เป็นปัจจุบัน 

o แนวทางการพัฒนาต่อไป 
▪ พัฒนาระบบ Dashboard 
▪ จัดอบรมในพื้นที่อำเภออ่ืนๆ ขยายการดำเนินงาน 
▪ จัดประชุมผู้ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศของอำเภอ และ รพ.สต. 
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• นพ.สสจ.สุรินทร์ : ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 200,000 บาท 
  มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22 ผู้แทน รพ.สต. 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.23 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
วาระท่ี 4.23.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

• ผลการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน (EIA) ปี 2568 
o ภาพรวมของผลการประเมิน EIA ของจังหวัดสุรินทร์ผ่านทุกมิติ เนื่องจากเกณฑ์การประเมินกำหนดไว้ที่

ร้อยละ 90 
o ปัญหาและความเสี่ยงที่พบ 

▪ มิติการเงิน (Financial Dimension) 
• ปัญหาเรื่องการเก็บรักษาเงิน ประเด็นนี้เป็นปัญหาที่โรงพยาบาลส่วนใหญ่ในประเทศ 

รวมถึง สสจ.สุรินทร์ และโรงพยาบาลสุรินทร์  สาเหตุเกิดจากการเก็บรักษาเงินนอก
งบประมาณเกินวงเงินที่กระทรวงกำหนด และไม่ได้นำเงินส่วนเกินไปฝากคลัง 

▪ มิติพัสดุ (Supplies Dimension) 
• โรงพยาบาลสังขะและบัวเชด ปัญหาคือการตรวจสอบวัสดุประจำปี และการจำหน่าย/

โอน/บริจาค/ทำลายวัสดุ โดยมีสาเหตุจากการ แนบเอกสารผิดปีงบประมาณ 
• โรงพยาบาลโนนารายณ์ ตกเกณฑ์เรื ่องการแนบแผนความเสี่ยง โดยปัญหาที่พบคือ    

การให้ค่าคะแนนความเสี่ยงไม่ครบถ้วน ไม่ระบุระดับความเสี่ยง และขาดการนำข้อมูล
ความเสี่ยงไปวิเคราะห์ในแบบ ปค. 5 รวมถึงการส่งแบบ ปค. 5 ผิดปีงบประมาณ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.23.2 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
• กิจกรรม โครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 11 เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสุรินทร์ 

o วันอาทิตย์ที่ 2 พฤศจิกายน 2568 ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เฉลิม
พระชนมพรรษา 80 พรรษา 

o ผลการรับสมัครกิจกรรมเดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 11 เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสุรินทร์ ปี 2568 
▪ ผู้สมัคร เป้าหมาย 3,984 คน ผลงานจำนวน 4,429 คน คิดเป็นร้อยละ 111.2% 
▪ ผลงานจาก App ก้าวท้าใจ จำนวนสมาชิก 172,869 คน ใช้พลังงาน 2,481,208 kcal 
▪ ขอความร่วมมือจากหน่วยบริการทุกแห่งให้สนับสนุนหน่วยแพทย์ พยาบาล และรถพยาบาล 

o กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและให้ความรู้โรคหลอดเลือดสมอง  
▪ จะจัดขึ ้นในวันพฤหัสบดีที่  23 ตุลาคม 2568 เวลา 10:00 น. ณ ลานกิจกรรมหน้าท็อป

ซูเปอร์มาร์เก็ต ศูนย์การค้าโรบินสัน ไลฟ์สไตล์ สุรินทร์ 
▪ นิทรรศการให้ความรู้โรคหลอดเลือดสมองจะจัดบริเวณหน้าร้าน B2S และจัดต่อเนื่องในช่วงวันที่ 

23 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2568 โดยมีบูธกิจกรรมให้ความรู้และตรวจสุขภาพท่ัวไป 2 บูธ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.23.3 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
• อันดับโรคที่มีอัตราป่วยต่อประชากรแสนคนสูงสุด จังหวัดสุรินทร์ 

1. อุจจาระร่วงเฉียบพลัน 
2. ไข้หวัดใหญ่ 
3. COVID-19 
4. โรคปอดอักเสบ 
5. อาหารเป็นพิษ 

• สถานการณ์ผู้ป่วยโรคไข้หวัดใหญ่ จังหวัดสุรินทร์ 
o สถานการณ์ผู้ป่วยจังหวัดสุรินทร์ พบว่าผู้ป่วย มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต 
o มาตรการการป้องกันโรค เช่นเดียวกับโรคทางเดินหายใจอื่น ๆ เช่น ผู้ที่ป่วยควรสวมหน้ากากอนามัย และ

หลีกเลี่ยงการทากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน, ล้างมือบ่อย ๆ, ไม่ใช้เครื่องใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น 
o เฝ้าระวังสถานการณ์ในโรงเรียน ชุมชน ค่ายทหาร เรือนจำ และการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของคนหมู่

มากร่วมกับโรคทางเดินหายใจอ่ืน ๆ 
• สถานการณ์โรคไข้เลือดออก พ.ศ. 2568 

o สุรินทร์มีผู้ป่วยจำนวน 1,599 ราย อัตราป่วย 117.25 (แสนประชากร) มีรายงานผู้เสียชีวิตจำนวน 2 ราย 
จำนวนผู้ป่วยมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น เมื่อเทียบกับ ปี 2567 และค่ามัธยฐาน 5 ปี ย้อนหลัง มีการระบาด  
47 ตำบล จาก 159 ตำบล ให้มีการเร่งทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลายในทุกพื้นที่ ตลอดฤดูฝน พื้นที่
ระบาดให้ใช้มาตรการ 3-3-1 พื้นที่เสี่ยงต่ำให้มีการรณรงค์ทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ ต่อเนื่องจนหมดฤดูฝน 

• สถานการณ์วัณโรค 
o ความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนผู้ป่วยวัณโรค จังหวัดสุรินทร์ เป้าหมาย 2 ,112 ราย ผลงาน 2,024 ราย 

คิดเป็น 95.9% เป็นอันดับ 1 ของเขตสุขภาพท่ี 9 
o อัตราความสำเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ เป้าหมาย 85% ผลการดำเนินงาน 89.68% 
o การคัดกรองวัณโรคในประชากรกลุ่มเสี่ยงด้วยการถ่ายภาพรังสีทรวงอก  เป้าหมาย 44,502 คน ผลงาน 

51,679 คน คิดเป็น 116.12% 
• สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้า จังหวัดสุรินทร์ ปี 2568 

o เดือนกันยายน-ตุลาคม มีรายงานตรวจพบเชื้อพิษสุนัขบ้าในสัตว์ 4 ตัวอย่าง ผู้สัมผัส 40 ราย 
o ผลการเคาะประตูบ้านค้นหาผู้สัมผัสมารับวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า เดือนกันยายน 2568 จำนวน 252 ราย 

ติดตามฉีดครบ 100% 
• ผลการดำเนินงานคัดกรองไวรัสตับอักเสบ บี และ ซี 

o HBV ร้อยละ 162.77 ผล Positive ร้อยละ 1.93 ได้รับการรักษาแล้ว 1,787 ราย (91.36%) 
o HCV ร้อยละ 174.76 ผล Positive ร้อยละ 0.64 ได้รับการรักษาแล้ว 480 ราย (98.16%) 

• ผลการดำเนินงานคัดกรองพยาธิใบไม้ตับ 
o OV = 6,231 ราย (155.78%) 
o ตรวจอุจจาระ 5,426 ราย (135.65%) พบ OV 135 ราย (2.49%) 
o ตรวจปัสสาวะ 805 ราย (20.13%) พบติดเชื้อ OV 316 ราย (39.25%) 

• ผลการดำเนินงานคัดกรองมะเร็งท่อน้ำดี 
o CCA = 2,324 ราย (105.64%) ผลปกติ 1,585 ราย (68.20%) ผลผิดปกติ 739 ราย (31.80%)        

สงสัย CCA = 2 ราย (0.27%) 
• วัคซีนป้องกันการติดเชื้อไวรัสเอชพีวี (HPV) 
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o เป้าหมาย 25,246 โดส ผลการดำเนินงาน 22,545 โดส (89.30%) 
• วัคซีนพ้ืนฐาน (เด็กแรกเกิด-5ปี) 

o เป้าหมาย > 95% ผลงาน 97.32% 
• วัคซีนไข้หวัดใหญ่ 

o เป้าหมาย 93,034 โดส ผลงาน 91,198 โดส (98.03%) 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.23.4 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
• สถานการณ์การเงินการคลัง 

o มีโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงทางการเงินระดับ 5 จำนวน 1 แห่ง คือ รพ.ศีขรภูม ิ
o มีโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงทางการเงินระดับ 4 จำนวน 1 แห่ง คือ รพ.สังขะ 
o มีโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงทางการเงินระดับ 1 จำนวน 10 แห่ง คือ รพ.สุรินทร์ รพ.ปราสาท รพ.ท่าตูม 

รพ.ลำดวน รพ.กาบเชิง รพ.ชุมพลบุรี รพ.สำโรงทาบ รพ.จอมพระ รพ.โนนนารายณ์ และรพ.บัวเชด 
o สถานการณ์เงินบำรุงหลังหักหนี้สินของโรงพยาบาล มีโรงพยาบาลที่เงินบำรุงติดลบ คือ รพ.ศีขรภูมิ และ

รพ.สังขะ 
• Timeline การจัดทำแผน Planfin ต้นปี 2569 จังหวัดสุรินทร์ 

o หน่วยบริการลงข้อมูล ในวันที่ 19 ก.ย. – 1 ต.ค. 68 
o หน่วยบริการส่งไฟล์ให้จังหวัดตรวจสอบข้อมูล ภายใน 7 ต.ค. 68 
o จังหวัดตรวจสอบข้อมูล 8-15 ต.ค. 68 
o หน่วยบริการ Upload ขึ้นเว็บไซด์ 16-20 ต.ค. 68 
o เสนอ นพ.สสจ. อนุมัติ 21-31 ต.ค. 68 

• การบริหารจัดการทะเบียนคุมลูกหนี้ 
o ณ เดือนสิงหาคม จังหวัดสุรินทร์มีความถูกต้อง 77.13%  
o โรงพยาบาลที่ทำผลงานได้ 100% มีจำนวน 7 แห่ง ได้แก่ รพ.ศีขรภูมิ รพ.เขวาสินรินทร์ รพ.รัตนบุรี    

รพ.บัวเชด รพ.สังขะ รพ.ชุมพลบุรี และ รพ.ท่าตูม 
• งบประมาณค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย ฉ. 11 

o จังหวัดสุรินทร์ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมประมาณ 6 ล้านบาท 
o โดยให้แต่ละ คปสอ. ใช้ระเบียบเบิกจ่ายเดิมในปีที่ผ่านมา 

• งบบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (PPA) 
o จังหวัดสุรินทร์ได้เสนอเพ่ือขออนุมัติ 4 โครงการ และได้รับการจัดสรรมา 3 โครงการ ดังนี้: 
 1. Premature Aging: ได้รับ 160,000 บาท 

   2. ส่งเสริมการจัดการตนเองของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (CKD): ได้รับ 340,000 บาท 
3. ส่งเสริมพัฒนาการและสร้างเสริมวินัยเชิงบวก: ได้รับ 200,000 บาท 
4. ปรับพฤติกรรมเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงของอำเภอรัตนบุรี ไม่ผ่านเกณฑ์ เนื่องจากกำหนดให้ต้อง
ดำเนินการอย่างน้อย 3 อำเภอ 

• หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินค่าบริหารจัดการ (Fix Cost) 
o ให้ยึดหลักเกณฑ์เดิมเหมือนปี 2568 โดยจะสนับสนุนงบดำเนินงาน ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทน

การให้บริการนอกเวลา และค่าพัฒนาบุคลากร 
o กำหนดการโอนเป็นรายไตรมาส: พฤศจิกายน, มกราคม, เมษายน, และกรกฎาคม 
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o รพสต. เมืองแก และ รพสต. บ้านหนองม่วง ที่ถ่ายโอนไปเทศบาล จะไม่ได้รับจัดสรร Fixed Cost ในปี 
2569 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.23.5 กลุ่มกฎหมาย 
• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (MOPH ITA ) ปีงบประมาณ 2568 

o ผ่าน 31 หน่วยงาน ไม่ผ่าน 3 หน่วยงานได้แก่ สสอ.ปราสาท สสอ.พนมดงรัก และ รพ.โนนนารายณ์ 
o อุปสรรคและความท้าทายที่ส่งผลต่อการไม่ผ่านเกณฑ์ 

▪ ภาระงานที่ทับซ้อน : ผู้ปฏิบัติงานรับผิดชอบงานหลายหน้าที่ ทำให้ไม่สามารถจัดทำเอกสาร ITA 
และแนบหลักฐานประกอบการให้คะแนนได้ทันภายในรอบการประเมินที่กำหนด ซึ่งเมื่อพ้น
กำหนดแล้ว ระบบจะทำการล็อก ทำให้ไม่สามารถให้คะแนนย้อนหลังได้ แม้ว่าจะมีเอกสารจัดทำ
เสร็จสมบูรณ์ภายหลัง 

▪ การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน : มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงาน ITA ในระหว่างรอบการประเมิน 
ซึ่งผู้ปฏิบัติงานใหม่มักจะไม่มีความรู้ความเข้าใจในระบบงาน และไม่ทราบถึงรายละเอียดการ
แนบเอกสารหลักฐานในแต่ละข้อ ทำให้ไม่สามารถตอบข้อคำถามได้ทัน 

• นพ.สสจ.สุรินทร์ :  
o เน้นย้ำให้มีการตรวจสอบหน่วยงานในระดับอำเภอ มีเว็บไซต์ที่เป็นทางการและเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 

รวมถึงการอัปเดตข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
o ให้แจ้งการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงาน ITA คนใหม่ หน่วยงานนั้นจะต้องแจ้ง

ให้จังหวัดทราบ เพื่อจังหวัดจะได้ส่งเจ้าหน้าที่คนใหม่เข้ารับการฝึกอบรมหรือเรียนรู้ระบบงานโดยเร็ว 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.23.6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค และเภสัชสาธารณสุข 
• ผลการดำเนินงานตรวจสถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

o จังหวัดสุรินทร์มีสถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (สสจ.) รวมทั้งสิ้น 1,107 แห่ง แบ่งออกเป็น 

▪ สถานพยาบาลเอกชน: 402 แห่ง 
▪ สถานที่ผลิตและนำเข้าอาหาร: 470 แห่ง 
▪ ร้านขายยา: 137 แห่ง 
▪ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (นวดและสปา): 77 แห่ง 
▪ สถานประกอบการอ่ืนๆ: 21 แห่ง 

o การดำเนินงานควบคุมกำกับดูแลหลังผลิตภัณฑ์ออกสู่ท้องตลาดจะดำเนินการในสองแนวทางหลัก คือ 
การตรวจเฝ้าระวังตามแผนโดยพนักงานเจ้าหน้าที ่ระดับจังหวัดและอำเภอ และการตรวจตามเรื ่อง
ร้องเรียน 

▪ ความครอบคลุม : มีการตรวจสถานประกอบการตามแผนครอบคลุม 79.55% ของเป้าหมาย 
▪ การดำเนินการ : พนักงานเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดออกตรวจ จำนวน 130 แห่ง และระดับอำเภอ 

จำนวน 455 แห่ง 
▪ พื้นที่ที่มีการตรวจมากที่สุด : อำเภอเมืองและอำเภอปราสาท เนื่องจากทั้งสองอำเภอมีสถาน

ประกอบการอยู่มาก 
▪ ในปีงบประมาณ 2568 มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพรวม 23 เรื่อง 



11 
 

• เรื่องร้องเรียนด้านอาหารและสถานที่ 16 เรื่อง, สถานพยาบาล 3 เรื่อง, และร้านขายยา 
4 เรื่อง ได้รับการแก้ไขท้ังหมดแล้ว 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.23.7 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
• ผลงานด้านการพัฒนาคุณภาพ HA 

o การเข้าเยี่ยมสำรวจ (Reaccreditation): 
▪ โรงพยาบาลปราสาท (Reaccreditation) เข้าเยี่ยมในวันที่ 16-17 ตุลาคม 2568 
▪ โรงพยาบาลรัตนบุรี สรพ. จะเข้าเยี่ยมในวันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2568 
▪ โรงพยาบาลบัวเชด อยู่ระหว่างการต่ออายุ และสรพ. จะเข้าเยี่ยมในวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 

2568 
• แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ปี 2569 

o ปีงบประมาณ 2569 มีการปรับปรุงแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยลดเหลือ 27 สาขา (จากเดิม 31 
สาขา) และมีการรวมบางสาขาเข้าด้วยกันตามแผนของเขตสุขภาพ 

▪ ทารกแรกเกิดและเด็ก (เดิมแยกกัน) 
▪ สุขภาพจิตและยาเสพติด (เดิมแยกกัน) 
▪ สถานชีวาภิบาลรวมกับ PC Care 
▪ IMC รวมกับสาขาผู้พิการ 

o สาขาที่เพ่ิมมาใหม่ : สาขาโสต ศอ นาสิก, วิสัญญี, และศัลยกรรมประสาท 
o โดยแผนขับเคลื่อนปี 2569 จะเน้นในเรื่อง Sepsis STIMI และ New CKD Stage 5 

• การจัดตั้ง Special Medical Clinic (SMC) 
o วัตถุประสงค์ SMC เป็นไปตามนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายสมฤกษ์ จ ึงสมาน)            

เพ่ือลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย และยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ 
o จังหวัดสุรินทร์ได้จัดตั้งคลินิก SMC แล้ว 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสุรินทร์ และ SMC ทันตกรรมที่

โรงพยาบาลท่าตูม 
o ขั้นตอนการอนุมัติไม่ซับซ้อน โดยทำเอกสารส่งมาที่จังหวัด จากนั้น นพ.สสจ. เป็นผู้อนุมัติ และ สสจ. 

จะแจ้งเขตเพ่ือทราบ หลังจากนั้นพ้ืนที่สามารถเริ่มดำเนินการจัดตั้ง SMC ได ้
• นพ.สสจ.สุรินทร์ : ให้ รพ.Node ที่มีศักยภาพและความพร้อม ดำเนินการจัดตั้ง SMC ตามแผนที่วางไว้ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.23.8 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
• ผลการดำเนินงานโรงพยาบาลทันตกรรม และ ONE STOP DENTAL SERVICE 

o จำนวนครั้งบริการสุขภาพช่องปากโดยทันตบุคลากร 
▪ เป้าหมาย 701,043 ครัง้ ผลงาน 713,386 ครั้ง (101.82%)  

o ร้อยละการใช้บริการทันตกรรม (คน) รวมทุกสิทธิ ในเขตรับผิดชอบ (อย่างน้อย 1 คน/ 1ปี) 
▪ เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 35 ผลงาน ร้อยละ 45.22 

o โรงพยาบาลพัฒนา ONE STOP DENTAL SERVICE ระดับ GOLD ขึน้ไป 
▪ เป้าหมาย ร้อยละ 50 ผลงาน ร้อยละ 100 

• ระดับความสำเร็จของอำเภอในการดำ เนินงานส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากตามกลุ่มวัย 
o หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และขัดทำความสะอาดฟัน 
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▪ เป้าหมาย ร้อยละ 55 ผลงาน ร้อยละ 36.46 
o เด็กอายุ 0-2 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 

▪ เป้าหมาย ร้อยละ 70 ผลงาน ร้อยละ 73.02 
o เด็กอายุ 0-2 ปี ได้เคลือบและทาฟลูออไรด์เฉพาะที่ 

▪ เป้าหมาย ร้อยละ 70 ผลงาน ร้อยละ 72.45 
o เด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 

▪ เป้าหมาย ร้อยละ 70 ผลงาน ร้อยละ 68.75 
o เด็ก 6 ปี ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันแท ้ 

▪ เป้าหมาย ร้อยละ 40 ผลงาน ร้อยละ 51.91 
o เด็กอายุ 12 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 

▪ เป้าหมาย ร้อยละ 60 ผลงาน ร้อยละ 57.47 
o ผู้มีอาย ุ15-59 ปี ได้รับบริการทันตกรรม 

▪ เป้าหมาย ร้อยละ 30 ผลงาน ร้อยละ 30.99 
o ผู้สูงอายุ ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  

▪ เป้าหมาย ร้อยละ 50 ผลงาน ร้อยละ 43.84 
o กลุ่มก่อนวัยผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้สูงอายุ (40ปีขึ้นไป) ได้รับการคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่อง

ปาก (PMDs) 
▪ เป้าหมาย ร้อยละ 50 ผลงาน ร้อยละ 63.08 

• โครงการเทิดพระเกียรติ 125 ปี แห่งการพระราชสมภพ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
o เดือนตุลาคมเป็นเดือนแห่งการรณรงค์ "คนไทยสุขภาพช่องปากดี" 
o เป้าหมายการให้บริการ (ต.ค. - ธ.ค.) ของจังหวัดสุรินทร์ ในการตรวจและขูดหินปูน 10,700 ครั้ง 
o บริการสำหรับกลุ่มเปราะบาง จัดหน่วยทันตกรรมใน 4 แห่ง ได้แก่ เรือนจำ 2 แห่ง , สถานพินิจ 1 แห่ง, 

และโรงเรียนสอนคนพิการ 1 แห่ง 
o การให้บริการทันตกรรมฟรีโดยไม่คิดมูลค่าที่ทุกหน่วยบริการในวันที่ 21 ตุลาคม 68 
o ขอความร่วมมืออำเภอจัดทำป้ายไวนิลตามรูปแบบที่สำนักทันตสาธารณสุขกำหนด และส่งภาพกิจกรรม

ผ่าน QR code เพ่ือรวบรวมส่งส่วนกลาง 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 5 วาระอ่ืนๆ 
• ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
 
 
                                                                 นายธนากิจ บันลือทรัพย์ ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                           (นายธนากิจ บันลือทรัพย์) 
 

 
                                   นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                (นางขนิษฐา ภาควรรธนะ) 


