
การพัฒนาระบบข้อมูลและระบบสารสนเทศ
หน่วยบริการปฐมภูมิจังหวัดสุรินทร์ 



พัฒนาความถูกต้องของระบบข้อมูลและ

สารสนเทศของหน่วยบริการปฐมภูมิ

มาตรฐานการจัดการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ

ยกระดับความพร้อม รพ.สต.ในการเชื่อมโยง

ข้อมูลกับ สปสช.

ที่มาและความสำคัญ



ระบบข้อมูลสุขภาพมีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานที่กำหนด

ระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ

บุคลากรสารสนเทศมีความรู้ความเข้าใจ สามารถตรวจประเมินคุณภาพข้อมูล

และจัดเก็บรายได้ตามภารกิจการจัดบริการด้านสาธารณสุข

มีระบบติดตามข้อมูลและผลงานอย่างต่อเนื่อง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ



ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

ชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดสุรินทร์ 

จำนวน 56,800  บาท

งบประมาณ



1. อบรมเจ้าหน้าที่ในหน่วยบริการปฐมภูมิทุกอำเภอ ในวันที่ 9–10 ตุลาคม 2568

อบรมเจ้าหน้าที่ 4 คนต่ออำเภอ

ห้องประชุม รพ.สต.นอกเมือง

หลักสูตรอบรมครบถ้วน

การส่งข้อมูลและเคลมการรักษาผ่านระบบออนไลน์ ของ สปสช.

กิจกรรม

2. พัฒนาฐานข้อมูลสุขภาพของหน่วยบริการปฐมภูมิ

3. ส่งเสริมบทบาทของผู้ดูแลระบบสารสนเทศของอำเภอ (Admin)

เพื่อบริหารจัดการข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ



ปัญหาที่พบ
สรุปปัญหาหลักในการดำเนินงานระบบข้อมูลหน่วยบริการปฐมภูมิ

ผอ.รพ.สต. บางแห่งไม่มีรหัสเข้าใช้งานระบบ OSS (One Stop Service) สปสช.

หน่วยบริการบางแห่งจัดทำบัญชียาไม่เรียบร้อย

รหัสมาตรฐานค่าบริการไม่เป็นปัจจุบัน



การจัดการปัญหา

ดำเนินการแก้ไขปัญหาที่พบดังนี้

ผอ.รพ.สต.สมัครขึ้นทะเบียนในระบบ One Stop Service (OSS) ของ สปสช.

        (เพิ่มสิทธิ์ Admin, ปรับสิทธิ์ประชากร)

อัพเดตรายการยาใน Drugcatalog 

อัพเดตรหัสมาตรฐานค่าบริการให้เป็นปัจจุบัน



แนวทางการพัฒนาต่อไป

พัฒนาระบบ Dashboard เพื่อติดตามหน่วยบริการ

จัดอบรมในพื้นที่อำเภออื่นๆ ขยายการดำเนินงาน

จัดประชุมผู้ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศของอำเภอ และ รพ.สต.

 เพื่อบริหารจัดการข้อมูลให้มีประสิทธิภาพต่อเนื่องและยั่งยืน



กิจกรรม



ยกระดับข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพต่อเนื่องและยั่งยืน



THANK YOU

 ขอบคุณ


