
               
                                          
                      
                                   
 
 

  
 
 

การขับเคลื่อน “โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

                                     โรงพยาบาลจอมพระ
                                     โรงพยาบาลสนม
                                     โรงพยาบาลชุมพลบุรี
                                     โรงพยาบาลสําโรงทาบ
                                     โรงพยาบาลศีขรภูมิ
                                     โรงพยาบาลกาบเชิง
                                     โรงพยาบาลศรีณรงค์
                                            
                          

           บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
อาหารปลอดภัย ของกระทรวงสาธารณสุข
ความปลอดภัยด้านอาหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะอาหารเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต การบริโภค
อาหาร ท่ีไม่สะอาดหรือมีสารปนเป้ือนสารพิษ เป็นสาเหตุสําคัญของการเจ็บป่วย
ตรวจสอบคุณภาพความปลอดภัยของอาหาร ทุกกระบวนการ ซ่ึงเป็นภารกิจสําคัญท่ีหน่วยงานจะต้องร่วมกัน
ดําเนินการ เพ่ือให้ผู้รับบริการภายในโรงพยาบาลได้บริโภคอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัยและมีคุณค่าทางโภชนาการ ดังน้ัน 
โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ซ่ึงเป็นสถานบริการด้า
โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ของกระทรวงสาธารณสุข

 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย” ในโรงพยาบาลชุมชน จังหวดัสุรินทร์

ระหว่าง 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสรุนิทร์ 

กับ 
โรงพยาบาลจอมพระ                      โรงพยาบาลท่าตูม       
โรงพยาบาลสนม                           โรงพยาบาลรัตนบุร ี 
โรงพยาบาลชุมพลบุรี                      โรงพยาบาลลําดวน 
โรงพยาบาลสําโรงทาบ                    โรงพยาบาลสังขะ       
โรงพยาบาลศีขรภูม ิ                       โรงพยาบาลบัวเชด 
โรงพยาบาลกาบเชิง                        โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์
โรงพยาบาลศรีณรงค์                       โรงพยาบาลโนนนารายณ์

                                            โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ีทําข้ึนเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันว่า การดําเนินงานโครงการโรงพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข เป็นการพัฒนาสถานบริการสาธารณสุข ให้มีการบริหารจัดการ

ความปลอดภัยด้านอาหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะอาหารเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต การบริโภค
ท่ีไม่สะอาดหรือมีสารปนเป้ือนสารพิษ เป็นสาเหตุสําคัญของการเจ็บป่วย จึงจําเป็นต้องมีมาตรการควบคุม

ตรวจสอบคุณภาพความปลอดภัยของอาหาร ทุกกระบวนการ ซ่ึงเป็นภารกิจสําคัญท่ีหน่วยงานจะต้องร่วมกัน
ดําเนินการ เพ่ือให้ผู้รับบริการภายในโรงพยาบาลได้บริโภคอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัยและมีคุณค่าทางโภชนาการ ดังน้ัน 

งเป็นสถานบริการด้านสุขภาพท่ีสําคัญของประชาชนในพ้ืนท่ี จึงจะดําเนินการตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขตามข้อตกลง ดังน้ี  

จังหวดัสุรินทร์ 

        
      
 

        

โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์   
โรงพยาบาลโนนนารายณ์ 

ดําเนินงานโครงการโรงพยาบาล
เป็นการพัฒนาสถานบริการสาธารณสุข ให้มีการบริหารจัดการ         

ความปลอดภัยด้านอาหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะอาหารเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต การบริโภค
ต้องมีมาตรการควบคุม

ตรวจสอบคุณภาพความปลอดภัยของอาหาร ทุกกระบวนการ ซ่ึงเป็นภารกิจสําคัญท่ีหน่วยงานจะต้องร่วมกัน
ดําเนินการ เพ่ือให้ผู้รับบริการภายในโรงพยาบาลได้บริโภคอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัยและมีคุณค่าทางโภชนาการ ดังน้ัน 

นสุขภาพท่ีสําคัญของประชาชนในพ้ืนท่ี จึงจะดําเนินการตามนโยบาย
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(ต่อ) 
การขับเคลื่อน “โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย” ในโรงพยาบาลชุมชน จังหวดัสุรินทร์ 

 

ข้อ ๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
         การจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ี เพ่ือประสานความร่วมมือของทุกฝ่าย และจัดให้มีกลไกท่ีทุกฝ่าย
สามารถปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมีเป้าหมายท่ีจะขับเคลื่อนโรงพยาบาลชุมชนท้ัง ๑๕ แห่ง ในจังหวัดสุรินทร์ ให้เป็น 
“โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย” ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

ข้อ ๒  บทบาทในการขับเคลื่อน“โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย”ในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดสุรินทร์             
โดยโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ดําเนินการ ดังน้ี 
         ๒.๑ กําหนดและประกาศนโยบายดําเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย สื่อสารนโยบายให้ประชาชน 
เจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
         ๒.๒ แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางและมาตรการ จัดทําแผนงาน/โครงการ เป็นแผนงาน
ประจําปี หรือแผนระยะยาว 3-5 ปี และ ขับเคลื่อนโดยเช่ือมโยง/หรือบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงาน          
ท่ีเก่ียวข้อง   
         ๒.๓ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี 
         ๒.๔ กําหนดเมนูอาหารล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือน และจัดทํารายการอาหารหมุนเวียนล่วงหน้าทุก 1 เดือน           
ให้สอดคล้องกับวัตถุดิบและตามฤดูกาลท่ีมีในพ้ืนท่ี โดยรวบรวมชนิด และปริมาณของวัตถุดิบ ท่ีต้องการล่วงหน้าอย่าง
น้อย 2 เดือน และประสานแหล่งผู้ผลิตฯหรือกลุ่มเครือข่ายผู้ผลิต (ซ่ึงได้จับคู่หรือmatchingกันแล้ว) เพ่ือวางแผน   
การผลิตและสั่งซ้ือวัตถุดิบเกษตรปลอดภัย(GAP)หรือเกษตรอินทรีย์กับผู้ผลิตล่วงหน้า และนําผลิตภัณฑ์ท่ีดี มีคุณภาพ 
มีประโยชน์ และปลอดภัย ไปใช้ในหน่วยงาน รวมท้ังกําหนดวิธีการขนส่ง และการจัดเก็บ  
         ๒.๕ จัดระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีเอ้ือต่อการดําเนินการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้และสอดคล้องกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ  
         ๒.๖ มีการตรวจสอบคุณภาพ ตรวจรับวัตถุดิบตามเกณฑ์ และตรวจวิเคราะห์สารเคมีป้องกันกําจัดศัตรูพืช     
(ยาฆ่าแมลง 4 กลุ่ม) ด้วยวิธีการทางห้องปฏิบัติการ โดยการสุ่มตัวอย่างผักและผลไม้ หากพบว่ามีสารปนเป้ือน         
ให้ดําเนินการปรับตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
         ๒.๗ ตรวจสอบคุณภาพประจําปี โดยจัดทําแผนการตรวจเฝ้าระวังร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
         ๒.๘ ตรวจสถานท่ีประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาล ตามแบบประเมินมาตรฐานอาหารปลอดภัย             
ในโรงพยาบาล โดยโรงพยาบาลชุมชนผ่านมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร(ด้านท่ี ๒.๒) ทุกข้อ หากพบว่ามีข้อใดไม่ผ่าน 
ต้องดําเนินการปรับปรุง หรือจัดทําแผนพัฒนาในปีต่อไป หากมีร้านอาหาร แผงลอยจําหน่ายอาหาร ร้านค้าสวัสดิการ 
ในโรงพยาบาลต้องผ่านเกณฑ์ข้อกําหนดด้านสุขาภิบาลอาหาร(ด้านท่ี ๒.๓) และผ่านเกณฑ์ทางแบคทีเรีย โดยการใช้  
ชุดทดสอบตรวจหาโคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร ภาชนะ และมือผู้สัมผัสอาหาร 
        ๒.๙ จัดให้มีเมนูชูสุขภาพ และลดหวาน มัน เค็ม ในโรงครัว และร้านอาหารในโรงพยาบาล  
        ๒.๑๐ จัดให้มีพ้ืนท่ีในการจําหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ GAPหรือท่ีได้รับการรับรองตามมาตรฐานอ่ืนๆ            
ท่ีเช่ือถือได้ และสินค้าเกษตรแปรรูปท่ีปลอดภัยตามความเหมาะสม ผู้ซ้ือสามารถเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือเป็นการส่งเสริม  
และสนับสนุนเกษตรกรอย่างยั่งยืนต่อไป  
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(ต่อ) 
การขับเคลื่อน “โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย” ในโรงพยาบาลชุมชน จังหวดัสุรินทร์ 

 

             ๒.๑๑ โรงพยาบาลชุมชน ท้ัง ๑๕ แห่ง ติดตาม กํากับ ประเมินผลตนเอง รวบรวมปัญหาอุปสรรค          
การดําเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย และแก้ไขปรับปรุงตามแนวทางการดําเนินงานท่ีกระทรวงสาธารณสุข
กําหนด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
            สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์วางแผนการดําเนินงาน เสนอแนวทางและมาตรฐาน เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ให้เป็นไปตามนโยบายและบรรลุเป้าหมาย โดยเช่ือมโยง       
หรือบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง กํากับ ติดตาม และทบทวนผลการดําเนินงาน
โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดสุรินทร์ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ีทําข้ึน ๑๖ ฉบับ โดยมีข้อความถูกต้องตรงกัน ทุกฝ่ายได้อ่านและพิจารณา
ข้อความและเข้าใจรายละเอียดโดยตลอดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตามเจตนารมณ์ทุกประการ จึงได้ลงนามร่วมกัน ไว้เป็น
หลักฐาน ท่ีสําคัญต่อหน้าพยาน ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และต่างฝ่ายต่างยึดถือไว้ปฏิบัติ หน่วยงานละ ๑ ฉบับ 
ซ่ึงมีผลตั้งแต่วันท่ีลงนาม เป็นต้นไป 

 
                                   ลงชื่อ  .......................................................... 
                                                  (นายภูวเดช  สุระโคตร) 
                                           นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

 
ลงชื่อ  .........................................................                ลงชื่อ  ......................................................... 
            (นายปัญญา  มานุจํา)                                        (นายยุทธนา  วรรณโพธิ์กลาง) 
    ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจอมพระ                                   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าตูม  
 
ลงชื่อ  .........................................................                ลงชื่อ  ......................................................... 
               (นายนพดล  ศิริทิพย์)                                            (นายโสภณ  มุธุสิทธิ) 

            รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลสนม                    ผู้อํานวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 

 
ลงชื่อ  .........................................................               ลงชื่อ  ......................................................... 
             (นายจเด็ด   ดีย่ิง)                                                     (นายนพดล   ศิริทิพย์) 

               ผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี                                        ผู้อํานวยการโรงพยาบาลลําดวน      

 
ลงชื่อ  .........................................................              ลงชื่อ  พ.ต. ................................................. 
          (นายตะวัน  พลสระคู)                                               (ศตวรรษ สินประสิทธิ์กลุ) 

            ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสําโรงทาบ                                        ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสังขะ      
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(ต่อ) 
การขับเคลื่อน “โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย” ในโรงพยาบาลชุมชน จังหวดัสุรินทร์ 

 
ลงชื่อ  ........................................................                 ลงชื่อ  ........................................................... 
             (นายเมธี  มวลไธสง)                                           (นายประทีป  ตลับทอง) 

                   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ                                  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบัวเชด      

 
ลงชื่อ  ..........................................................                 ลงชื่อ  ......................................................... 
             (นายอภิสรรค์  บุญประดับ )                                    (นายมงคล  เกียรติกวินพงศ์) 

          รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลกาบเชิง            ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์   

 
ลงชื่อ  .........................................................                 ลงชื่อ  ......................................................... 
         (นายวุฒิชัย  แป้นทอง )                                              (นายอรรถพล  ภูอาษา) 

              ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์                                   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์      

 
                                 ลงชื่อ  ......................................................... 
                                              (นายเก่ง  สืบนุการณ์) 

                     รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา                                      

 
                                              (นายสินชัย ตันติรัตนานนท์) 
                                    นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                                        พยาน 

 
     (นายศุภรัฐ พูนกล้า)                                              (นายสุรศักด์ิ  เหมาะทอง) 

นกัวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา)       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญพิเศษ(ด้านบริการทางวิชาการ) 

           พยาน                                                                 พยาน 

 
                (นายณรงค์ศักด์ิ  บุญเฉลียว)                                             (นายทอง บุญยศ) 
รักษาการในตําแหน่งทนัตแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านทนัตสาธารณสุข)         เภสัชกรชํานาญการพิเศษ(ด้านเภสัชสาธารณสุข) 

                         พยาน                                                                     พยาน 


