
ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล
การด าเนินงานด้านสาธารณสขุจังหวัดสุรินทร์ (กวป.) 

ประจ า เดือน พฤศจิกายน 2567

ปีงบประมาณ 2568

ณ ห้องประชุมขุนภักดสีุขกิจ ชั้น 4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (ใหม)่ 
ต าบลเฉนียง อ าเภอเมอืงสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุ รินทร์  

กลุ่มงานประกันสุขภาพ



กลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุ รินทร์  

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

๑. สถานการณ์ด้านการเงินการคลัง

๒. หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินค่าบริหารจัดการ       
ส าหรับ รพ.สต. (Fix Cost) ปีงบประมาณ 2568
๓. หลักเกณฑการจัดสรรเงินค่าบริหารจัดการ       
ส าหรับ สสอ. (Fix Cost) ปีงบประมาณ 2568

หัวข้อน าเสนอ



ผลการวิเคราะห์ระดับวิกฤตทางการเงิน (Risk Scoring) ปีงบประมาณ 2568
เดือน ตุลาคม 2567
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ส.ค.-67 ก.ย.-67 ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 ม.ีค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 ม.ิย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

ระดับปกติ ระดับ 1 ระดับ 2

แหล่งข้อมูล งบทดลอง จากกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ วันที่ 28 พ.ย. 2567

จ านวน(แห่ง)

เดือน

1.รพ.ปราสาท
2.รพ.ศีขรภูมิ
3.รพ.สังขะ
4.รพ.ล าดวน
5.รพ.ศรีณรงค์
6.รพ.โนนนารายณ์



สถานการณ์เงินบ ารุงหลังหักหนี้สินของโรงพยาบาลในจงัหวัดสุรินทร์

แหล่งข้อมูล งบทดลอง จากกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ วันที่ 28 พ.ย. 2567

ล ำดับ
เดือน ส.ค.67 ก.ย.67 ต.ค.67

หน่วยงำน เงินบ ำรุงคงเหลือสุทธิ เงินบ ำรุงคงเหลือสุทธิ เงินบ ำรุงคงเหลือสุทธิ

1 รพ.สังขะ -16,907,436.01 -34,235,767.28 -44,849,802.56 

2 รพ.ศีขรภูมิ -28,375,846.59 -20,177,399.65 -28,439,589.81 

3 รพ.บัวเชด 39,006,397.91 33,114,569.55 29,142,275.34 

4 รพ.กาบเชิง 39,881,379.29 38,357,880.74 34,303,992.66 

5 รพ.สนม 45,170,824.90 49,476,755.94 45,625,645.20 

6 รพ.ส าโรงทาบ 54,759,983.21 51,107,462.76 47,184,584.71 

7
รพ.พนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา

55,873,767.00 51,442,266.81 51,366,673.45 

8 รพ.โนนนารายณ์ 63,410,460.16 62,990,549.85 59,119,504.54 

9 รพ.ล าดวน 81,287,087.66 76,407,494.89 66,040,715.56 

10 รพ.รัตนบุรี 88,768,646.90 86,027,767.35 73,401,400.65 



ผลประเมนิสทิธภิาพการเงนิการคลัง (TPS)
ไตรมาส 4 จังหวัดสรุนิทร ์ปีงบประมาณ 2567

หน่วยบรกิาร

1.ตัวชีว้ัดกระบวนการ (Process Indicators) 2. ตัวชีว้ัดผลลพัธก์ารด าเนนิงาน ผลการประเมนิ

1.1 การ
บรหิารPlanfin
ผลตา่ง บวก
หรอืลบไมเ่กนิ

5%

1.2 การ
บรหิาร
สนิทรัพย์
หมนุเวยีน
และหนีส้นิ
หมนุเวยีน

1.3 การบรหิารจัดการ

2.1
ความสามารถใน
การท าก าไร

2.2 การวัด
สภาพคลอ่งทาง

การเงนิ
คะแนน ระดับ

1.3.1 การ
บรหิารตน้ทนุและ

คา่ใชจ้า่ย

1.3.2 คะแนน
ตรวจสอบงบ

ทดลองเบือ้งตน้

1.3.3 
ผลผลติ 

(Productivit

y) เป็นที่
ยอมรับ

( 2 คะแนน) (3 คะแนน) (2 คะแนน) (1 คะแนน) (2 คะแนน) (3 คะแนน) (2 คะแนน) (15 คะแนน)

รพ.สรุนิทร์ 1 2 2 1 2 3 2 13.0 A

รพ.ปราสาท 0 2.5 2 1 1 2 2 10.5 B

รพ.ศขีรภมูิ 1 3 2 1 2 2 1 12.0 A

รพ.สงัขะ 1 2.5 2 1 2 0 1 9.5 C

รพ.ทา่ตมู 0 2 2 1 0 3 2 10.0 C

รพ.รัตนบรุี 1 2.5 2 1 2 2 2 12.5 A

รพ.ล าดวน 1 2.5 2 1 1 0 2 9.5 C

รพ.ชมุพลบรุี 1 3 2 1 1 3 2 13.0 A

รพ.จอมพระ 2 3 2 1 1 3 2 14.0 A

รพ.กาบเชงิ 0 0 2 1 1 0 2 6.0 F

รพ.ส าโรงทาบ 1 2.5 2 1 1 1 2 10.5 B

รพ.บวัเชด 1 2.0 2 1 0 1 2 9.0 C

รพ.ศรณีรงค์ 2 1 2 1 1 3 2 12.0 A

รพ.สนม 2 2.5 2 1 1 3 2 13.5 A

รพ.พนมดงรัก 1 2 2 1 2 3 2 13.0 A

รพ.เขวาสนิรนิทร์ 1 0.5 2 1 1 1 2 8.5 D

รพ.โนนนารายณ์ 1 2 2 1 1 3 2 12.0 A

รวมผา่นเกณฑ ์  A, B (แหง่) 11

รอ้ยละ 64.70

ระดบั โรงพยาบาล

A สุรินทร์ ชุมพลบุรี   
จอมพระ รัตนบุรี สนม 
ศีขรภูมิ พนมดงรักฯ   

ศรีณรงค์ โนนนารายณ์

B ปราสาท ส าโรงทาบ

C ท่าตูม สังขะ ล าดวน 
บัวเชด

D เขวาสินรินทร์

F กาบเชิง

แหล่งข้อมูล จากกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลกัประกันสุขภาพ วันที่ 28 พ.ย. 2567

สรปุผล



หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินค่าบริหารจัดการ ส าหรับ รพ.สต. 

(Fix Cost) ปีงบประมาณ 2568



เกณฑส์นบัสนนุคา่บรหิารจดัการ รพ.สต.ปี2568

7 7

กลุ่มค่าใช้จ่าย

รายละเอียด

S
(ปชก.<3,000 คน)

M
(ปชก.3,000-8,000 คน)

L 
(ปชก.>8,000 คน)

1. งบด าเนินงาน 
(ค่าสาธารณูปโภค+น ้ามันเชื้อเพลิง+วัสดุ+ซ่อมแซม)

10,000 บ./เดือน 11,000 บ./เดือน 12,000 บ./เดือน

2. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 2.1 จัดสรรตามการจ้างจริง และเงินสมทบประกันสังคมส่วนนายจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง

2.2 เพ่ิมถ้ามีการจ้างอยู่เดิมในปีงบประมาณก่อน
- ค่าจ้าง ผช.ทันตฯ ที่มีทันตาภิบาลและยูนิตเปิดให้บริการ (ข้อมูลจากกลุ่มงานทันตฯ สสจ.) และ
- ค่าจ้าง ผช.แพทย์แผนไทย
- การจ้างทดแทนหรือจ้างใหม่ ต้องผ่านมติ CUP

2.3 รับรองข้อมูลโดยผู้บริหาร (ผอ.รพ. และ สสอ.) ส่งให้กลุ่มงานประกันสุขภาพ

3. ค่าตอบแทนการให้บริการนอกเวลาและ
วันหยุดราชการ 

3.1 เวรนอกเวลาราชการ เบิกได้ 1 คน จ านวน 241 วัน
(เวลา 16.30-18.30 น. หรือ เวลา 16.30-20.30 น. 

3.2 เวรวันหยุดราชการ เบิกได้ 2 คน จ านวน 124 วัน (ขรก. 1คน, ลจ.ชค. 1 คน) เวลา 08.30-16.30 น.

4. ค่าพัฒนาบุคลากร 1,000 บ./เดือน 1,000 บ./เดือน 1,000 บ./เดือน

5. สนับสนุนเพ่ิมเติมตามข้อตกลง (รพท.-ปราสาท)



สรุปการจัดสรร Fixcost ส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ภาพรวมรายอ าเภอ
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568

8



ด าเนนิการ ปี 2568

9 9

แจ้งก าหนดการโอนเงินสนับสนุน

ไตรมาสที่ 1 โอนเงินสนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งๆ ละ 100,000.-บาท    

ภายในวันศุกร์ท่ี 15 พฤศจิกายน 2567

ไตรมาสที่ 2 โอนเงินสนับสนุนเพ่ิมของไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 (ข้อมูลเดือนมกราคม-มีนาคม 2568) 

ภายในสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือนมกราคม 2568

ไตรมาสที่ 3 โอนเงินสนับสนุนไตรมาสท่ี 3 (ข้อมูลเดือนเมษายน-มิถุนายน 2568) 

ภายในสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือนเมษายน 2568

ไตรมาสที่ 4 โอนเงินสนับสนุนไตรมาสท่ี 4 (ข้อมูลเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2568) 

ภายในสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือนกรกฎาคม 2568



หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินค่าบริหารจัดการ ส าหรับ สสอ. (Fix Cost) 

ปีงบประมาณ 2568

กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์
10



เกณฑส์นบัสนุนคา่บรหิารจดัการ สสอ.ปี2568

11 11

รายการ จัดสรร (200,000) ทุกแห่ง

1.ค่าด าเนินงาน (ค่าสาธาฯ/วัสด/ุค่าซ่อมครุภัณฑ์) 180,000

2.ค่าพัฒนาบุคคลากร 20,000

รวม 200,000

หมายเหตุ  โอนในงวดเดียว ภายใน ไตรมาส 1



ลกูจา้ง นวก.การเงนิใน สสอ.

12กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์ 12

รายการ ลูกจ้าง นวก.การเงิน 

พนักงานราชการ รายเดือน หมายเหตุ 

จ้าง 6 แห่ง 4 (ท่าตูม/กาบเชิง/สนม/เขวาฯ) 2 (รัตนบุรี พนมดงรัก)

ก าลังสรรหา 3 แห่ง
3 (ศีขรภูมิ ส าโรงทาบ 

บัวเชด)

ไม่มีการจ้าง 8 แห่ง เมือง/ชุมพล/จอมพระ/ปราสาท/สังขะ/ล าดวน/ศรีณรงค์/โนนนารายณ์

ค่าจ้าง(รายเดือน)นวก.การเงินใน สสอ. อยุ่ระหว่างหารือ ในส่วนท่ีจ้างแล้ว
ระหว่างน้ี ให้ Cup สนับสนุนไปพลางก่อน


