
กลุ่มงานประกันสุขภาพ

กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์



การเงินการคลังหน่วยบริการ

สถานการณ์การเงินการคลัง

เงินบ ารุงคงเหลือ / หนี้สินและภาระผูกพัน

กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์



กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์

หนว่ยบรกิาร ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
ปี 2564 ปี 2565

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ส.ค.65

รพ.สรุนิทร ์ - - 1 1 - - - - - - - -

รพ.ปราสาท 2 2 1 - - - - - - - - -

รพ.ศขีรภมู ิ 6 5 2 - - - - 1 - - - -

รพ.สงัขะ 3 4 2 - - - - - - - - -

รพ.ทา่ตมู 1 - - - - - - - - - - -

รพ.รตันบรุ ี 4 2 2 - - - - - - - - -

รพ.ล าดวน - - - - - - - - - - - -

รพ.ชุมพลบรุ ี - - - - - - - - - - - -

รพ.จอมพระ - - - - - - - - - - - -

รพ.กาบเชงิ 1 1 - - - - - - - - - -

รพ.ส าโรงทาบ - 1 - - - - - - - - - -

รพ.บวัเชด 1 - 1 - - - - - - - - -

รพ.ศรณีรงค ์ - - - - - - - - - - - -

รพ.สนม 5 2 - - - - - - - - - -

รพ.พนมดงรกั 
เฉลมิพระเกยีรต ิ80พรรษา

3 2 1 - - - - - - - - -

รพ.เขวาสนิรนิทร ์ - - - - - - - - - - - -

รพ.โนนนารายณ์ - - 1 - - - - - - - - -

3

ระดบัความเสีย่งทางการเงนิของหนว่ยบรกิารในจงัหวดัสรุนิทร ์ 
ปีงบประมาณ 2560 – 2565

แหลง่ขอ้มลู งบเดอืนจากเว็บไซตก์องเศรษฐกจิสขุภาพฯ สป.สธ. วันที ่25 ก.ย.2565



ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ทางการเงนิการคลงั ปีงบประมาณ 2565
เดอืน  สงิหาคม 2565

แหลง่ขอ้มลู งบเดอืนจากเว็บไซตก์องเศรษฐกจิสขุภาพฯ สป.สธ. วันที ่25 ก.ย.2565 4

หน่วยบริการ
Current Ratio

>=1.5
Quick  Ratio

>=1
Cash ratio

>=0.8
NWC (ล้านบาท)

NI
+depreciation

(ล้านบาท)

EBITDA
(ล้านบาท)

รพ.สุรินทร์ 4.55 3.94 2.54 1,417.57 606.23 561.01

รพ.ปราสาท 4.89 4.74 3.07 560.12 218.45 207.40

รพ.ศีขรภูมิ 6.02 4.73 1.59 252.66 27.41 55.57

รพ.สังขะ 4.59 4.28 1.97 213.18 93.93 107.90

รพ.ท่าตูม 9.95 9.46 6.54 212.63 57.00 64.40

รพ.รัตนบุรี 11.07 10.68 4.59 304.51 179.98 189.48

รพ.ล าดวน 8.48 8.14 4.92 134.74 67.00 74.76

รพ.ชุมพลบุรี 12.25 11.87 10.18 137.92 84.41 88.43

รพ.จอมพระ 15.92 15.57 12.11 133.28 51.09 56.40

รพ.กาบเชิง 22.93 22.28 8.15 232.26 115.38 123.46

รพ.ส าโรงทาบ 8.15 7.96 6.00 110.62 44.23 49.50

รพ.บัวเชด 3.56 3.37 2.95 54.59 12.40 14.68

รพ.ศรีณรงค์ 6.68 6.46 5.15 148.67 32.86 47.69

รพ.สนม 6.98 6.64 4.71 71.93 33.28 36.32

รพ.พนมดงรัก เฉลิมพระเกียรติ 80พรรษา 7.49 7.19 5.71 75.27 15.19 20.82

รพ.เขวาสินรนิทร์ 15.44 14.82 13.14 119.72 24.75 38.87

รพ.โนนนารายณ์ 11.99 11.81 9.94 78.88 31.73 29.52

กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์



5กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู งบเดอืนจากเว็บไซตก์องเศรษฐกจิสขุภาพฯ สป.สธ. วันที ่25 ก.ย.2565

แผนภมูแิสดงเงนิบ ารงุคงเหลอืเทยีบกบัหนีส้นิและภาระผกูพนั 
เดอืน  สงิหาคม 2565 รพศ.



6กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู งบเดอืนจากเว็บไซตก์องเศรษฐกจิสขุภาพฯ สป.สธ. วันที ่25 ก.ย.2565

แผนภมูแิสดงเงนิบ ารงุคงเหลอืเทยีบกบัหนีส้นิและภาระผกูพนั 
เดอืน  สงิหาคม 2565 รพท.



7กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู งบเดอืนจากเว็บไซตก์องเศรษฐกจิสขุภาพฯ สป.สธ. วันที ่25 ก.ย.2565

แผนภมูแิสดงเงนิบ ารงุคงเหลอืเทยีบกบัหนีส้นิและภาระผกูพนั 
เดอืน  สงิหาคม 2565 M2



8กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู งบเดอืนจากเว็บไซตก์องเศรษฐกจิสขุภาพฯ สป.สธ. วันที ่25 ก.ย.2565

แผนภมูแิสดงเงนิบ ารงุคงเหลอืเทยีบกบัหนีส้นิและภาระผกูพนั 
เดอืน  สงิหาคม 2565 F2



9กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู งบเดอืนจากเว็บไซตก์องเศรษฐกจิสขุภาพฯ สป.สธ. วันที ่25 ก.ย.2565

แผนภมูแิสดงเงนิบ ารงุคงเหลอืเทยีบกบัหนีส้นิและภาระผกูพนั 
เดอืน  สงิหาคม 2565 F2



10กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู งบเดอืนจากเว็บไซตก์องเศรษฐกจิสขุภาพฯ สป.สธ. วันที ่25 ก.ย.2565

แผนภมูแิสดงเงนิบ ารงุคงเหลอืเทยีบกบัหนีส้นิและภาระผกูพนั 
เดอืน  สงิหาคม 2565 F2,F3



เปรียบเทียบประมาณการ / ประกัน /ผลงาน 
รายรับ OP+PP+IP



เปรียบเทียบประมาณการ/ประกัน/ผลงาน
รพศ.

12กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู สปสช. ณ วนัที ่25 ก.ย.2565 หมายเหตุ : IP รับโอนชดเชย 11 เดอืน

เปรียบเทียบประมาณการ / ผลงานรายรับ IP ปกติ / IP COVIDเปรียบเทียบประมาณการ / ประกันรายรับ /ผลงาน OP+PP+IP



เปรียบเทียบประมาณการ/ประกัน/ผลงาน
รพท.

13กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู สปสช. ณ วนัที ่25 ก.ย.2565 หมายเหตุ : IP รับโอนชดเชย 11 เดอืน

เปรียบเทียบประมาณการ / ผลงานรายรับ IP ปกติ / IP COVIDเปรียบเทียบประมาณการ / ประกันรายรับ /ผลงาน OP+PP+IP



เปรียบเทียบประมาณการ/ประกัน/ผลงาน
M2

14กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู สปสช. ณ วนัที ่25 ก.ย.2565 หมายเหตุ : IP รับโอนชดเชย 11 เดอืน

เปรียบเทียบประมาณการ / ผลงานรายรับ IP ปกติ / IP COVIDเปรียบเทียบประมาณการ / ประกันรายรับ /ผลงาน OP+PP+IP



เปรียบเทียบประมาณการ/ประกัน/ผลงาน
F2

15กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู สปสช. ณ วนัที ่25 ก.ย.2565 หมายเหตุ : IP รับโอนชดเชย 11 เดอืน

เปรียบเทียบประมาณการ / ผลงานรายรับ IP ปกติ / IP COVIDเปรียบเทียบประมาณการ / ประกันรายรับ /ผลงาน OP+PP+IP



เปรียบเทียบประมาณการ/ประกัน/ผลงาน
F2

16กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู สปสช. ณ วนัที ่25 ก.ย.2565 หมายเหตุ : IP รับโอนชดเชย 11 เดอืน

เปรียบเทียบประมาณการ / ผลงานรายรับ IP ปกติ / IP COVIDเปรียบเทียบประมาณการ / ประกันรายรับ /ผลงาน OP+PP+IP



เปรียบเทียบประมาณการ/ประกัน/ผลงาน
F2,F3

17กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู สปสช. ณ วนัที ่25 ก.ย.2565 หมายเหตุ : IP รับโอนชดเชย 11 เดอืน

เปรียบเทียบประมาณการ / ผลงานรายรับ IP ปกติ / IP COVIDเปรียบเทียบประมาณการ / ประกันรายรับ /ผลงาน OP+PP+IP



ผลการด าเนินงาน
PLANFIN

กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์



เปรียบเทียบร้อยละรายไดเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงจากเกณฑ์ 
สิงหาคม 2565

19กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู สปสช. ณ วนัที ่25 ก.ย.2565



เปรียบเทียบร้อยละค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากเกณฑ์ 
สิงหาคม 2565

20กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์แหลง่ขอ้มลู สปสช. ณ วนัที ่25 ก.ย.2565



ผลการจดัสรรเงนิ ประเมนิประสทิธภิาพ Total Performance Score

(TPS)

ไตรมาส 3 ปี 2565



ผลการจัดสรรเงิน ประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score (TPS)
ไตรมาส 3 ปี 2565

22กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์สปสช. โอนเงนิ ณ วนัที ่23 ก.ย.2565



ผลการจัดสรรเงิน ประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score (TPS)
ไตรมาส 3 ปี 2565

23กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์

สปสช. โอนเงนิ ณ วนัที ่23 ก.ย.2565



เกณฑ์สนับสนุนค่าบริหารจัดการ รพ.สต.

กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์



เกณฑ์สนับสนุนค่าบริหารจัดการ รพ.สต.

25กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์

กลุ่มค่าใช้จ่าย

รายละเอียด

S
(ปชก.<3,000 คน)

M
(ปชก.3,000-8,000 คน)

L 
(ปชก.>8,000 คน)

1. งบด าเนินงาน 
(ค่าสาธารณูปโภค+น ้ามันเชื้อเพลิง+วัสดุ+ซ่อมแซม)

10,000 บ./เดือน 11,000 บ./เดือน 12,000 บ./เดือน

2. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 2.1 จัดสรรตามการจ้างจริง และเงินสมทบประกันสังคมส่วนนายจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง

2.2 เพ่ิมถ้ามีการจ้างอยู่เดิมในปีงบประมาณก่อน
- ค่าจ้าง ผช.ทันตฯ ที่มีทันตาภิบาลและยูนิตเปิดให้บริการ (ข้อมูลจากกลุ่มงานทันตฯ สสจ.) และ
- ค่าจ้าง ผช.แพทย์แผนไทย
- การจ้างทดแทนหรือจ้างใหม่ ต้องผ่านมติ CUP

2.3 รับรองข้อมูลโดยผู้บริหาร (ผอ.รพ. และ สสอ.) ส่งให้กลุ่มงานประกันสุขภาพ

3. ค่าตอบแทนการให้บริการนอกเวลาและ
วันหยุดราชการ 

3.1 เวรนอกเวลาราชการ เบิกได้ 1 คน จ านวน 240 วัน
(เวลา 16.30-18.30 น. หรือ เวลา 16.30-20.30 น. หรือไม่เปิดให้บริการ ปี 65 มี 25 แห่ง)

3.2 เวรวันหยุดราชการ เบิกได้ 2 คน จ านวน 125 วัน (ขรก. 1คน, ลจ.ชค. 1 คน) เวลา 08.30-16.30 น.

4. ค่าพัฒนาบุคลากร 1,000 บ./เดือน 1,000 บ./เดือน 1,000 บ./เดือน

5. สนับสนุนเพ่ิมเติมตามข้อตกลง (รพท.-ปราสาท) ใช้ปี 2565

รวมเฉลี่ยต่อเดือน 49,497 บ./เดือน 52,715 บ./เดือน 60,736 บ./เดือน



เกณฑ์สนับสนุนค่าบริหารจัดการ รพ.สต.

26กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์

1. รพ.สต.หลกัวอ แยกคิด Fix Cost จาก รพ.สต.นอกเมือง

2. ประชากรท่ีใชส้ าหรบัคดิ งบด าเนินงาน

2.1  UC ใช้จากข้อมูล จัดสรรงบรายหวั ณ 1 เม.ย.65 ท่ี สปสช.สง่ให้กองเศรษฐกิจฯ

2.2 ปชก.สิทธิอ่ืน (ประกันสังคม ข้าราชการ อ่ืน) ให้ รพ.สต. ส่งข้อมูล 

3. รพ.สต.บ้านคะนา จัดสรรท้ังปี 200,000 บาท



Fix Cost รพ.สต.

27กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์

แจ้งก าหนดการโอนเงินสนับสนุน

ไตรมาสที่ 1 โอนเงินสนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งๆ ละ 100,000.-บาท    

ภายในวันศุกร์ท่ี 11 พฤศจิกายน 2565

ไตรมาสที่ 2 โอนเงินสนับสนุนเพ่ิมของไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 (ข้อมูลเดือนมกราคม-มีนาคม 2566) 

ภายในสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือนมกราคม 2566

ไตรมาสที่ 3 โอนเงินสนับสนุนไตรมาสท่ี 3 (ข้อมูลเดือนเมษายน-มิถุนายน 2566) 

ภายในสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือนเมษายน 2566

ไตรมาสที่ 4 โอนเงินสนับสนุนไตรมาสท่ี 4 (ข้อมูลเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2566) 

ภายในสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือนกรกฎาคม 2566



Fix Cost รพ.สต.

28กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์

ระดับอ าเภอ ตรวจสอบ ยืนยัน เพ่ิมเติม ส่งจังหวัด 

ระดับจังหวัด ส่งข้อมูล ให้ รพ.สต. 

1. รายช่ือลูกจ้างช่ัวคราวตามเกณฑ์  (ไม่ซ ้ากับเงินกันจังหวัด)

2. จ านวนประชากร UC , สิทธิอ่ืน (ประกันสังคม ข้าราชการ อ่ืน) 

3. การอยู่เวรนอกเวลาและวันหยุด



กลุม่งานประกนัสขุภาพ  สสจ.สรุนิทร์


