
หนา้ทีѷ 1

สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

1 น.ส.วลัยพร  เรือนเพชร นักจัดการงานทั่วไป รพ.สนม สสจ.สุรินทร เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน และดูแลมารดา

ปฏิบัติการ (1-1)/(1) (2-2)/(0)

2 น.ส.นุจรีย ไมออนดี นักวิทยาศาสตรการแพทย รพ.ปราสาท รพ.สุรินทร ดูแลมารดา ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (14-17)/(17) (76-95)/(56)

3 นายณัฐวุฒิ  นาหอม นักกายภาพบําบัด รพ.ปราสาท รพ.บัวเชด หาประสบการณใหม เพ่ือความกาวหนา และดูแลครอบครวั

ปฏิบัติการ (9-11)/(5) (3-4)/(1)

4 นางกฤษณา ทรงราษี แพทยแผนไทย รพ.ปราสาท รพ.สต.ตําบลปราสาททนง สสอ.ปราสาท เพ่ือพัฒนางานการแพทยแผนไทยในชุมชน และอยูใกลบาน ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (2-3)/(4) (0-0)/(0)

หมายเหตุ  รพ.สต.ตําบลปราสาททนง เปนขนาด M ไมมีกรอบโครงสรางอัตรากําลังสายงานแพทยแผนไทย

5 น.ส.งามตา  ระดมสุข นักเทคนิคการแพทย รพ.กาบเชิง รพ.จอมพระ ยายตามครอบครวั ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (3-3)/(3) (3-3)/(3)

6 นายเอกภพ สืบเสาะเสมอ นักเทคนิคการแพทย รพ.รัตนบุรี รพ.สุรินทร เพ่ือดูแลบิดา มีโรคประจําตัวความดันโลหิตสูง ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (12-15)/(8) (76-95)/(56)

7 น.ส.จีระวรรณ บุญปลอด จพ.ทันตสาธารณสุข รพ.สต.บานทัพกระบือ ต.สําโรง รพ.สต.ตําบลตาอ็อง สสอ.เมืองสุรินทร เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการทํางาน

ปฏิบัติงาน สสอ.เมืองสุรินทร (1-1)/(1) (1-1)/(1)

8 นางไสววรรณ  กะการดี จพ.ทันตสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลตาอ็อง สสอ.เมืองสุรินทร รพ.สต.บานทัพกระบือ ต.สําโรง เพ่ือใชความรูความสามารถและประสบการณในการดูแลบริการ

ชํานาญงาน (1-1)/(1) สสอ.เมืองสุรินทร (1-1)/(1) ดานทันตกรรมแกประชาชนที่อยูหางไกลโรงพยาบาลแมขาย

9 น.ส.เพ็ญพิมล ทองเทพ จพ.ทันตสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลเชื้อเพลิง สสอ.ปราสาท รพ.ปราสาท เพ่ือหาประสบการณการทํางานในโรงพยาบาล ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติงาน (1-1)/(1) (4-5)/(4)

การพิจารณาโยกยายภายในจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร

ขาราชการสายงานอื่นๆ

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง/ปฏิบัติงานจริง)



หนา้ทีѷ 2

สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

10 น.ส.นภา ดวงชัย จพ.ทันตสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลตาตุม สสอ.สังขะ รพ.สต.ตําบลสะกาด สสอ.สังขะ เพ่ือหาประสบการณในการทํางาน ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติงาน (1-1)/(1) (1-1)/(1)

11 น.ส.ศิวพร ยอดสุรินทร จพ.ทันตสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลเมืองบัว สสอ.ชุมพลบุรี รพ.สต.บานกระเบื้องเมืองใหม ยายกลับภูมิลําเนาเพ่ือดูแลบิดาและมารดา

ปฏิบัติงาน สสอ.ชุมพลบุรี

12 น.ส.ศศิประภา มะลิหวล จพ.เภสัชกรรม รพ.โนนนารายณ รพ.สุรินทร ยายตามสามี เพ่ือดูแลบุตรและหาประสบการณ

ชํานาญงาน (2-2)/(2) (53-66)/(26)

13 น.ส.อรไท อัมรินทร จพ.เภสัชกรรม รพ.ลําดวน สสจ.สุรินทร เพ่ือไปดูแลบุตร และบิดามารดา

ชํานาญงาน (5-6)/(5) (6-8)/(3)

14 นายรัชมงคล พุมคุม นักวิชาการคอมพิวเตอร สสจ.สุรินทร รพ.รัตนบุรี เพ่ือดูแลครอบครัว รับ-สงบุตร เนื่องจากเขาสูวัยเรียน

ปฏิบัติการ (6-8)/(3) (3-4)/(2)

15 นายดนัย ปานทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร สสจ.สุรินทร รพ.ปราสาท เพ่ือหาประสบการณ และดูแลครอบครัว ยายสับเปลี่ยนกับ

ปฏิบัติการ (6-8)/(3) (5-6)/(3) นายธนาเสฎฐ พิมพพรมมา

16 นายธนาเสฎฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร รพ.ปราสาท กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข ดูแลครอบครวัและบุตรที่ปวย และเพ่ือหาประสบการณ ยายสับเปลี่ยนกับ

พิมพพรมมา ปฏิบัติการ (5-6)/(3) สสจ.สุรินทร (6-8)/(3) นายดนัย ปานทอง

17 นางสิราลักษณ คําขูรู แพทยแผนไทย รพ.สต.ตําบลตระเปยงเตีย สสจ.สุรินทร (5-6)/(3) เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ และเพ่ือเพ่ิมทักษะประสบการณ ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ สสอ.ลําดวน (0-0)/(1) รพ.ลําดวน (3-3)/(3) ในการทํางานพัฒนางานการแพทยแผนไทยระดับจังหวัด

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง/ปฏิบัติงานจริง)



หนา้ทีѷ 3

สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

1 น.ส.ณภัค  อยูครบ จพ.สาธารณสุข รพ.ทาตูม รพ.จอมพระ กลับภูมิลําเนา ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญงาน (5-6)/(6) (3-4)/(4)

(เวชกิจฉุกเฉิน)

2 น.ส.อัมพร  พูนสารย่ิง จพ.สาธารณสุข รพ.เขวาสินรินทร รพ.กาบเชิง กลับภูมิลําเนา ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติงาน (3-3)/(2) (2-2)/(2) ยายสับเปลี่ยนกับ 

(เวชกิจฉุกเฉิน) นางหวานใจ ขันทอง

3 นายกฤษดา  เครือวัลย จพ.สาธารณสุข รพ.สต.ตําบลไพรขลา สสอ.ชุมพลบุรี รพ.ชุมพลบุรี เพ่ือความกาวหนาในการปฏิบัติราชการ พัฒนาตนเอง

ชํานาญงาน (3-3)/(1) (10-12)/(11) และหาประสบการณดานระบบสารสนเทศดานการแพทย

4 น.ส.จรรยา  ศาลางาม จพ.สาธารณสุข รพ.สต.บานตระมูง สสอ.ทาตูม รพ.สต.บานมวงมูล สสอ.ทาตูม เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ ความรู ความสามรถในหลายดาน

ชํานาญงาน (3-5)/(2) (3-3)/(0)

5 นางภาวนา ประสานทอง จพ.สาธารณสุข รพ.สต.ตําบลไผ สสอ.รัตนบุรี รพ.สต.ตําบลหนองบัวทอง สสอ.รัตนบุรี เพ่ือหาประสบการณ

ปฏิบัติงาน (3-5)/(1) (3-5)/(1)

6 น.ส.พรทิพา  ศิลาออน จพ.สาธารณสุข รพ.สต.ตําบลหนองบัวบาน สสอ.รัตนบุรี รพ.สต.บานดินแดง สสอ.รัตนบุรี เพ่ือหาประสบการณ

ชํานาญงาน (3-5)/(1) (3-5)/(1)

7 น.ส.นภัสสร  โดงดี จพ.สาธารณสุข รพ.สต.ตําบลแก สสอ.รัตนบุรี รพ.สต.ในสังกัด สสอ.เมืองสุรินทร กลับภูมิลําเนา (ตําบลนาบัว อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร) ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติงาน (3-5)/(0)

8 น.ส.ปรียะนัน  ในณงค จพ.สาธารณสุข รพ.สต.ตําบลชางป สสอ.ศีขรภูมิ 1. รพ.สต.ตําบลเทนมีย (3-5)/(2) เพ่ือความสะดวกในการเดินทางและรับสงบุตรไปโรงเรยีน ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญงาน (3-5)/(2) 2. รพ.สต.ตําบลคอโค (3-5)/(2) ไดดูแลครอบครัว และเพ่ิมพูนประสบการณทํางาน

3. รพ.สต. ในเขต อ.เมืองสุรินทร

ขาราชการสายงาน เจาพนักงานสาธารณสุข/นักวิชาการสาธารณสุข

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง/ปฏิบัติงานจริง)



หนา้ทีѷ 4

สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

9 นายทศพร พันธุพาณิชย จพ.สาธารณสุข สสอ.พนมดงรัก รพ.สต.ตําบลดาน สสอ.กาบเชิง เพ่ือหาประสบการณในการทํางาน

ชํานาญงาน (3-4)/(2) (3-5)/(1)

10 นางลําญวล ปาปะไพ จพ.สาธารณสุข รพ.สต.ตําบลบานพลวง สสอ.ปราสาท รพ.สต.ตําบลปราสาททนง เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญงาน (3-5)/(2) (3-5)/(1)

11 นางดาราภรณ พันธุชาติ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานดอนแรด สสอ.รัตนบุรี รพ.สต.บานบึง สสอ.รัตนบุรี เพ่ือหาประสบการณในการทํางานและพัฒนาศักยภาพของตนเอง

ปฏิบัติการ (3-5)/(4) (3-3)/(2)

12 น.ส.ณัฐกุล หวานหอม นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.รัตนบุรี รพ.สต.ตําบลแก สสอ.รัตนบุรี เพ่ือหาประสบการณในการทํางานและพัฒนาศักยภาพตนเอง

ปฏิบัติการ (5-7)/(3) (3-5)/(0)

13 น.ส.ธนัชญา วิเศษวงษา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลน้ําเขียว สสอ.รัตนบุรี รพ.สต.ตําบลไผ ไมมีขวัญและกําลังใจที่ปฏิบัติที่เดิม ไมมีความสุขในการทํางาน

ชํานาญการ (3-5)/(1) (3-5)/(1) เนื่องจากมีความผิดหวังในบางเร่ืองทําใหมีผลตอการบั่นทอนชีวิตการทํางาน

ตองการยายเพ่ือเสริมสรางพลังในการทํางาน ใหเกิดผลดีกับทางราชการ 

และหาประสบการณใหม

14 น.ส.สุภัสสร  สิมอุด นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.รัตนบุรี รพ.สต.ตําบลทับใหญ สสอ.รัตนบุรี เพ่ือหาประสบการณในการทํางาน และพัฒนาศักยภาพตนเอง

ปฏิบัติการ (5-7)/(3) (3-5)/(0)

15 นายพงษระพี  ดวงดี นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ศีขรภูมิ รพ.สต.ตําบลขวาวใหญ สสอ.ศีขรภูมิ ยายตําแหนงใหตรงกับสถานที่ปฏิบัติงานจริง

ปฏิบัติการ (5-7)/(4) (3-5)/(0)

หมายเหตุ ขาราชการรายนี้ บรรจุขาราชการ ตามมติ ครม. เปนกรณีพิเศษ หลักเกณฑ สป. ไมใหโยกยายภายใน 1 ป 

และไมมีคําสั่งจังหวัด ใหไปปฏิบัติราชการหรือยายขาราชการ ของขาราชการรายดังกลาว จ.18 ของขาราชการรายนี้ อยูที่ สสอ.ศีขรภูมิ

16 น.ส.นิศารัตน แพงศรี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลจารพัตร สสอ.ศีขรภูมิ รพ.สต.ตําบลหนองบัว สสอ.ศีขรภูมิ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการปฏิบัติราชการและเพ่ือความเจริญ

ปฏิบัติการ (3-5)/(3) (3-5)/(0) กาวหนาทางหนาที่การงาน

17 น.ส.วิสสุตา นพพิบูลย นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลตรึม สสอ.ศีขรภูมิ สสอ.ศีขรภูมิ เพ่ือความกาวหนาในหนาที่ราชการ

ปฏิบัติการ (3-5)/(2) (5-7)/(4)

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง/ปฏิบัติงานจริง)



หนา้ทีѷ 5

สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

18 น.ส.เบญวรรณ ไทยสุรนิทร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานตากลาง สสอ.ทาตูม รพ.สต.บานตระมูง สสอ.ทาตูม เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน

ปฏิบัติการ (3-5)/(2) (3-5)/(2)

19 น.ส.สุภาวดี  ศรีสุนนท นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.โนนนารายณ รพ.สต.ตําบลระเวียง สสอ.โนนนารายณ 1. หาประสบการณในการปฏิบัติงานในชุมชน

ปฏิบัติการ (3-4)/(2) (3-3)/(1) 2. รพ.สต.ตําบลระเวียง ไมมีนักวิชาการสาธารณสุข

3. สสอ. ไมมีสวัสดิการ ขาดขวัญกําลังใจ

20 นายรัฐพล  สาแกว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานทัพกระบือ ต.สําโรง รพ.สต.ตําบลนอกเมือง สสอ.เมืองสุรินทร เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน

ชํานาญการ สสอ.เมืองสุรินทร (3-5)/(1) (3-5)/(2)

21 น.ส.สุวิมล นามสวาง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานออมแกว สสอ.สนม รพ.สต.บานนานวน สสอ.สนม เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางานและพัฒนางานสาธารณสุข

ชํานาญการ (3-3)/(1) (3-3)/(0) ใหทันตอสถานการณโลก

22 นางมธุริน  ยิ่งสุข นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานโสมน สสอ.ทาตูม รพ.สต.บานหนองอียอ สสอ.สนม ยายกลับภูมิลําเนา และเพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ

ปฏิบัติการ (3-3)/(1) (3-5)/(0) การปฏิบัติงาน

23 นางสาวธัญรดา  ครึ่งมี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานสาโรช สสอ.ทาตูม รพ.สต.ตําบลกาเกาะ สสอ.เมืองสุรินทร ยายกลับภูมิลําเนา

ปฏิบัติการ (3-5)/(3) (3-5)/(3)

24 น.ส.กาญจนา  คมคาย นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลตรมไพร สสอ.ศีขรภูมิ รพ.สต.ตําบลราม สสอ.เมืองสุรินทร เพ่ือกลับภูมิลําเนา และเตรยีมรับ-สง บุตรที่กําลังจะเขาเรียน ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (3-5)/(2) (3-5)/(0) ระดับเตรียมอนุบาล

25 นางอมรรตัน มีชัย นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลเขวาสินรินทร รพ.สต.บานสําโรงโคกเพชร กลับภูมิลําเนา เพ่ือดูแลบิดาและมารดา ซึ่งมีโรคประจําตัวเปน

ชํานาญการ สสอ.เขวาสินรินทร (3-5)/(2) สสอ.เมืองสุรินทร (3-5)/(2) โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง

26 น.ส.รสสุคนธ เกิดโมลี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานรนัเดง สสอ.ปราสาท รพ.สต.ตําบลบานพลวง สสอ.ปราสาท เพ่ือดูแลบิดาปวยติดเตียงและมีโรคประจําตัว ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (3-5)/(1) (3-5)/(2)

27 นางวันเพ็ญ มีสัตย นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานทัพไทย 1. รพ.สต.ตําบลทุงมน (3-5)/(1) เพ่ือดูแลบิดา-มารดาและกลับภูมิลําเนา ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (3-5)/(1) 2. รพ.สต.ตําบลปราสาททนง

(3-5)/(1)

หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง/ปฏิบัติงานจริง)

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย



หนา้ทีѷ 6

สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

28 น.ส.พรนภา  เพ่ิมพูล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ปราสาท รพ.สต.ตําบลเชื้อเพลิง สสอ.ปราสาท เพ่ิมประสบการณและดูแลครอบครัว

ปฏิบัติการ (23-26)/(23) (3-5)/(0)

29 น.ส.วิลาวรรณ  โฉมใส นักวิชาการสาธารณสุข กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ รพ.ปราสาท เพ่ือดูแลครอบครัว สะดวกในการเดินทาง มีปญหาดานสุขภาพ ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ สสจ.สุรินทร (23-26)/(23) ทั้งตนเองและมารดา

30 นางสุทธิกานต ปานทอง นักวิชาการสาธารณสุข กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ รพ.ปราสาท เพ่ือดูแลครอบครัว สะดวกในการเดินทาง มีปญหาดานสุขภาพ ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ สสจ.สุรินทร (23-26)/(23)

31 นายภัทรเดช หาญชนะ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ทาตูม สสจ.สุรินทร เพ่ิมพูนทักษะ

ปฏิบัติการ (10-12)/(11) (76-90)/(65)

32 น.ส.มณีวรรณ ปญญางาม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานโคกชัย สสอ.สังขะ รพ.สังขะ เพ่ือดูแลมารดาที่สูงอายุสุขภาพไมดี และอาศัยอยูคนเดียว ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (3-5)/(1) (10-12)/(5)

33 นายยศธร จันทรโสม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.เขวาสินรินทร รพ.สังขะ กลับภูมิลําเนา เพ่ือดูแลมารดา ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (10-12)/(5) (10-12)/(5)

34 น.ส.สุภัสสร  แหวนเงิน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สําโรงทาบ รพ.ลําดวน ดูแลบุตรที่เปนออทิสติกและเขาโรงเรียนเด็กพิเศษ ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (10-12)/(9) (10-12)/(4) ปฏิบัติงานไมครบ 1 ป

บรรจุ 22/4/2565

35 น.ส.ภัฏญากาญจน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.พนมดงรักฯ รพ.ลําดวน ดูแลบุตร ขอบุคลากรทดแทน

เมินดี ปฏิบัติการ (10-12)/(8) (10-12)/(4)

ช่ือ-สกุล ตําแหนงลําดับ เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง/ปฏิบัติงานจริง)



หนา้ทีѷ 7

สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

1 นางชนกพร สังขสาลี พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานมวงมูล สสอ.ทาตูม รพ.สต.ตําบลหนองบัว สสอ.ทาตูม พัฒนาบานเกิด

ชํานาญการ (2-2)/(1) (2-3)/(1)

2 นางทองวดี  สุวรรณลา พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลบัวโคก สสอ.ทาตูม รพ.สต.ตําบลเมืองแก สสอ.ทาตูม 1. เพ่ือยายกลับภูมิลําเนาเดิมและเพ่ือพัฒนาตําบลตนเองกอน

ชํานาญการ (2-3)/(1) (2-3)/(1) จะเกษียนอายุราชการตามนโยบายรัฐบาล ใกลบานใกลใจ

2. เพ่ือความสะดวกและลดคาใชจายในการเดินทาง เนื่องจาก

ระยะทางจากบานพักถึงรพ.สต.ตําบลบัวโคก เปนระยะทางไป-กลับ

โดยประมาณกวา 30 กวากิโลเมตร ลดคาใชจายในการเดินทางไป-กลับระหวางบัวโคก

และเมืองแก อีกทั้งยังไดอยูพรอมหนากับครอบครวัใหมี

ความอบอุน โดยที่มีครอบครวัและคูสมรสอยูดวย

3 นางศิริพร  ทาสี พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลโคกสะอาด สสอ.ปราสาท รพ.สต.บานรนัเดง สสอ.ปราสาท เพ่ือหาประสบการณในการปฏิบัติงาน ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (2-3)/(2) (2-3)/(1)

4 นางสมบูรณ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลโคกยาง สสอ.ปราสาท รพ.สต.บานกะดาด สสอ.ปราสาท หาประสบการณและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น ขอบุคลากรทดแทน

นิยามรตันกุลศิริ ชํานาญการ (2-3)/(2) (2-3)/(1)

5 นางนภัสนันท ผาสุก พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลตาวัง สสอ.บัวเชด รพ.สต.บานรนุ สสอ.บัวเชด เพ่ือหาประสบการณในการปฏิบัติงาน ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (2-2)/(1) (2-2)/(1)

6 นางรัตติกาล  สายสิม พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานนาทม สสอ.ศีขรภูมิ รพ.สต.ตําบลหนองขวาว สสอ.ศีขรภูมิ ยายกลับภูมิลําเนา เพ่ือดูแลมารดาที่แกชราและดูแลบุตร ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (2-3)/(1) (2-3)/(1)

7 น.ส.ณัฐนรี  รุงแสง พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานดินแดง สสอ.รัตนบุรี รพ.สต.ตําบลทับใหญ สสอ.รัตนบุรี หาประสบการณ

ปฏิบัติการ (2-3)/(2) (2-3)/(1)

ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง/ปฏิบัติงานจริง)

ขาราชการสายงาน พยาบาลวิชาชีพ

ลําดับ ชื่อ-สกุล



หนา้ทีѷ 8

สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

8 น.ส.อัมพร  พรหมเล็ก พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานดอนแรด สสอ.รัตนบุรี รพ.สต.บานบึง สสอ.รัตนบุรี เพ่ือดูแลบิดาที่ปวยเปนโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และไตวาย

ชํานาญการ (3-4)/(1) (2-2)/(2) ระดับ 4 มารดาปวยเปนโรคหลอดเลือดสมองตีบ

9 นายวันเฉลิม  สงนวล พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลธาตุ สสอ.รัตนบุรี รพ.สต.ในเขตตําบลแคน สสอ.สนม เพ่ือเลี้ยงดูบิดามารดา ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (2-3)/(2) (2-3)/(1)

10 น.ส.พิมพา  ประทิพยเนตร พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลโพนโก สสอ.สนม รพ.สต.บานหนองอียอ สสอ.สนม บุคลากรขาดแคลน

ปฏิบัติการ (2-3)/(2) (2-3)/(1)

หมายเหตุ ขาราชการรายนี้ ยายเปลี่ยนสายงาน จากตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข เปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2565

ตามหลักเกณฑที่ สป.สธ. กําหนด หามโยกยายภายใน 1 ป

11 นางพิมพชลินทร แยมศรี พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลตระแสง รพ.สต.ตําบลนาดี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน และสะดวกในการเดินทาง

ชํานาญการ (2-3)/(2) (2-3)/(2)

12 น.ส.กฤติยา สายธนู พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลตาออง สสอ.เมืองสุรินทร รพ.สต.บานทัพกระบือ ต.สําโรง เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน

ชํานาญการ (2-3)/(3) สสอ.เมืองสุรินทร (2-3)/(2)

13 นางปวีณา ปนทอง พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลนอกเมือง สสอ.เมืองสุรินทร สสอ.เมืองสุรินทร เพ่ือความคลองตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ชํานาญการ (3-4)/(4) (2-2)/(1)

14 น.ส.ศิวพร โคสนาม พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานยางบออี สสอ.ชุมพลบุรี รพ.สต.บานกระเบื้องเมืองใหม กลับภูมิลําเนาและดูแลบิดามารดา

ปฏิบัติการ (2-2)/(1) สสอ.ชุมพลบุรี (2-3)/(1)

15 น.ส.อักษราภัค พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานกระเบื้องเมืองใหม 1. รพ.สต.บานออ-ตลิ่งชั่น (2-2)/(1) เพ่ือความกาวหนาในการปฏิบัติราชการ พัฒนาตนเอง 

นะลาหนองแวง ชํานาญการ สสอ.ชุมพลบุรี (2-3)/(1) 2. รพ.ชุมพลบุรี (46-57)/(48) และหาประสบการณในการทํางานดานการพยาบาล

3. รพ.สต.บานโพนมวง (2-2)/(1)

16 นางสุพรรณิการ เกษแกว พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานสวนหมอน สสอ.ชุมพลบุรี รพ.ชุมพลบุรี สุขภาพไมแข็งแรง เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง จึงตองการไปปฏิบัติงาน

ชํานาญการ (2-3)/(1) (46-57)/(48) ในภารกิจงานการพยาบาลกลุมงานบริการดานปฐมภมิและองครวม

เนื่องจากการปฏิบัติงานใน รพ.สต. มีภารกิจที่รับผิดชอบมากสงผลกระทบตอภาวะเจ็บปวย

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง/ปฏิบัติงานจริง)
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สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

17 น.ส.นันทิยา มีชัยรัมย พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานปราสาทเบง สสอ.กาบเชิง รพ.สต.บานมวง สสอ.จอมพระ เพ่ือดูแลบุตร ขอบุคลากรทดแทน

(นร.ทุนโครงการสมเด็จยา) ปฏิบัติการ (2-3)/(2) (2-2)/(2)

หมายเหตุ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (บรรจุผูสําเร็จการศึกษาจากโครงการผลิตบุคลากรพยาบาลฯ) จัดสรรตําแหนงใหกับ รพ.สต. ในพื้นที่ชายแดน และใหกําหนดเปนตําแหนงที่ตองตรึงไวในพื้นที่

เปนไปตาม มติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 กรณีขาราชการจะยายจะตองยายไปดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพที่วางเทานั้น

18 น.ส.โยษิตา ฉลาดรอบ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลโคกกลาง สสอ.พนมดงรัก รพ.สต.ตําบลตาวัง สสอ.บัวเชด เพ่ือเพ่ิมประสบการณ (ปฏิบัติงานไมครบ 3 ป)

(นร.ทุนโครงการสมเด็จยา) ปฏิบัติการ (2-2)/(2) (2-2)/(1) บรรจุ 14 ต.ค. 2563

หมายเหตุ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (บรรจุผูสําเร็จการศึกษาจากโครงการผลิตบุคลากรพยาบาลฯ) จัดสรรตําแหนงใหกับ รพ.สต. ในพื้นที่ชายแดน และใหกําหนดเปนตําแหนงที่ตองตรึงไวในพื้นที่

เปนไปตาม มติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 กรณีขาราชการจะยายจะตองยายไปดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพที่วางเทานั้น

19 น.ส.สุวิมล  เอกลาภ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลตาตุม สสอ.สังขะ รพ.สต.บานนาสนวน สสอ.บัวเชด เพ่ือดูแลบุตร ขอบุคลากรทดแทน

(นร.ทุนโครงการสมเด็จยา) ปฏิบัติการ (3-4)/(2) (2-2)/(1)

รพ.สต.ในเขต อ.บัวเชด

หมายเหตุ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (บรรจุผูสําเร็จการศึกษาจากโครงการผลิตบุคลากรพยาบาลฯ) จัดสรรตําแหนงใหกับ รพ.สต. ในพื้นที่ชายแดน และใหกําหนดเปนตําแหนงที่ตองตรึงไวในพื้นที่

เปนไปตาม มติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 กรณีขาราชการจะยายจะตองยายไปดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพที่วางเทานั้น

20 น.ส.ชญานุช เอ่ียมสะอาด พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลจรสั สสอ.บัวเชด รพ.สต.นาทม สสอ.ศีขรภูมิ เพ่ือดูแลบุตร ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (2-3)/(1) (2-3)/(1)

21 น.ส.วลัยพร สัญญารัตน พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานหนองกระทุง สสอ.รัตนบุรี รพ.สต. ในสังกัด สสอ.โนนนารายณ เพ่ือกลับภูมิลําเนาเพ่ือไปดูแลครอบครวั บุตรสาวที่ยังเล็ก 2 คน

ชํานาญการ (2-2)/(2)

22 ร.ต.ท.ปาริชาติ พบบุญ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลแก สสอ.รัตนบุรี รพ.รัตนบุรี หาประสบการณ

ปฏิบัติการ (2-3)/(2) (105-132)/(102)

23 นางมธุรส พุทธานุ พยาบาลวิชาชีพ รพ.รัตนบุรี รพ.สต.ตําบลเบิด สสอ.รัตนบุรี (2-2)/(1) เพ่ือดูแลมารดาที่มีโรคประจําตัวเปนตอหิน (ตาขวามองไมเห็น)

ชํานาญการ (105-132)/(102) รพ.สต. ในสังกัด สสอ.รัตนบุรี เบาหวาน และดูแลบุตร 2 คน

24 น.ส.วรัญญา จันทรไผ พยาบาลวิชาชีพ รพ.รัตนบุรี รพ.สนม หาประสบการณในการทํางาน ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (105-132)/(102) (38-48)/(36)

ช่ือ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง/ปฏิบัติงานจริง)
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25 น.ส.อรพรรณ หลักฐาน พยาบาลวิชาชีพ รพ.สนม รพ.รัตนบุรี ดูแลบิดามารดา

ปฏิบัติการ (38-48)/(36) (105-132)/(102)

26 น.ส.สุทธิดา  คิดสําราญ พยาบาลวิชาชีพ รพ.จอมพระ รพ.กาบเชิง เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (39-49)/(45) (55-69)/(60)

27 น.ส.กุลวดี มีชํานาญ พยาบาลวิชาชีพ รพ.เขวาสินรินทร รพ.ทาตูม เพ่ือยายกลับภูมิลําเนา และเตรยีมคลอด ดูแลบุตร ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (24-30)/(23) (103-129)/(86)

28 น.ส.อัมพิกา มากมี พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลดม สสอ.สังขะ รพ.ศรีณรงค กลับภูมิลําเนาสามี ซึ่งอยูอําเภอศรีณรงค ระยะทางจากบานมาที่ ขอบุคลากรทดแทน

(นร.ทุนโครงการสมเด็จยา) ปฏิบัติการ (3-4)/(2) (24-30)/(25) ทํางานไปกลับ 52 กิโลเมตร และมีปญหาดานสุขภาพ เนื่องจาก

ตั้งครรภเสี่ยงตอการคลอดกอนกําหนด และเลี้ยงดูบุตร ทําใหไมสะดวก

ในการเดินทางไกล หากอยูในชวงตั้งครรภ และตองการพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมทั้งลดคาใชจาย

ในครอบครวัในการเดินทางไปปฏิบัติงาน

หมายเหตุ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (บรรจุผูสําเร็จการศึกษาจากโครงการผลิตบุคลากรพยาบาลฯ) จัดสรรตําแหนงใหกับ รพ.สต. ในพื้นที่ชายแดน และใหกําหนดเปนตําแหนงที่ตองตรึงไวในพื้นที่

เปนไปตาม มติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 กรณีขาราชการจะยายจะตองยายไปดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพที่วางเทานั้น

29 น.ส.อฐิกา แกวปลั่ง พยาบาลวิชาชีพ รพ.บัวเชด รพ.สังขะ ยายกลับภูมิลําเนา เพ่ือดูแลมารดาและบุตร ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (43-54)/(36) (121-151)/(127)

30 น.ส.นุชรยี มะโนศรี พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลณรงค สสอ.ศรีณรงค รพ.สังขะ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางาน ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (2-3)/(1) (121-151)/(127)

31 น.ส.กิติลักษณ คําเสมอ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สังขะ รพ.สต.ตําบลดม สสอ.สังขะ เพ่ือดูแลบุตร 1 คน อายุ 1 ป และสามี ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (121-151)/(127) (3-4)/(1)

32 น.ส.จําเรยีง บุญเจือ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สังขะ รพ.สต.ตําบลตาตุม สสอ.สังขะ เพ่ือดูแลบุตร 2 คน ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (121-151)/(127) (3-4)/(2)

ช่ือ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง/ปฏิบัติงานจริง)
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33 นางวรัญู จุฑาจันทร พยาบาลวิชาชีพ รพ.สังขะ รพ.ลําดวน ยายกลับภูมิลําเนาและดูแลมารดาที่ปวยเปนโรคกระดูกสันหลัง ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (121-151)/(127) (87-109)/(80) กดทับเสนประสาท

34 น.ส.กนกวรรณ  สมศรี พยาบาลวิชาชีพ รพ.ลําดวน รพ.สต.ตําบลสลักได สสอ.เมืองสุรินทร เพ่ือดูแลครอบครัว บิดา-มารดา

ปฏิบัติการ (87-109)/(80) (2-3)/(3)

35 น.ส.เบญจมาศ เสาสูง พยาบาลวิชาชีพ รพ.ลําดวน รพ.สต.ตระแสง สสอ.เมืองสุรินทร ดูแลบิดา-มารดา กลับภูมิลําเนา

ชํานาญการ (87-109)/(80) (2-3)/(2)

รพ.สต.ตําบลนาบัว สสอ.เมืองสุรินทร

(2-3)/(2)

36 น.ส.อมรา กะมุติรา พยาบาลวิชาชีพ รพ.ลําดวน สสจ.สุรินทร เพ่ือดูแลครอบครัว มารดาและบุตร และขณะนี้กําลังตั้งครรภ

ชํานาญการ (87-109)/(80) (12-16)/(11)

37 น.ส.พิสมัย พ้ืนนวล พยาบาลวิชาชีพ รพ.ลําดวน กลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.สุรินทร เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และดูแลบิดาที่มีโรคประจําตัว

ชํานาญการ (87-109)/(80) (12-16)/(11)

38 น.ส.ดาริกา  สอนกลาง พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานไทร สสอ.ปราสาท รพ.สุรินทร เพ่ือเรียนรูประสบการณการทํางาน และอยูกับครอบครัว ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (2-3)/(1) (1,197-1,497)/(965) ยายสับเปลี่ยนกับ

น.ส.ธิดารัตน อยูคง

39 น.ส.ธิดารัตน อยูคง พยาบาลวิชาชีพ รพ.สุรินทร รพ.สต.บานไทร สสอ.ปราสาท ขอกลับภูมิลําเนา ดูแลบิดามารดาสูงอายุ และบุตรชาย 2 คน ยายสับเปลี่ยนกับ

ปฏิบัติการ (1,197-1,497)/(965) (2-3)/(1) น.ส.ดาริกา สอนกลาง

40 นางชไมพร  ทํานองดี พยาบาลวิชาชีพ รพ.สุรินทร รพ.ศีขรภูมิ เพ่ือดูแลบิดามารดาและบุตร ใหไปปฏิบัติราชการ

ปฏิบัติการ (1,197-1,497)/(965) (202-251)/(163)

ช่ือ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง / ปฏิบัติงานจริง)
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1 น.ส.มณีรตัน จพ.สาธารณสุข รพ.จอมพระ รพ.บางกรวย สสจ.นนทบุรี ยายติดตามคูสมรส ขอบุคลากรทดแทน

โรจนะบุรานนท ปฏิบัติงาน (3-4)/(4)

(เวชกิจฉุกเฉิน)

2 น.ส.พัชรินทร  สมบัติ จพ.ทันตสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลศรีณรงค สสอ.ชุมพลบุรี รพ.สต.ตําบลหวยทราย สสอ.หนองแค ยายไปอยูกับสามี เพ่ือสรางครอบครัว

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติงาน (1-1)/(1) จ.สระบุรี

3 นายธณเดช เจตนธนัตถ นักกายภาพบําบัด รพ.ลําดวน รพ.ชุมแพ สสจ.ขอนแกน กลับภูมิลําเนา

(บรรจุโควิด) ชํานาญการ (3-4)/(4)

4 นายวัชรินทร สีหอม นักโภชนาการ รพ.ลําดวน รพ.หนองวัวซอ สสจ.อุดรธานี กลับภูมิลําเนา และดูแลบิดามารดา

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ (2-2)/(1) หมายเหตุ ตําแหนงตามมติ ครม. บรรจุเขารับราชการกรณีพิเศษ (บรรจุโควิด เม่ือป พ.ศ. 2563)

หากเปนตําแหนงวุฒิสอบแขงขัน เม่ือตําแหนงวางลงใหคืนตําแหนงวางกลับไป สป.สธ. ไมใหใชตําแหนงวางดังกลาว

5 นางภัทรธีรา ไกรเพชร นักเทคนิคการแพทย รพ.สําโรงทาบ รพ.ทรายมูล สสจ.ยโสธร ขอยายกลับภูมิลําเนา ขอบุคลากรทดแทน

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ (3-3)/(4)

6 นายพินิจ  ปุกไธสง นักรังสีการแพทย รพ.ชุมพลบุรี รพ.นาโพธิ์ สสจ.บุรีรัมย เพ่ือดูแลบิดาอายุ 80 ป เปนโรคความจําเสื่อมและมารดาอายุ 77 ป ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (2-2)/(1)

7 นางยุภาวดี ใสกระจาง จพ.ทันตสาธารณสุข รพ.ชุมพลบุรี รพ.วังหิน สสจ.ศรีสะเกษ เพ่ือกลับภูมิลําเนาเดิม เพ่ือดูแลบิดามารดาอยางใกลชิด ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญงาน (3-3)/(2)

8 น.ส.อรณี รัสมิงแกว พยาบาลวิชาชีพ รพ.พนมดงรักฯ รพ.มหาราชนครราชสีมา เพ่ือติดตามคูสมรส และเพ่ือลดคาใชจายในการเดินทาง ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (36-45)/(38) สสจ.นครราชสีมา และเพ่ือลดอุบัติเหตุระหวางการเดินทาง

ยายสับเปลี่ยนกับ นายบุญญวัชญ ต้ังตนดี กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด กลุมการพยาบาล รพ.มหาราชนครราชสีมา 

9 น.ส.ฑิตยาพร หินกอง พยาบาลวิชาชีพ รพ.รัตนบุรี กลุมงานเวชกรรมสังคม ยายติดตามคูสมรส

ชํานาญการ (105-132)/(102) ศูนยแพทยชุมชน 3 รพ.บุรีรัมย

การพิจารณาโยกยายขามจังหวัด ทุกสายงาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร (กรณียายไป)

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง / ปฏิบัติงานจริง)



หนา้ทีѷ 13

สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

10 นางวิภาวรรณ ทรงศิลป พยาบาลวิชาชีพ รพ.สนม สสอ.กบินทรบุรี จ.ปราจีนบุรี ยายติดตามคูสมรส

ชํานาญการ (38-48)/(36)

11 นางพัชรวีรรณ  กิพอ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลตาตุม สสอ.สังขะ รพ.สต.บานไพรพัฒนา สสอ.ภูสิงห เพ่ือหาประสบการณในการทํางาน ขอบุคลากรทดแทน

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ (3-5)/(1) จ.ศรีสะเกษ

หมายเหตุ ตําแหนงตามมติ ครม. บรรจุเขารับราชการกรณีพิเศษ (บรรจุโควิด เม่ือป พ.ศ. 2563)

หากเปนตําแหนงวุฒิสอบแขงขัน เม่ือตําแหนงวางลงใหคืนตําแหนงวางกลับไป สป.สธ. ไมใหใชตําแหนงวางดังกลาว

12 น.ส.อัญชลี ศรสีมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ชุมพลบุรี รพ.สต.บานวังมะดาน สสอ.พรหมพิราม ยายไปอยูกับคูสมรส ขอบุคลากรทดแทน

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ (10-12)/(11) จ.พิษณุโลก

หมายเหตุ ตําแหนงตามมติ ครม. บรรจุเขารับราชการกรณีพิเศษ (บรรจุโควิด เม่ือป พ.ศ. 2563)

หากเปนตําแหนงวุฒิสอบแขงขัน เม่ือตําแหนงวางลงใหคืนตําแหนงวางกลับไป สป.สธ. ไมใหใชตําแหนงวางดังกลาว

13 นายสุขเกษม หลาวทอง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ทาตูม กลุมงานสงเสรมิสุขภาพ เพ่ือสรางครอบครวัและติดตามคูสมรส

ปฏิบัติการ (10-12)/(11) สสจ.นครราชสีมา

14 น.ส.โซเฟย หะแว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.บัวเชด สสอ.กะพอ จ.ปตตานี ตองการกลับภูมิลําเนา ดูแลบิดาและยายที่ปวยมีโรคประจําตัว

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ (10-12)/(8) และมารดา

หมายเหตุ ตําแหนงตามมติ ครม. บรรจุเขารับราชการกรณีพิเศษ (บรรจุโควิด เม่ือป พ.ศ. 2563)

หากเปนตําแหนงวุฒิสอบแขงขัน เม่ือตําแหนงวางลงใหคืนตําแหนงวางกลับไป สป.สธ. ไมใหใชตําแหนงวางดังกลาว

15 นางดรรชนี  มะลิงาม นักวิชาการสาธารณสุข กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ กลุมงานการแพทยแผนไทยฯ ติดตามคูสมรส และใกลชิดครอบครัว ยายไปตําแหนงวาง

ชํานาญการ สสจ.สุรินทร (76-90)/(65) สสจ.นครนายก ตําแหนงเลขที่ 19428

16 น.ส.วริษา  ก่ิงโพธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข กลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคล กลุมงานเวชกรรมสังคม เพ่ือกลับภูมิลําเนาและดูแลบิดามารดา

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ สสจ.สุรินทร (76-90)/(65) รพ.มหาราชนครราชสีมา

หมายเหตุ ตําแหนงตามมติ ครม. บรรจุเขารับราชการกรณีพิเศษ (บรรจุโควิด เม่ือป พ.ศ. 2563)

หากเปนตําแหนงวุฒิสอบแขงขัน เม่ือตําแหนงวางลงใหคืนตําแหนงวางกลับไป สป.สธ. ไมใหใชตําแหนงวางดังกลาว

Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง / ปฏิบัติงานจริง)
ช่ือ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
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สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

17 น.ส.ปทมา เมี้ยนกลาง นักวิชาการสาธารณสุข กลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.สุรินทร กลุมงานอาชีวเวชกรรม กลับภูมิลําเนาและดูแลบิดามารดา

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ (76-90)/(65) รพ.มหาราชนครราชสีมา

หมายเหตุ ตําแหนงตามมติ ครม. บรรจุเขารับราชการกรณีพิเศษ (บรรจุโควิด เม่ือป พ.ศ. 2563)

หากเปนตําแหนงวุฒิสอบแขงขัน เม่ือตําแหนงวางลงใหคืนตําแหนงวางกลับไป สป.สธ. ไมใหใชตําแหนงวางดังกลาว

18 น.ส.แคทลียา แกวหานาม นักวิชาการสาธารณสุข กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสอ.บัวลาย จ.นครราชสีมา กลับภูมิลําเนาและดูแลบิดา - มารดา

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ สสจ.สุรินทร (76-90)/(65)

หมายเหตุ ตําแหนงตามมติ ครม. บรรจุเขารับราชการกรณีพิเศษ (บรรจุโควิด เม่ือป พ.ศ. 2563)

หากเปนตําแหนงวุฒิสอบแขงขัน เม่ือตําแหนงวางลงใหคืนตําแหนงวางกลับไป สป.สธ. ไมใหใชตําแหนงวางดังกลาว

19 น.ส.สุชาวดี บุตะเคียน นักวิชาการสาธารณสุข กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ รพ.ภูสิงห สสจ.ศรีสะเกษ เพ่ือกลับภูมิลําเนาและดูแลบุตรที่กําลังศึกษาอยู ขอบุคลากรทดแทน

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ สสจ.สุรินทร (76-90)/(65)

หมายเหตุ ตําแหนงตามมติ ครม. บรรจุเขารับราชการกรณีพิเศษ (บรรจุโควิด เม่ือป พ.ศ. 2563)

หากเปนตําแหนงวุฒิสอบแขงขัน เม่ือตําแหนงวางลงใหคืนตําแหนงวางกลับไป สป.สธ. ไมใหใชตําแหนงวางดังกลาว

20 นางจารุรัตน ทรงประโคน นักวิชาการสาธารณสุข กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ รพ.สต.บานโคกสัมพันธ จ.บุรีรัมย เพ่ือติดตามคูสมรส ขอบุคลากรทดแทน

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ สสจ.สุรินทร (76-90)/(65)

หมายเหตุ ตําแหนงตามมติ ครม. บรรจุเขารับราชการกรณีพิเศษ (บรรจุโควิด เม่ือป พ.ศ. 2563)

หากเปนตําแหนงวุฒิสอบแขงขัน เม่ือตําแหนงวางลงใหคืนตําแหนงวางกลับไป สป.สธ. ไมใหใชตําแหนงวางดังกลาว

21 น.ส.บังอร  สุดกระโทก จพ.การเงินและบัญชี กลุมงานประกันสุขภาพ กลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.สระบุรี เพ่ือประสบการณในการทํางาน ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญงาน สสจ.สุรินทร เพ่ือกลับภูมิลําเนา ดูแลบิดามารดา

(6-7)/(3)

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง / ปฏิบัติงานจริง)
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สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

1 นายบุญญวัชญ ตั้งตนดี พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด รพ.พนมดงรักฯ กลับภูมิลําเนา ยายสับเปลี่ยนกับ

ชํานาญการ กลุมการพยาบาล (36-45)/(38) น.ส.อรณี รัสมิงแกว

รพ.มหาราชนครราชสีมา รพ.พนมดงรักฯ

2 นายถาปนันท  รุงเรอืง จพ.สาธารณสุข รพ.ลําปลายมาศ สสจ.บุรีรัมย รพ.กาบเชิง กลับภูมิลําเนา

ปฏิบัติงาน (2-2)/(2)

(เวชกิจฉุกเฉิน)

3 น.ส.สุรีพร  หยองเอน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.เมืองใหมบางพลี สสอ.โนนนารายณ จ.สุรินทร ดูแลบิดามารดา

ปฏิบัติการ สสจ.สมุทรปราการ (3-4)/(2)

4 นายธานี สุขไชย แพทยแผนไทย รพ.ลืออํานาจ สสจ.อํานาจเจริญ รพ.สต.ตําบลยาง สสอ.ศีขรภูมิ ติดตามคูสมรส

ชํานาญการ (1-1)/(0)

การพิจารณาโยกยายขามจังหวัด ทุกสายงาน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร (กรณีรับยาย)

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง / ปฏิบัติงานจริง)
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สวนราชการเดิม สวนราชการที่ขอยาย

1 น.ส.พัชรา  ค้ําชู จพ.เภสัชกรรม รพ.ศรีณรงค รพ.บัวเชด กลับภูมิลําเนา ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติงาน (2-3)/(2) (4-4)/(3)

2 น.ส.จิราลักษณ มวงทอง จพ.เภสัชกรรม รพ.ศรีณรงค รพ.ชุมพลบุรี เลี้ยงดูครอบครัวเนื่องจากบิดามีโรคประจําตัวเบาหวานและไวรัส ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติงาน (2-3)/(2) (4-5)/(4) ตับอักเสบบี และมีบุตรอายุ 4 ขวบ และ 11 เดือน

และระยะทางไปกลับไกลจากที่ปฏิบัติงาน

3 นายยรรยง ไชยศรีษะ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ศรีณรงค รพ.สต.ตําบลอาโพน สสอ.บัวเชด ยายกลับภูมิลําเนา ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (10-12)/(8) (3-5)/(0)

4 น.ส.สุชาดา สุขสาม พยาบาลวิชาชีพ รพ.ศรีณรงค รพ.เขวาสินรินทร ติดตามสามี ขอบุคลากรทดแทน

ปฏิบัติการ (24-30)/(25) (24-30)/(23)

5 น.ส.บุญญาพร  คงมั่น พยาบาลวิชาชีพ รพ.ศรีณรงค รพ.บัวเชด กลับภูมิลําเนา เพ่ือดูแลมารดา มารดาสูงอายุอาศัยอยูบานลําพัง ขอบุคลากรทดแทน

ชํานาญการ (24-30)/(25) (43-54)/(36)

6 น.ส.ทิพยวารี  ทองนํา นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ตําบลลุมระวี สสอ.จอมพระ รพ.สต.ตําบลกระหาด สสอ.จอมพระ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการปฎิบัติงาน

ชํานาญการ (3-5)/(2) (3-5)/(1)

7 น.ส.อมรรัตน ตรงกระโทก พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลบุแกรง สสอ.จอมพระ รพ.สต.ตําบลสลักได สสอ.เมืองสุรินทร ยายกลับภูมิลําเนาเพ่ือดูแลมารดาและบุตร

ชํานาญการ (2-3)/(1) (2-3)/(3)

รพ.สต. ในสังกัด สสอ.เมืองสุรินทร

8 นางอังคณา มุตุมาจันทร พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานมวง สสอ.จอมพระ รพ.สต.ตําบลเพ้ียราม สสอ.เมืองสุรินทร กลับภูมิลําเนาและเพ่ือดูแลมารดาชราภาพ

ชํานาญการ (2-2)/(2) (2-3)/(2)

รพ.สต.ตําบลกาเกาะ สสอ.เมืองสุรินทร

(2-3)/(1)

9 น.ส.จุฑาวี วรรณูปถัมภ พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.ตําบลกระหาด สสอ.จอมพระ รพ.ศีขรภูมิ เพ่ือตองการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

(บรรจุโควิด) ปฏิบัติการ (2-3)/(1) (202-251)/(163) ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง เหตุผลขอยาย หมายเหตุ
Fte : (ข้ันตํ่า-ข้ันสูง / ปฏิบัติงานจริง)

การพิจารณาโยกยายภายในจังหวัด และขามจังหวัด กรณีสงใบขอยายเกินระยะเวลาที่กําหนด


