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 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ  2565 

ประจำเดือนมีนาคม 2565   
วันที่  31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
     

                                              ------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.สินชัย ตันติรัตนานนท์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นายประเสริฐ ยิ่งสุข   รก.ในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
3. นางฐาปนิต  อมรชินธนา  รก.ในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

(ด้านบริการทางวิชาการ) 
4. พญ.ชูหงส์ มหรรทัศพงษ์  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
5. พญ.สิรินันท์   คงสัตยกุล  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
6. ร้อยเอกหญิงศุภลักษณ์ ไกรเวช  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน   
7. นางสุนันทา พันขุนคีรี  หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
8. นพ.อรรถพล ภูอาษา   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
9. พญ.ยุพยง  บรรจบพุดชา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม  
10. พญ.จุฑารัตน์  บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
11. นพ.กฤษดา วันดี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
12. พญ.มุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน 
13. นพ.เก่ง  สืบนุการณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
14. พญ.นันทภัทร โกสิทธิ์    แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
15. นพ.บัลลังภ์ ปรึกษาดี  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
16. นพ.ประทีป ตลับทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
17. นายวิทวัส เหล่าอุดม  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
18. พญ.ใจทิพย์ เชื่อมไธงสง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
19. นพ.มงคล เกียรติกวินพงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
20. นางอรวรรณ ริ้วแดง   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
21. พญ.วรวรรณ กอปรกิจงาม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
22. นางบุษบา เหล่าเรื่อง  แทนสาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
23. นายสมศักดิ์ เผ่าสอน   สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
24. นายศิโรดม ดาบทอง   แทนสาธารณสุขอำเภอลำดวน 
25. นายชัชพล นับถือดี   สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
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26. นายสังคม พงษ์ชะอุ่มดี  แทนสาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
27. นายเริงฤทธิ์  รัมพณีนิล  สาธารณสุขอำเภอสังขะ 
28. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ   
29. นายวงศ์สิทธิ์ ริมงาม   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด 
30. นายจรูญ  ดวงพร    สาธารณสุขอำเภอปราสาท   
31. นายรุ่ง  หว่างแสง  แทนสาธารณสุขอำเภอกาบเชิง 
32. นายฉณะชิฌธิ์ ลับโกษาพิพัฒน์  สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
33. นายโกวิทย์ สมัครสมาน  แทนสาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
34. นางสาวจุรีพรรณ์ สวัสดิ์พูน  สาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
35. นายกฤตเมธ สุทธิหาญ  สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
36. นางวัลยา ยางงาม   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
37. นางสุธิดา บุญยศ   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
38. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
39. นายยุทธชัย นพพิบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
40. นางโสภิต ชาลี   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
41. นางสาวสุวรรณี สิริเศรษฐภักดี  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
42. นายมนต์ชัย พิชิตถาวรพงษ์  หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย  
43. นางสุธาดา ศิริกิจจารักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  
44. นางมัจฉา มิ่งพฤกษ์  รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
45. นางนภัสกร ปัญญาประชุม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
46. นายสายันต์ แสวงสุข   แทนหัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและชีวอนามัย 
47. นางนิลวรรณ ลายทอง   แทนหัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
48. นางชมสินณ์ งามแสง   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
49. นางศิริรัตน์ โสตศิริ   หัวหน้างานเลขานุการและอำนวยการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายวัลลภ เปรื่องสมบูรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รพ.ปราสาท 
2. นางสาวเพ็ญนภา  จรจอม   นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 
3. นายเมฆิน ปุงปอพาน  นิติกร 
4. นางศิโรรัตน์ ศรีรินทร์ชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวปิยมาศ  เลิศอนันต์สิทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐกานต์  สำนักนิตย์ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ผู้ไม่มาประชุม   

1. นพ.อภิสรรค์ บุญประดับ  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ติดราชการ 
2. พญ.แม้นเขียน ชัญถาวร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม ติดราชการ 
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3. นางสุชาดา นิ้มวัฒนากุล  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ ติดราชการ 
4. นางสาววิไลลักษ์ ขุปสูงเนิน  หัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
5. นายสมชาย รักไทย   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ ติดราชการ 
6. นายนราธิป เพ่ิมผล   สาธารณสุขอำเภอสนม ติดราชการ 
7. พญ.สิรินทร์รัตน์ แสงศิริรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม ติดราชการ 

 

ระเบียบวาระพิเศษ 
   มอบโล่และใบประกาศเกียรติคุณรับรองผลการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีว อนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดล้อม และผลการประเมินรับรองตามมาตรการ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในฐานวิถีชีวิตใหม่ : New Normal กระทรวงสาธารณสุข ได้มีการส่งเสริมให้สถานบริการสุขภาพทั้งในและนอกสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขได้มีการดำเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม  สิ ่งแวดล้อม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การดูแลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพและประชาชนที่อาจได้รับ ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อมจังหวัด
สุรินทร์บัดนี้คณะกรรมการจากสำนักงานควบคุมป้องกันโรค ที่ 9 นครราชสีมา ได้ดำเนินการประเมินรับรองตามมาตรฐาน
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จากการประเมิน มีสถานบริการสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในจังหวัดสุรินทร์ผ่านมาตรฐาน
การจัดบริการ อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ระดับดีเด่น จำนวน 19 แห่ง และสถานบริการสุขภาพ นอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านระดับดีมาก จำนวน 1 แห่ง ผ่านมาตรฐานการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในฐานวิถีชีวิตใหม่ : New Normal จำนวน 3 แห่ง ดังนั้นเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ และเชิดชูเกียรติ แก่โรงพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำบล และสถานประกอบการที่ผ่านการประเมินรับรอง กระผมขอเรียนเชิญท่านได้มอบโล่ 
และ ใบประกาศเกียรติคุณ ดังนี้... สถานบริการสุขภาพผ่านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอ้ม 
ประจำปี 2564 ดังนี้  
1.โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับดีเด่น ได้แก่  
1.1 โรงพยาบาลรัตนบุรี  
1.2 โรงพยาบาลชุมพลบุรี  
2.โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับดีมาก ได้แก่ 
2.1 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน  
3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ระดับดีเด่น ได้แก่ 
1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสกล อำเภอกาบเชิง  
2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเกษตรถาวร อำเภอกาบเชิง 
3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาบัว อำเภอเมืองสุรินทร์  
4.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสลักได อำเภอเมืองสุรินทร์  
5.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลยางสว่าง อำเภอรัตนบุรี  
6.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกุดขาคีม อำเภอรัตนบุรี  
7.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแก อำเภอรัตนบุรี  
8.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสองห้อง อำเภอสนม  
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9.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสำโรง อำเภอสนม  
10.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคำผง อำเภอโนนนารายณ์  
11.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพระแก้ว อำเภอสังขะ  
12.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตาคง อำเภอสังขะ  
13.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองยาว อำเภอสังขะ  
14.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตานี อำเภอปราสาท  
15.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท  
16.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองเหล็ก อำเภอศีขรภูมิ  
17.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบะ อำเภอท่าตูม  
18.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองบัว อำเภอท่าตูม  
19.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองคันนา อำเภอพนมดงรัก  
สถานบริการสุขภาพ/สถานประกอบการ ผ่านการประเมินตามมาตรฐานการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ในฐานวิถีชีวิตใหม่ : New Normal ประจำปี 2564 ดังนี้  
1.กลุ่มบุคลากรของหน่วยบริการสุขภาพ ในฐานวิถีชีวิตใหม่ : New normal ระดับเพชร โรงพยาบาลสนม  
2.กลุ่มแรงงานนอกระบบ แรงงานอิสระที่ไม่มีที่ทำงานร่วมกัน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคำผง อำเภอโนนนารายณ์  
3.สถานที่ทำงาน ต้านโควิด 19 ในฐานวิถีชีวิตใหม่ : New Normal บริษัท เอชบีไอ แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด 
อำเภอปราสาท 
   มอบเกียรติบัตรรับรองการประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย  สิ่งแวดล้อมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Environmental Health Accreditation : EHA) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนด
ยุทธศาสตร์บูรณาการ การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Environmental 
Health Accreditation : EHA) ซึ ่งเป็นอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล        
พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ ่งเป็น
พระราชบัญญัติที่ควบคุมดูแลเกี่ยวกับ การอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุ้มครองประชาชนด้านสุขภาพ อันจะนำไปสู่การลดความ
เสี่ยง ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และสร้างหลักประกันให้แก่ประชาชนที่จะได้รับการคุ้มครอง  ด้านการบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกับ การสร้างความร่วมมือจากภาคประชาชนให้มี
ระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ยั่งยืน บัดนี้ คณะกรรมการจากศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมาและสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสุรินทร์ได้ประเมินผลแล้ว ปรากฏว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ดำเนินงาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับเกียรติ
บัตรรับรอง จำนวน ๒๗ แห่ง ดังนั้น เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจและเชิดชูเกียรติแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังกล่าว ดังนี้  
1. เกียรติบัตรรับรองการประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Environmental Health Accreditation : EHA) จากรอง นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ระดับเทศบาล ได้แก่  
1.1 เทศบาลตำบลเมืองที อำเภอเมืองสุรินทร์  
1.2 เทศบาลตำบลท่าตูม อำเภอท่าตูม  
1.3 เทศบาลตำบลเมืองแก อำเภอท่าตูม  
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1.4 เทศบาลตำบลจอมพระ อำเภอจอมพระ  
1.5 เทศบาลตำบลบุแกรง อำเภอจอมพระ  
1.6 เทศบาลตำบลหมื่นศรี อำเภอสำโรงทาบ  
1.7 เทศบาลตำบลลำดวนสุรพินท์ อำเภอลำดวน  
1.8 เทศบาลตำบลสนม อำเภอสนม  
2. เกียรติบัตรรับรองการประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Environmental Health Accreditation : EHA) จากรอง นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข ระดับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่  
2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว อำเภอเมืองสุรินทร์  
2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดหวาย อำเภอศีขรภูมิ  
2.3 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพลวง อำเภอปราสาท  
2.4 องค์การบริหารส่วนตำบลเชื้อเพลิง อำเภอปราสาท  
2.5 องค์การบริหารส่วนตำบลบัวโคก อำเภอท่าตูม  
2.6 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลีง อำเภอจอมพระ  
2.7 องค์การบริหารส่วนตำบลเบิด อำเภอรัตนบุรี  
2.8 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด อำเภอรัตนบุรี  
2.9 องค์การบริหารส่วนตำบลแนงมุด อำเภอกาบเชิง  
2.10 องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียน อำเภอกาบเชิง  
2.11 องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงทาบ อำเภอสำโรงทาบ  
2.12 องค์การบริหารส่วนตำบลโชกเหนือ อำเภอลำดวน  
2.13 องค์การบริหารส่วนตำบลอู่โลก อำเภอลำดวน  
2.14 องค์การบริหารส่วนตำบลตากูก อำเภอเขวาสินรินทร์  
2.15 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแร่ อำเภอเขวาสินรินทร์  
2.16 องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์  
2.17 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวงัว อำเภอสนม  
2.18 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอียอ อำเภอสนม  
2.19 องค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
หัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ 
    1.นางสาวเสาวนีย์ เสาวกูล หัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ ย้ายมาจาก หัวหน้าสถานีกาชาดที่ 14 พังงา 
เฉลิมพระเกียรติฯ 
การโยกย้ายหัวหน้ากลุ่มงานภายในสำนักงาน 
   นายยุทธชัย นพพิบูลย์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร ย้ายไปรักษาการหัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   นายอรรถพงษ์ ดีเสมอ รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
การเตรียมความพร้อมการรับเสด็จ 
   การรับเสด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชร
ราชธิดาด้วยสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิราโรตตมางกูร สิริวิบูลย ราชกุมาร ในวันพุธที่ 20 
เมายน 2565 ณ เรือนจำชั่วคราวโคกตาบัน เรือนจำกลางสุรินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ ให้
ประสานการปฏิบัติการตามภารกิจต่างๆและเตรียมความพร้อมในการรับเสด็จ 
เรื่องการเตรียมพร้อมรับอุบัติเหตุช่วงสงกรานต์ ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานเตรียมความพร้อม 
มาตรการการลดการใช้พลังงานลง 20% ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานและรณรงค์การลดใช้พลังงานภายในหน่วยงาน 
   
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม วันที่  31 มีนาคม 2565 

เอกสารรับรองรายงานการประชุม ได้แขวนไว้ที่เว็บไซต์ของกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  และกลุ่มไลน์

กวป. หากมีการแก้ไขให้แจ้งที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขเพ่ือแก้ไขต่อไป  

 มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไมมี่ 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
รพ.สุรินทร์  การรีเฟอร์เคสผ่าตัดที่ติดโควิด เนื่องการทางโรงพยาบาลสุรินทร์ยังไม่มี OR ที่เป็น Negative pressure 
room จึงขอความร่วมมือผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกท่าน ให้ทำ OR ที่โรงพยาบาลต้นสังกัด แต่ถ้าต้องการหัตถการชั้นสูง
ทางโรงพยาบาลสุรินทร์ยินดีรับการรีเฟอร์เหมือนเดิม  
การเตรียมความพร้อมจังหวัดนำร่อง COVID-19 เป็นโรคประจำถิ่น มุ่งสู่ Post-Pandemic era 
Wards / Pneumonia zone Covid zone จัดห้องแยกสำหรับผู้ป่วยโควิดทุกแผนก กรณีสีเขียว 
ARI/SCC / โรคประจำถ่ิน  เจอ แจก จบ รีบรักษา เคส เสี่ยงรุนแรง 
Drug / ประสิทธิภาพสูงและเพียงพอ Remdesivir(early&proper) Molnupiravir / Nirmatrelvir/r 
Lab / ATK or PCR  Only persons with symptom/ATK first   
HCP / IC and UP,always 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี  4.1  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
  ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี  4.2 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
   กิจกรรมสุรินทร์สร้างสุขสร้างรอยยิ้มอยากให้มีการจัดยาสามัญประจำบ้านแนะนำการใช้ยาและมอบให้แก่
ชาวบ้านในเวลาที่ไปร่วมกิจกรรม   

 
ระเบียบวาระท่ี  4.3 รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
   ค่าตอบแทนเสี่ยงภัย ค่าตอบแทนการฉีดวัคซีน ขอให้หน่วยบริการทุกแห่งเตรียมเอกสารและหลักฐานและ
การเบิกจ่ายต่างๆให้ถูกต้องและพร้อม เพ่ือเตรียมการตรวจสอบจาก สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
   
ระเบียบวาระท่ี  4.4 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์และรองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
  การเตรียมความพร้อมจังหวัดนำร่อง COVID-19 เป็นโรคประจำถ่ิน มุ่งสู่ Post-Pandemic era 
Wards / Pneumonia zone Covid zone จัดห้องแยกสำหรับผู้ป่วยโควิดทุกแผนก กรณีสีเขียว 
ARI/SCC / โรคประจำถ่ิน  เจอ แจก จบ รีบรักษา เคส เสี่ยงรุนแรง 
Drug / ประสิทธิภาพสูงและเพียงพอ Remdesivir(early&proper) Molnupiravir / Nirmatrelvir/r 
Lab / ATK or PCR  Only persons with symptom/ATK first   
HCP / IC and UP,always 
ระเบียบวาระท่ี  4.5 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.6 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
  ไม่มี 
 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.7 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์/หัวหน้ากลุ่มงานด้านเวชกรรมสังคม 
  ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.8  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 

ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4.9 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
 ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี  4.10  สำนักงานควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมาและศูนย์ควบคุมคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
  กรมควบคุมโรคขอเชิญชวนสมัครขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ  การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
4.0 โดยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ประจำปี 2565 เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูการปฏิบัติงาน โดยโครงการที่ส่ง
ประเมินต้องมีผลสำเร็จ 1 ปีขึ้นไป และสามารถส่งได้มากกว่า 1 โครงการ สมัครและส่งโครงการได้ตั้งแต่วันนี้ ถึงที่ 30
เมษายน 2565 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.11  สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 

 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.12  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ ควรมีการให้สื่อสารกับชุมชนเรื่องการเตรียมความพร้อมการเป็นโรค
ประจำถิ่น ทำอย่างไรให้ชุมชนเข้าใจและยอมรับกับโรคนี้อย่างมีรอยยิ้ม 
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด แจ้งเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการบริหารหน่วยงานการเงินการคลัง 
ค่า PPS ของเขตสุขภาพท่ี 9 ติด F และ B -vให้ทุกหน่วยงานเคร่งครัดและพัฒนาหน่วยงานในเรื่องนี้  

 
ระเบียบวาระท่ี  4.13  สาธารณสุขอำเภอ 
         ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.14 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ระเบียบวาระท่ี  4.14.1  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

การตรวจราชการ ประเด็นการตรวจราชการ 
Agenda based 
ประเด็นที่ 1 : โครงการพระราชดำริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
 โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ข้อเสนอแนะ 
 - การบริการสุขภาพช่องปากยังไม่ได้ตามเกณฑ์ท้ังในเรื่องการคัดกรองและการรักษา 
- การดำเนินงานคัดกรองค้นหาวัณโรครายใหม่ของจังหวัดสุรินทร์ ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย 
- การป้องกันโรคและควบคุมโรคที่สำคัญ HIV , HCV , Syphilis ยังไม่ได้ตามเกณฑ์ (ยกเว้นรจอ.รัตนบุรี 100%)  
ประเด็นที่ 2 : กัญชาทางการแพทย์ฯ 
กัญชาทางการแพทย์สมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจ 
ข้อเสนอแนะ 
  การจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ / สมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแพทย์แผนปัจจุบันในการสั่งใช้ยากัญชาทางการแพทย์เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม   

ความมั่นใจแก่บุคลากรทุกระดับ  
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- จัดระบบบริหารจัดการยากัญชาทางแพทย์ให้เพียงพอและไม่มียาหมดอายุ 
- ส่งเสริมการสั่งใช้ยากัญชาทั้งแผนปัจจุบันและแผนไทยในสถานบริการทุกระดับ 
- วางแผนและเตรียมความพร้อมในการผลิตยากัญชาใช้เองในระดับจังหวัดและเขต เพ่ือรองรับการให้บริการ 
ผู้ป่วย กรณีไม่มีหน่วยงานอื่นช่วยสนับสนุนยากัญชาฟรี 
ประเด็นที่ 3 : ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
     คนไทยมีหมอประจำตัว 3 คน / จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย / พชอ / รพสต.ติดดาว. 
ข้อเสนอแนะ 
- เร่งรัดการขึ้นทะเบียน PCU/NPCU ที่มีแพทย์ FM ครอบคลุม 
- กำหนดกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเปราะบาง และการวัดผลให้ชัดเจนในประเด็น ลดรอคอย ลดแออัด ลดค่าใช้จ่าย 
 ลดป่วย ลดตาย 
- บันทึกข้อมูล พชอ.ในโปรแกรม CL UCCARE  
Functional based 
ประเด็นที่ 4 : สุขภาพกลุ่มวัย สุขภาพจิต 
สุขภาพเด็ก (IQ เด็กไทย) / สุขภาพวัยทำงาน (สุขภาพจิต (ฆ่าตัวตาย) , NCD : HT DM ) / ผู้สูงอายุคุณภาพ 
(สุขภาพพึงประสงค์ , พลัดตกหกล้ม , คลินิกผู้สูงอายุ LTC)  
ข้อเสนอแนะ 
-ดำเนินการPreconception care clinic  ที่ Node สูติกรรมทุกแห่ง พร้อมประเมินผลลัพธ์การดำเนินงาน 
- Analyze ข้อมูล preterm ให้ชัดเจน ว่าเป็น spontaneousในครรภ์ 1 หรือ 2 /indicated/PROM  
- พบ LBW เกิดจาก Preterm และโภชนาการใกล้เคียงกัน ควรมีกิจกรรมที่แก้ไขท้ัง 2 สาเหตุโดยเฉพาะ TERM 
 with  LBW  
- ไอโอดีน สร้าง HL และ universal salt iodization 
- พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลใน MophIC 
- ขยาย One stop Service ไปรพท. 
- ติดตามการดำเนินงานของHealth station 
- เพ่ิมความครอบคลุมการจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพรายบุคคลของผู้สูงอายุ 
- ควรมีการติดตามการดำเนินงานให้เชื่อมโยง Day Care / IMC /LTC / PC 
ประเด็นที่ 5 : ลดแออัด ลดรอคอย ลดป่วย ลดตาย 
     Service Plan สาขาหัวใจและหลอดเลือด / สาขาอุบัติเหตุ / สาขามะเร็ง / สาขาทารกแรกเกิด / สาขา

Intermediate care (Stroke, Traumatic Brain Injury, Spinal Cord Injury) 
ข้อเสนอแนะ 
- การเก็บข้อมูลให้ตรงตามตัวชี้วัดที่กำหนด  
- สนับสนุนในการใช้โปรแกรม Thai ACS Registry  
- พัฒนาระบบ Consult ใน รพ.NODE เพ่ือป้องกันเรื่อง Delay Diagnosis  
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง Early Warning Sign ของ STEMI / STROKE เพ่ิมมาก 
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ขึ้น และการเข้าถึง EMS  
- สนับสนุนแพทย์ CVT , กุมารแพทย์ , พยาบาลเฉพาะทาง  
ประเด็นที่ 6 : ระบบธรรมาภิบาล 
     ตรวจสอบภายใน (แผนเงินบำรุงในโรงพยาบาล) / การบริหารการเงินการคลังสุขภาพ / การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
ข้อเสนอแนะ 
- พัฒนาศักยภาพหน่วยบริการเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้สิ้น ติดลบ 24 แห่ง เข้าร่วมโครงการการบริหาร

จัดการระบบการเงินการคลัง (Financial Star) เขตสุขภาพท่ี 9 
- พัฒนาหน่วยบริการที่มีผลการประเมิน (TPS) ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ผ่านเกณฑ์ ระดับ B ขึ้นไป 
- มีการกำกับ ติดตาม การบริหารหนี้ระหว่างหน่วยบริการ (ค่ารักษาOP UC นอกCUP ในจังหวัด) 
- บรูณาการการจัดทำแผนเงินบำรุงและแผน Planfin ร่วมกันระหว่าง งานยุทธศาสตร์ งานการเงิน และงาน

ประกัน 
- สร้างความม่ันคง และสร้างขวัญกำลังใจ ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ (สัดส่วน

จานวน ข้าราชการ ,พนักงานราชการ, ลูกจ้าง) 
- การมอบหมายให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สอบทานแผนแงินบำรุงก่อนการเสนออนุมัติ 
- แผนเงินบำรุงไม่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนจัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์ และแผนปฏิบัติราชการ 
- ไม่มีการวิเคราะห์ สรุปการจัดทำแผน-ผล เงินบำรุงภาพรวมของจังหวัด 
Area based / NCD Cluster 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.14.2 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
  1.สถานการณ์โรคติดต่อที ่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ        
พ.ศ. 2558   
 อัตราป่วยโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรกจังหวัดสุรินทร์ 1 มกราคม – 29 มีนาคม 2565 ได้แก่ 
อุจจาระร่วงเฉียบพลัน ปอดบวม ไข้ไม่ทราบสาเหตุ อาหารเป็นพิษ ตาแดง สุกใส โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เมลลิออยโดซิส 
ไข้เลือดออก ไข้หวัดใหญ่  
 สถานการณ์COVID-19 และสัดส่วนของอาการผู้ป่วย COVID-19 (สายพันธุ์ Omicron)  
1. แนวโน้มจังหวัดสุรินทร์พบผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น และเพิ่มในกลุ่มเด็ก แต่อัตราป่วยตายลดลง  ซึ่งส่วนหนึ่งคาดว่าจากการ
ได้รับวัคซีนและแนวโน้มพบตามวงจรการระบาดในรอบท่ีผ่านมา เป็นการติดเชื้อในบุคคลใกล้ชิด และครอบครัว  
2. สถานประกอบการ ตลาด เรือนจำ วัด สถานที่ราชการ และประชาชนทั่วไป ต้องมีมาตรการ  การเฝ้าระวัง การคัดกรอง 
และต้องปฏิบัติมาตรการส่วนบุคคล มาตรการองค์กรอย่าง เคร่งครัด  
3. โรงเรียน ให้ปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาได้กำหนดไว้  
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4. ขอให้ทุกหน่วยงาน ช่วยแจ้งประชาสัมพันธ์ การดำเนินมาตรการCOVID Free Setting หรือ 3 P ของจังหวัดสุรินทร์ 
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
5. ประชาสัมพันธ์ การฉีดวัคซีน เข็มที่ 1 และเข็มกระตุ้น ในทุกกลุ่ม เพ่ือป้องกันการเสียชีวิต  
 สถานการณ์ COVID-19 จังหวัดสุรินทร์  
ยอดสะสมทั้งหมด 36,149ราย เสียชีวิต 116 ราย  1 มกราคม 2563 – 30 มีนาคม 2565 อยู่ระหว่างรักษา 2,904 ราย 
รักษาที่โรงพยาบาลสนาม 1,275 ราย 
 สถานการณ์โรคไข้เลือดออก ปี 2565  
ประเทศ ผู้ป่วยจำนวน = 727 ราย อัตราป่วย 1.10 (แสนประชากร) เสียชีวิต 2 ราย สุรินทร์ ผู้ป่วยจำนวน = 14 ราย 
อัตราป่วย 1.00 (แสนประชากร) ไม่ได้รับรายงานผู้เสียชีวิต ภาคที่มีอัตราป่วยต่อแสนประชากรสูงสุด คือ ภาคกลาง 1.75 
ภาคใต้ 1.16 ภาคเหนือ 1.06 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.41 จังหวัดที่มีอัตราป่วยต่อแสนประชากรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
แม่ฮ่องสอน 15.39 นครปฐม 7.92 ชุมพล 4.32 พัทลุง 3.83 ประจวบคีรีขันธ์ 3.25 
 สถานการณ์ไข้ปวดข้อยุงลาย ปี 2564  
ประเทศ ผู้ป่วยจำนวน = 54 ราย อัตราป่วย 0.08 (แสนประชากร) ไม่พบผู้เสียชีวิต สุรินทร์ ผู้ป่วยจำนวน = ไม่ได้รับ
รายงานผู้ป่วยไข้เลือดออก ภาคท่ีมีอัตราป่วยต่อแสนประชากรสูงสุด คือ ภาคกลาง 0.21 ภาคใต้ 0.05 จังหวัดที่มีอัตราป่วย
ต่อแสนประชากรสูงสุด คือ กรุงเทพมหานคร 0.83 สุราษฎร์ธานี 0.09 

ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง 

1.การป้องกัน ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุก ภาคส่วน จัดการสิ่งแวดล้อมไม่ให้เป็นแหล่ง เพาะพันธุ์ยุงลาย มาตรการ 3 
เก็บ ป้องกัน 3 โรค และเน้น มาตรการ 3 1 2 

2.การควบคุมโรค เน้นประสิทธิภาพในการควบคุมโรคของทีม SRRT และท้องถิ่นป้องกันไม่ให้การระบาด ระลอก 2 ตาม
มาตรการ 331 และใช้ กลไกมาตรฐานการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (EOC-ICS)  
3.ป้องกันการเสียชีวิต โดยให้การรักษาตาม แนวทางเวชปฏิบัติ 
4. สื่อสารประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนรู้จักวิธีการ ป้องกันตนเองและร่วมมือในการควบคุมโรค 
5. กำจัดลูกน้ำยุงลาย ในสถานที่ 7 ร. ได้แก่ โรงเรียน โรงพยาบาล โรงงาน โรงแรม วัด ชุมชนและสถานที่ราชการ การให้
ค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย CI = 0 
 สถานการณ์ผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่(PA)ปี 2565 จำแนกรายอำเภอ  
เสียชีวิต 17 คน ดังนี้ – โรงพยาบาลปราสาท 7 คน - โรงพยาบาลสุรินทร์. 4 คน - โรงพยาบาลสนม 1 คน – โรงพยาบาล  
ศีขรภูมิ 2 คน - โรงพยาบาลสังขะ 1 คน - โรงพยาบาลรัตนบุรี 1 คน - โรงพยาบาลสำโรงทาบ 1 คน กำลังรักษา 301/321 
คิดเป็นร้อยละ 93.77 เสียชีวิต 17/321 คิดเป็นร้อยละ 5.30 โอนออก2/321 คิดเป็นร้อยละ 0.62 
 ขอความร่วมมือ การดำเนินงานดังนี้ 
1. เร่งค้นหาและข้ึนทะเบียนผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ  
2. ประสาน/ติดตาม กำกับการกินยาของผู้ป่วยให้ครบตามกำหนดจนหายขาด  
3. ประสาน อปท./อบต. สนับสนุนรถ/เงิน/ค่าเดินทาง สำหรับผู้ป่วยวัณโรคท่ียากไร้  
4. รพ.ค่ายฯและรพ.เอกชนทั้ง 2 แห่ง แจ้งรายละเอียดของผู้ป่วยถึงเครือข่ายเพื่อกำกับการกินยา และตรวจผู้สัมผัส  
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5. รพ.ทุกแห่ง * คัดกรอง/ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคและนำมาขึ้นทะเบียนในโปรแกรม NTIP * เร่งคัดกรองในกลุ่มเสี่ยงด้วยการ 
X-Ray ทรวงอก โดยเฉพาะผู้ต้องขังเรือนจำรัตนบุรี * เร่งรัดการค้นหาและวินิจฉัยวัณโรคดื้อยาหลายขนานในผู้ป่วยวัณโรค
เสมหะ พบเชื้อ และผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงสูง โดยการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เพ่ือทดสอบความไวของยา  
6. ให้ความรู้แก่ผู้ป่วยที่มารับการรักษาในครั้งแรกเพ่ือหลีกเลี่ยงการไม่ยินยอมการักษารวมทั้งขาดยา 
 สถานการณ์เสียชีวิตโรคพิษสุนัขบ้าประเทศไทย 2560-2565  
ปี 2562 = 25.17% (37/147 ตย.) จาก 10 อำเภอ  
ปี 2563 = 13.50% (22/163 ตย.) จาก 9 อำเภอ  
ปี 2564 = 16.10% (19/118 ตย.) จาก 4 อำเภอ  
ปี 2565 = 0 เดือน มี.ค.65 ไม่มีรายงานตรวจพบเชื้อโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ 
 ขอความร่วมมือ  
1.ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่ประชาชน เน้น  
-โรคพิษสุนัขบ้าเป็นแล้วรักษาไม่หายตาย 100% แต่สามารถป้องกันได้ด้วยการฉีดวัคซีน  
-เมื่อถูกสุนัข/แมวกัด-ข่วน รีบล้างแผลด้วยสบู่และน้ำสะอาดหลายๆ ครั้ง ใส่ยารักษาแผลสดและรีบพบแพทย์เพ่ือรับวัคซีน 
โดยเร็ว  
-ไม่ชำแหละหรือนำเนื้อสัตว์ที่ตายโดยไม่ทราบสาเหตุมาบริโภค  
-หากพบสัตว์ที่มีอาการดุร้ายหรือตายผิดปติ ให้รีบแจ้งปศุสัตว์เก็บตัวอย่างส่งตรวจหาเชื้อโรคพิษสุนัขบ้า  
-หากเลี้ยงสุนัข-แมว ให้พาไปฉีดวัคซีนป้องกันโรคและควบคุมจำนวนประชากรสัตว์เลี้ยง  
2. ให้ อสม.เคาะประตูบ้านค้นหาผู้ถูกสุนัข-แมวกัด/ข่วน และยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไปพบแพทย์โดยเร็ว  
3. หากมปีชช.ไปขอรับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค โปรดให้บริการเพราะพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์เป็นพื้นที่ สีแดง (มีคนและสัตว์
เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า) และสอบถามเพิ่มเติมว่า ในเหตุการณ์เดียวกันมีผู้สัมผัสรายอื่นอีกหรือไม่ที่ยังไม่ได้รับวัคซีน 
รวมทั้งมีการติดตามการฉีดวัคซีนให้ครบชุด  
4. เฝ้าระวังสถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าและบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับปศุสัตว์ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ใน
การสร้างพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 
ผลการดำเนินงาน OV-CCA ปี 2565  
พื้นที่ดำเนินงาน ปี 2565 (23 ตำบล : 12 อำเภอ) อ.เมือง(ในเมือง/แกใหญ่), อ.ชุมพลฯ(นาหนองไผ่/กระเบือง), อ.ท่าตูม
(กระโพธิ์/ หนองเมธี), อ.จอมพระ(จอมพระ/เป็นสุข),อ.ปราสาท(ปราสาททนง/โคกสะอาด/กังแอน) ,อ.กาบเชิง(ด่าน),       
อ.รัตนบุรี(แก/หนองบัวบาน/กุดขาคีม) ,อ.สนม(หนองอียอ), อ.ศีขรภูมิ(หนองขวาว/ช่างปี่), อ.สังขะ (กระเทียม/สะกาด),     
อ.สำโรงทาบ(กระออม/เสม็ด),อ.บัวเชด(จรัส) ตรวจคัดกรองพยาธิใบไม้ตับแห่งละ 1,000 ราย เป้าหมาย 23,000 ราย 
ผลงาน = 20,354 ราย (88.50%)/พบพยาธิใบไม้ตับ=170ราย(0.84%), พยาธิปากขอ=43ราย, พยาธิแส้ม้า=24 ราย, พยาธิ
ตืด=13ราย 
พื้นที่ดำเนินงาน ปี 2565 (โรงพยาบาล 17 แห่ง){รพ.14 แห่งๆละ 100 ราย ยกเว้นรพ.ท่าตูม, รัตนบุรี,ศีขรภูมิ แห่งละ   
200 ราย เป้าหมาย 2,000 ราย ผลงาน = 1,305 ราย (65.25%) ผิดปกติ = 120 ราย(9.2%) , สงสัย CCA = 0 
 มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี  4.14.3  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานการรักษาผู้ป่วยโรคติดเชื้อ COVID-19 ระบบ เจอ แจก จบ  
กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายติดตามการให้บริการผู้ป่วยโควิด-19 ในรูปแบบ เจอ แจก จบ เพื่อให้ผู้ป่วยทุกคน

สามารถเข้าถึงการรักษาอย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้นและเพ่ือติดตามจำนวนผู้ป่วย ในจังหวัดสุรินทร์แบบ Real Time 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.14.4  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน NCD ประจำปีงบประมาณ 2565 
รายละเอียดและเอกสาร สามารถเข้าดูได้ที่ 

http://203.157.163.6/SPHO_Meeting_sys/index.php/meeting/agenda/49 เอกสารแนบ 8.1-8.2 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.14.5  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

การปรับโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวและพกส. 
รายละเอียดและเอกสาร สามารถเข้าดูได้ที่ 

http://203.157.163.6/SPHO_Meeting_sys/index.php/meeting/agenda/49  เอกสารแนบ 9.1-9.2 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 
  ไม่มี 
ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
 
                                                                 ณัฎฐกานต์ สำนักนิตย์  ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                           (ว่าที่ ร.ต.หญิงณัฎฐกานต์ สำนักนิตย์  )   
                       

                                
     
                                   ฐาปนิต  อมรชินธนา    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                (นางฐาปนิต  อมรชินธนา) 
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