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ตัวชี้วัดที่ 63  :  ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ PMQA  
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. ประชุมชี้แจงพ้ืนท่ี และ
ประเมินเกณฑ์มาตรฐาน(ธค.
60-มค.61)  
2. พื้นที่ ประเมิน จัดท า
ลักษณะส าคัญขององค์กร
และประเมินองค์กร  
รายหมวด 1 / 5 
3. แผนพัฒนาOFIราย
หมวด หมวดละ 1 แผน 
4. รวบรวมตัวช้ีวัดราย
หมวด ครบถ้วนทุกหมวด  

1. จัดหาทรัพยากรและสื่อสาร
แนวทางปฏิบัติ ระดับอ าเภอ (กพ. 
61)  
2. ระดับความส าเร็จและ
ปรับปรุงรายหมวด  
(หมวด P, หมวด 1,  
หมวด 5) 
3. รายงานความส าเร็จ  
ที่สะท้อนผลลัพธ์ ครบถ้วน  

1.ปรับปรุงแก้ไขในส่วน
ขาด เพิ่มเติม  
2.ส่งรายงานขอรับรอง
ประเมินผลรายหมวด (หมวด 
P, หมวด 1,  
หมวด 5) 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานของอ าเภอ
เป้าหมาย 
 

1. ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ผ่านเกณฑ ์
ที่ก าหนด 1 แห่ง (100%) 
2. ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ ผ่านเกณฑ ์
ที่ก าหนด  ร้อยละ 25 
(สสอ. 5 แห่ง)  

- ส่งรายงานการประเมินตนเองที่
เว็บไซต์ 
https://opdc.moph.go.th/
ดังนี ้
1. สสจ. 1 แห่ง(ร้อยละ 100) 
ผลการประเมิน = แก้ไขปรับปรุง 
ส่งรายงานเพิ่มเติมรอบ 9 เดือน 
2. สสอ. 6 แห่ง 
(ร้อยละ 35.29) เข้าระบบจ านวน 
4 แห่ง  

- สสอ.ปราสาท 
- สสอ.สังขะ 
- สสอ.เมือง 
- สสอ.เขวาสินรินทร ์

ไม่เข้าระบบ 2 แห่ง 
- สสอ.ท่าตูม 
- สสอ.โนนนารายณ ์

ผลการประเมิน = แก้ไขปรับปรุง 
ส่งรายงานเพิ่มเติมรอบ 9 เดือน 
 
 

หน่วยงานท่ีส่งรายงานการ
ประเมินตนเองรอบ  
9 เดือน 
- สสจ.สุรินทร ์
- สสอ.ปราสาท 
- สสอ.สังขะ 
- สสอ.เมือง 
- สสอ.เขวาสินรินทร ์
- สสอ.ท่าตูม 
- สสอ.โนนนารายณ ์
- สสอ.ล าดวน 
- สสอ.พนมดงรัก 
- สสอ.บัวเชด 
- สสอ.จอมพระ 
- สสอ.สนม 
หน่วยงานท่ีรอแก้ไขเพื่อส่ง
เพิ่มเติม 
- สสอ.ส าโรงทาบ 
- สสอ.กาบเชิง 
- สสอ.ศรีณรงค ์
- สสอ.ศีขรภูม ิ
- สสอ.รัตนบุร ี
- สสอ.ชุมพลบุรี 

- 

 


