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 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

ปีงบประมาณ  2564 
ประจำเดือน เมษายน 2564   

วันที่  19 เมษายน  พ.ศ. 2564 
ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

     

                                              ------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายสินชัย ตันติรัตนานนท์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  
2. นายยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม   
3. นายอภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง  

นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
4. นายสุรศักดิ์  เหมาะทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

รก.ในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
5. นายประวีณ ตัณฑประภา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์  
6. นายสมภพ สารวนางกูร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
7. นางสุชาดา นิ้มวัฒนากุล  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
8. นายศรเพชร มหามาตย์  แทน หน.ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์             

                                                     และแทนผู้อำนวยการสำนักงานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา 
9. นางสาวปุญญาภา จันไธสง  แทน หัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์   
10. นางสาวชูหงส์ มหรรทัศนพงศ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ  โรงพยาบาลสุรินทร์  
11. นายเก่ง  สืบนุการณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม  
12. นางสาวจุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
13. นายนพดล ศิริทิพย์    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน  
14. นางสาวอรุโณทัย เจือจันทร์  รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
15. พ.ต.ศตวรรษ  สินประสิทธิ์กุล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
16. นายบัลลังภ์ ปรึกษาดี  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
17. นายประทีป  ตลับทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
18. นางสาวใจทิพย์ เชื่อมไธงสง  รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ  

80 พรรษา 
19. นายมงคล เกียรติกวินพงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
20. นางมุกดา วิเศษ   รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
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21. นายสมชาย รักไทย   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
22. นายสมหวัง อิฐรัตน์   สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
23. นายนราธิป เพ่ิมผล   สาธารณสุขอำเภอสนม   
24. นายสมศักดิ์ เผ่าสอน   สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
25. นายสาธิต สิงห์ชัย   สาธารณสุขอำเภอลำดวน 
26. นายชัชพล นับถือดี   สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
27. นายรัชพล สมานจิต  รก.สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
28. นายเริงฤทธิ์  รัมพณีนิล  สาธารณสุขอำเภอสังขะ 
29. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ   
30. นายวงศ์สิทธิ์ ริมงาม   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด 
31. นายจรูญ  ดวงพร    สาธารณสุขอำเภอปราสาท   
32. นายธานี  นามม่วง   สาธารณสุขอำเภอกาบเชิง 
33. ว่าที่ ร.ต.โอภาส วิเศษ   สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
34. นายนนท์ธวัฒน์ ยอดอินทร์  สาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
35. นางสาวจุรีพรรณ์ สวัสดิ์พูน  สาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
36. นายกฤตเมธ  สุทธิหาญ  สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
37. นายแสงชัย ดีเลิศ   สาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
38. นางจิทานันท์ ประดุจรัตน์  แทนหัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
39. นางวัลยา ยางงาม   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล    
40. นางสุธิดา บุญยศ   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
41. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
42. นายยุทธชัย  นพพิบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
43. นางฐาปนิต อมรชินธนา  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
44. นางจารุวรรณ เย็นเสมอ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
45. นางสาวสุวรรณี  สิริเศรษฐภักดี  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
46. นายมนต์ชัย พิชิตถาวรพงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ  
47. นางสุธาดา ศิริกิจจารักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  
48. นายสมชาย วงษ์พิริยะไพฑูรย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
49. นางสำรวม วิชิโต   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
50. นางสุทธสินี เกียรติคุณรัตน์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
51. นางชมสินณ์ งามแสง   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
52. นายสายันต์   แสวงสุข   แทน หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
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ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายธนะสิทธิ์ ขาวงาม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางมโหธร ผลสมหวัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
4. นางสาววิลาวัลย ์สุขยา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นายวัลลภ เปรื่องสมบูรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางสาวปิยมาศ  เลิศอนันต์สิทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

7. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐกานต์  สำนักนิตย์ พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
8. นางอัมรา ขอชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

9. นายธนิษฐ์ เติมมี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

10. นายดนัย ปานทอง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

11. นายรัชมงคล พุ่มค้อม   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

12. นางสาวมยุรี ยอดเยี่ยม  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายประเสริฐ ยิ่งสุข   รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ(ด้านบริการทางวิชาการ)  

ติดราชการ 
2. พันเอกสงคราม  โชคชัย   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน  ติดราชการ 
3. นายอรรถพล ภูอาษา   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ  ติดราชการ 
4. นายจเด็ด ดียิ่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี  ติดราชการ 
5. นายวุฒิชัย แป้นทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์  ติดราชการ 

 

ระเบียบวาระ(พิเศษ) 
 ยินดีต้อนรับ  นายแพทย์สินชัย  ตันติรัตนานนท์  ได้มาดำรงตำแหน่งใหม่ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์   
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
มอบนโยบายนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  ดังนี้ 

1. นโยบาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564  
 1.ให้ความสำคัญสูงสุดต่อโครงการพระราชดำริ  โครงการเฉลิมพระเกยรติฯ  
 2.ระบบสุขภาพ  :  มุ่งพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ , ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิและอสม. คนไทยทุก

คนต้องมหมอประจำตัว 3 คน , ดูแลสุขภาพองค์รวม ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม 
 3.ระบบบริการก้าวหน้า : เสรมิสร้างพัฒนา Basic Excellence ให้มีศักยภาพครอบคลุมทุกเขตสุขภาพ , 

New Normal Medical Care , ยกระดับสู่ Innovation healthcare management , สนับสนุน 30 บาท  รักษาทุกที่ 
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 4.เศรษฐกิจสุขภาพ : เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจในผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ , ให้ความสำคัญกับ
สมุนไพร กัญชา กัญชง ทางการแพทย์ , เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงอย่างปลอดภัย 

 5.สุขภาพดีวิถีใหม่ (New Normal) : สร้างความม่ันใจและความพร้อมในการจัดการกับโรคอุบัติ
ใหม่COVID-19 , สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพประชาชน สุขภาพดีวิถีใหม่ 3 อ. 

 6.บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล : บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ , สรา้งความ
ปลอดภัยให้กับบุคลากรและผู้รับบริการ  

2.วัฒนธรรมองค์กร 
 - ตรงต่อเวลา : ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ในเรื่องของเวลานัดหมายให้ตรงตามเวลาที่นัดหมายรวมถึงการ

ส่งงานด้วยเช่นกัน 
 - นนก. (นำหนึ่งก้าว) ในเรื่องของการทำงานขอให้คิดไว้ก่อนที่จะปฏิบัติงาน  จะไม่รอให้ปัญหาเกิดแล้ว

ค่อยมาคิดแก้ปัญหา  ควรคิดเผื่องานชิ้นนั้นไว้ก่อนที่จะปฏิบัติงานจริง  เพ่ือป้องกันงานชิ้นนั้นเกิดความผิดพลาดน้อยลง 
3.ระบบบริหาร 
 - สายบังคับบัญชา  ในเรื่องการรายงานขอให้รายงานตามสายบังคับบัญชามาก่อนถึงนายแพทย์

สาธารณสุข  ถ้าเรื่องด่วนจริงๆที่นายแพทย์สาธารณสุขต้องรับทราบก็ขอให้รายงานโดยตรงกับนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดเลย พร้อมกับแจ้งสายบังคับบัญชาให้ทราบด้วย 

 - การเงิน  ในเรื่องการเงิน ตรวจสอบคุณภาพของการจัดการ  การเบิกจ่ายให้ทันเวลา  เบิกจ่ายเงินบำรุง
ว่าด้วยระเบียบเงินบำรุง  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 - พัสดุ  ในเรื่องของการมอบอำนาจ  การจัดซื้อตามแผน  หลีกเลี่ยงการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่มีในแผน   
 - บุคลากร ในเรื่องบรรจุแต่งตั้งหรือการบริหารตำแหน่งว่าง  จะไม่มีการจ้างเพ่ิม  จะพยายามให้บุคลากร

เข้ามาสู่ในระบบมากท่ีสุด   
 - ระบบบริการ ในเรื่องระบบบริการเน้นในเรื่อง Servicer plan  ในการทำงานปฐมภูมิให้มีการพัฒนาใน

ส่วนนี้มากข้ึน และรองรับนโยบาย 3 หมอ 
 - ระบบIT  ในเรื่องของ IT  เรื่องระบบข้อมูลofficerในการเชื่อมต่อกันในระบบข้อมูล  งานใดที่ทำงาน

ผ่านระบบข้อมูลได้จะนำมาพัฒนาและใช้ในรูปแบบบริการ  เช่น งานแพทย์แผนไทย 
4.การสื่อสารความเสี่ยง 
 - เหตุด่วน , รุนแรง และสำคัญ : ขอให้รีบรายงานทันที 
 - Social : Website , Facebook ขอให้ใช้สื่อสารทางช่องทางเดียว เช่น Website เดียว , Facebook 

เดียว  ฝากให้งานITไปตรวจสอบ 
 - Platform  ขอให้เป็นรูปแบบเดียวกัน   

- ข้อมูลที่อยู่ภายใต้เครื่องหมายสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  ขอให้ถูกต้องและเชื่อถือได้ 
 5.เรื่องอ่ืนๆ 
  - การประชุมกวป. ในการประชุมแต่ละครั้งให้ดูว่าไม่ตรงกับการประชุมของอำเภอ  และการประชุมของ
กรมการจังหวัด  และการนำเสนอในที่ประชุมกวป.ขอให้นำเสนอที่ให้ชัดเจนได้ใจความ บอกสิ่งที่ต้องการ สรุปแบบสั้นๆ
เข้าใจง่าย 
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  - New normal  ในเรื่องมาตาการต่างๆ มาตราการบุคลากร  มาตรการองค์กร  เช่น ฝากเรื่องการใส่
หน้ากาก  เว้นระยะห่าง  การล้างมือ 

มติที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม วันที ่ 2  เมษายน  2564 
เอกสารรับรองรายงานการประชุม ได้แขวนไว้ที่เว็บไซต์ของกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  และกลุ่มไลน์

กวป. หากมีการแก้ไขให้แจ้งที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  เพื่อแก้ไขต่อไป  

ที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี  4.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์และรองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
 กรณีที่ตรวจพบโควิค  เมื่อตรวจพบที่หน่วยบริการไหนให้ทำการรักษาที่โรงพยาบาลนั้น จะได้ป้องกันการ
กระจายเชื้อ  ไม่ต้องส่งต่อมา  การส่งต่อโรงพยาบาลสุรินทร์  เน้นรายที่คนไข้หนักท่ีโรงพยาบาลไม่สามารถรักษาได้ 
 รพ.ลำดวน  ควรมีการทบทวนมาตรการในการรักษาและการส่งต่อคนไข้ ควรส่งต่อกรณีใด กรณ์ใดที่ต้องมีการ
คัดกรองโควิด-19ก่อนส่งต่อ     

มติที่ประชุม รับทราบ  นัดประชุมเพื่อหารือแนวทางมาตรการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
1.สอบถามมาตรการในโรงพยาบาลเมื่อพบว่ามีคนไข้โควิคแล้วมีประชาชนโทรมาสอบถามทางโรงพยาบาล

สามารถตอบได้เลยหรือไหม  ข้อมูลสามารถบอกให้ประชาชนทราบได้เลยหรือไหม 

นพ.สสจ.  กรณีที่พบคนไข้โควิคที่รักษาพยาบาล  ในบทบาทของผู้บริหารสามารถที่จะแจ้งได้  กรณีที่ประกาศ

จำนวนผู้ป่วย  หรือประกาศขอมาตรการในการปฏิบัติตัว  ต้องเป็นบทบาทของประธานกรรมการโรคติดต่อระดับจังหวัด

เป็นคนรายงานในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ความรู้  คนไข้ที่มารับการรักษาโรงพยาบาลสามารถประชาสัมพันธ์ได้

แต่ควรรายงานฉบับย่อมาให้คณะกรรมการโรคติดต่อระดับจังหวัดทราบด้วย  ข้อมูลนั้นจะต้องมีการตรวจสอบ  และข้อมูล

จะต้องเป็นทางการ  จึงจะสามารถแจ้งประชาชนในพื้นท่ีทราบได้ 

2.การจัดเตรียมโรงพยาบาลสนามควรจะเตรียมไว้หรือไม่    

นพ.สสจ.  นโยบายทุกจังหวัดจะต้องมีโรงพยาบาลสนาม  กรณีที่เกิดสามารถพร้อมที่จะรองรับสถานการณ์ได้  

ควรเตรียมในพื้นที่ของโรงพยาบาลNode  ซึ่งเป็นการวางแผนในการเตรียมการระดับหนึ่ ง  สิ่งที่ต้องดำเนินการเตรียม

ในตอนนี้คือโรงพยาบาลจะต้องมีเตียงห้องแยกโรคหรือตึกแยกโรค     

มติที่ประชุม รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี  4.3  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
การจัดสรรวัคซีน Sinovac รอบท่ี 2 จังหวัดสุรินทร์ 
 จังหวัดสุรินทร์ได้รับวัคซีนSinovac 8,560 โดส โดยแบ่งสำหรับบุคลากรสาธารณสุข จำนวน 3,600 คน 7,200โดส/  
ทหาร/ตำรวจ ด่านหน้า  ได้รับจัดสรร จำนวน 280 คน 560 โดส / ประชาชนที่มีโรคประจำตัว  จำนวน 400 คน 800 โดส 
รายละเอียดของอำเภอที่ได้รับจัดสรร  สามารถดูเอกสารที่แนบในวาระการประชุม   

มติที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  4.4  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง  ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
1.จังหวัดสุรินทร์  ขอเลื่อนการจัดงาน  วิ่ง TO BE NUMBER ONE SURIN 2021 ซ่ึงได้กำหนดจัดขึ้น ในวันอาทิตย์

ที่ 9 พฤษภาคม 2564 ณ บริเวณสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 80 พรรษา  ขอเลื่อน
ออกไปอย่างไม่มีกำหนด  

2.กรมการแพทย์แผนไทย  ได้เปิดโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยโดยขอใช้พื้นที่ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุรินทร์ ขอประชาสัมพันธ์ให้ทราบ  ในเรื่องการให้บริการการรักษาจะเน้นการจ่ายยาการแพทย์ต้นตำรับการแพทย์แผนไทย 
และกัญชา 

มติที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  4.5 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.6 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.7 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์/หัวหน้ากลุ่มงานด้านเวชกรรมสังคม 
 งบประมาณท่ีจัดข้าราชการไปอบรม 4 วัน 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.8  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
 แนวทางปฏิบัติของนักศึกษาที่จะเข้าสู่ระบบการจบการศึกษา  เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าในการจบการศึกษา
นักศึกษาเหลานี้ควรจะได้รับวัคซีน  เพราะการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาจะต้องลงพื้นที่ในการปฏิบัติงาน  และสัมผัสกับ
ผู้ป่วยในตึกผู้ป่วย  มีนักศึกษาปี2,3 ปี  ปี3จะขึ้นปี4จะต้องลงฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลชุมชน  มีความจำเป็นที่ควรให้
นักศึกษาได้ฉีดวัดซีน 

มติที่ประชุม รับทราบ  ขอรายชื่อนักศึกษา  เพื่อจะได้จัดหาวัดซีน   
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ระเบียบวาระท่ี  4.8  สำนักงานควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมาและศูนย์ควบคุมคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
1.การเตรียมการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก  ได้ดำเนินการไปแล้ว 8 อำเภอ  ฝากมาตรการการป้องกัน 

และจัดการสิ่งแวดล้อมไม่ไห้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย มาตรการ 3 เก็บ ป้องกันโรค 3 โรค 

2.การรณรงค์วันวัณโรค  คือ วันที่ 25 เมษายน ของทุกปี  ปีนี้เป็นการรณรงค์ทางโซเชียลมีเดีย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4.9 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.10  สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 

สถานีกาชาดมีถุงสำรองเลี้ยงชีพ  ซึ่งหน่วยงานที่ต้องการความช่วยเหลือประชาชน  สามารถร้องขอให้สถานี

กาชาดช่วยเหลือ  หรือให้อสม.สำรวจและแจ้งยอดมาที่สถานีกาชาดในการช่วยเหลือต่อ  ส่วนในเรื่องโรงพยาบาลสนาม

สถานีกาชาดสามารถช่วยได้  ช่วยสนับสนุนถุงยังชีพให้แก่โรงพยาบาลสนาม   

มติที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  4.11  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.12  สาธารณสุขอำเภอ 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  4.13 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ระเบียบวาระท่ี  4.13.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
 ขอแจ้งการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  ขอให้อำเภอช่วยเร่งรัดการเบิกจ่ายงวดที่ 1 ที่
ได้รับสรร  ถ้าอำเภอไหนไม่ใช้แล้วขอความกรุณาทำบันทึกคืนเงินมายังกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.13.2 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  
1.สถานการณ์โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558   

อัตราป่วยโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรกจังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม –18 เมษายน   
2564  ได้แก่  โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน  ร้อยละ 247.67 , โรคไข้ไม่ทราบสาเหตุ  ร้อยละ 101.50  โรคปอดบวม  ร้อยละ 
63.15 , โรคอาหารเป็นพิษ ร้อยละ 51.18 , โรคตาแดง  ร้อยละ 12.97 , โรคสุกใส ร้อยละ 10.11  , โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์  ร้อยละ 7.74 , โรคไข้หวัดใหญ่  ร้อยละ 6.74 , ไข้เลือดออก  ร้อยละ 3.66 และมือ เท้า ปาก  ร้อยละ 3.51 
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สถานการณ์โรคติดต่อตามนโยบายคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสุรินทร์ 
1.1สถานการณ์โรคติดต่อนำโดยแมลง 
 โรคไข้เลือดออก  จังหวัดสุรินทร์  ผู้ป่วยจำนวน  45  ราย คิดเป็นอัตราป่วย(แสนประชากร) 3.23  ไม่พบผู้เสียชีวิต   
 โรคไข้ปวดข้อยุงลาย  จังหวัดสุรินทร์  ผู ้ป่วยจำนวน  5  ราย คิดเป็นอัตราป่วย(แสนประชากร) 0.36  ไม่พบ
ผู้เสียชีวิต   
 มาตรการดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง 
 1.การป้องกัน ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  จัดการสิ่งแวดล้อมไม่ไห้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
มาตรการ 3 เก็บ ป้องกันโรค 3 โรค 
 2.การควบคุมโรค  เน้นประสิทธิภาพในการควบคุมโรคของทีม SRRT และท้องถิ่นป้องกันไม่ให้การระบาดเกิน 2 
GEN โดยใช้กลไกมาตรฐานการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (EOC-ICS) 
 3.ป้องกันการเสียชีวิต โดยร่วมมือกับกรมการแพทย์ให้มีการสนับสนุนคู่มือมาตรฐานการรักษาและจัดระบบแพทย์
ที่ปรึกษา 
 4.สื่อสารประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆเพ่ือให้ประชาชนรู้จักวิธีการป้องกันตนเองและร่วมมือในการควบคุมโรค 
 5.กำจัดลูกน้ำยุงลายในสถานที่ 7 ร.  ได้แก่  โรงเรียน , โรงพยาบาล , โรงงาน , โรงแรม , วัด , ชุมชนและสถานที่
ราชการ  ให้ค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย CI=0 
 ***ให้อำเภอทุกแห่งรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินกิจกรรมจิตอาสากระทรวงสาธารณสุขให้สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร์ในวันจันทร์ของทุกสัปดาห์ 
 
1.2สถานการณ์โรคมือ เท้า ปาก 

จังหวัดสุรินทร์มีอัตราป่วยโรคมือเท้าปาก  ได้รับรายงานผู้ป่วย 44 ราย อัตราป่วย 3.15 ต่อแสนประชากร  ไม่มี
ผู ้ป่วยเสียชีวิต อำเภอที่มีรายงานผู้ป่วยสะสมมาก 3 อันดับ ได้แก่  อำเภอชุมพลบุรี  อำเภอบัวเชด และ อำเภอโนน
นารายณ์   
ขอความร่วมมือ 
 1.ทุกหน่วยงานาประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับโรคมือ เท้า ปาก แก่ประชาชน/ผู้ปกครอง (ช่วงปิดภาคเรียน) หาก
พบว่ามีตุ่มแดงภายในช่องปาก ฝ่ามือ ฝ่าเท้า หรืออาจามไข้ หากสงสัยให้ไปตรวจท่หน่วยบริการใกล้บ้าน 
 2.ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์เมื่อพบเด็กป่วยให้แยกเด็กป่วยไม่ให้คลุกคลีกับเด็กท่ัวไปเป็นเวลา 7 วัน หรือจนกว่า
จะหาย  
 
1.3 สถานการณ์โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี 
 การดำเนินงานพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี จังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2564 
 1. พ้ืนท่ีดำเนินงาน ปี 2564 (50 ตำบล) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้และตรวจคัดกรองพยาธิใบไม้ตับแห่งละ 100 
ราย  เป้าหมาย 5,000 ราย 
 2.พ้ืนที่ดำเนินงาน ปี2560-2563 (83ตำบล) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้และปรับเปล ี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ 
 3.คัดกรองมะเร็งท่อน้ำดด้วยวิธีอัลตร้าซาวด์ 



9 
 

 4.อปท.มีการข้อบังคับ/ข้อบัญญัติ กำจักสิ่งปฏิกูล 
 5.โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน OV-CCA 
 
1.4 สถานการณ์วัณโรค 
การดำเนินการในผู้ป่วย MDR-TB  

1.เพิ่มประสิทธิภาพของผู้กำกับการกินยา  โดยให้ผู้ป่วยมี Case Manager / DOT เป็นรายบุคคล 
  * เร่งคัดกรองในกลุ่มเสี่ยง 7+1 (x-ray ทรวงอก) ที่ยังไม่ได้รับการคัดกรองให้เสร็จสิ้นในไตรมาส 3 และ Admit 

ในกลุ่มเสี่ยงตาย/ขาดยา 
  * จัดระดับผู้ป่วยเป็น 3 ระดับ  เพื่อให้การดูแลเป็นพิเศษตามความเสี่ยง  โดยเฉพาะผู้ป่วยวัณโรคที่มีโรคร่วมให้

ได้รับการดูแลโดยแพทย์เฉพาะทาง 
  * คืนข้อมูลและติดตามในเวทีผู้บริหารทุกระดับทั้งกรมการจังหวัดสุรินทร์/คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  และคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสุรินทร์ ตามพ.ร.บ.โรคติดต่อ 2558 
2.ส่งตรวจเสมหะทางMolecular และทดสอบความไวต่อยาในกลุ่มเสี่ยงเพื่อให้สามารถตรวจจับวัณโรคดื้อยาได้

รวดเร็วขึ้น  กำหนดให้ผู้ป่วยวัณโรคปอดทุกรายส่งเสมหะเพาะเชื้อ/ทดสอบความไวต่อยา  หากพบผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา  จะ
ได้นำเข้าสู่กระบวนการรักษาแบบระยะสั้น(shot course) 
 
1.5 สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้า 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1.เฝ้าระวังสถานการณ์การเกิดโรคในพื้นที่ 
 2.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เน้น “โรคพิษสุนัขบ้าเป็นแล้วรักษาไม่หายตาย100%” , “สุนัขที่อายุต่ำกว่า 3 เดือน 
อาจเป็นโรคพิษสุนัขบ้าได้” , “คนที่เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้าสาเหตุหนึ่งคือถูกแมวข่วน” 
 3.หลีกเลี่ยงการสัมผัส/ถูกสัตว์กัด,ข่วนโดยใช้คาถา 5 ย รวมทั้งการปฏิบัติตนหลังสัมผัสโรค 
 4.ให้ อสม. เคาะประตูบ้าน ค้นหาผู้ถูกสุนัข/แมวกัด/ข่วน  ยังไม่ได้รับการรักษาและฉีดวัคซีนป้องกันโรค  พบ
แพทย์โดยเร็ว (ทำร่วมกับการสำรวจลูกน้ำยุงลายสัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
 5.หากตรวจพบโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่ให้บูรณาการลงพื้นที่ร่วมกันระหว่างหน่วยงานสาธารณสุขปศุสัตว์และ
ท้องถิ่น  เพื่อควบคุมโรคและค้นหาผู้สัมผัสมารับวัคซีน 
 6.จัดให้มีระบบติดตามผู้สัมผัสมารับวัคซีนครบชุดตามกำหนดนัด ทั้งผู้สัมผัสสัตว์ติดเชื้อโรคพิษสุนัขบ้าและผู้ถูกกัด
สัตว์กัด/ข่วนทั่วไป  และมีการจัดเก็บข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน 
 
2.สถานการณ์โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 จังหวัดสุรินทร์  ณ  วันที่  16  เมษายน  2564  จังหวัดสุรินทร์พบผู้ติดเชื้อ ผู้ป่วยยืนยันสะสม  จำนวน 25 ราย ไม่
มีผู้เสียชีวิต  ฝากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็นต้นแบบให้กับประชาชน  โดยใส่กากผ้าทุกคน และใส่ให้ถูกต้อง / ล้างมือด้วยสบู่
บ่อยฯ / เว้นระยะห่างประมาณ 1.5-2 เมตร / ไม่ใช้ของส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.13.4 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
1.สถานการณ์ทางการเงินการคลังหน่วยบริการ   

สถานการณ์ความเสี่ยงทางการเงินของหน่วยบริการในจังหวัดสุรินทร์  ปีงบประมาณ 2560 – 2564  หน่วยบริการ
ในจังหวัดสุรินทร์ไม่มีความเสี่ยง 
2.ผลการดำเนินงาน  แผนทางการเงินPLANFIN   

เปรียบเทียบร้อยละรายได้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากค่ากลางของหน่วยบริการ  ประจำเดือน มีนาคม  2564  ทุกหน่วย
บริการมีรายได้เพ่ิมข้ึน  ไม่อยู่ในระดับเสี่ยง  

เปรียบเทียบร้อยละค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ ้นหรือลดลงจากค่ากลางของหน่วยบริการ  ประจำเดือน มีนาคม  2564  
ค่าใช้จ่ายไม่เป็นไปตามแผนส่วนใหญ่จากค่าสาธารณูปโภค  ค่าใช้จ่ายอื่น  ค่าใช้สอย  วัสดุทันตกรรม  เวชภัณฑ์มิใช่ยา  
วัสดุการแพทย์ 

มติที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 
สสอ.สนม  เรื่องข้าราชการผิดวินัยขาดราชการ73วัน  จะขอใช้ตำแหน่งในการจ้างใหม่ได้ไหม  

 มติที่ประชุม รับทราบ  ฝากนิติกรดำเนินการ  จะจ้างใหม่ก็ต่อเมื่อคดีจบแล้ว 

นพ.สสจ.  ในเรื ่องของคดีความ  เรื ่องร้องเรียน  ฝากนิติกรรวบรวมคดีที่ค้างมาให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  จะ
ดำเนินการให้เสร็จจะไม่ให้มีคดีที่ค้างอยู่   
 
ปิดประชุมเวลา  16.00  น. 
 
                                                                  ณัฎกานต์ สำนักนิตย์  ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                           (ว่าที่ รต.หญิงณัฎกานต์ สำนักนิตย์  )   
                       

                                   ฐาปนิต  อมรชินธนา    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                   (นางฐาปนิต  อมรชินธนา)   


