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แนวทางการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในพื้นที่  
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

1 วัตถุประสงค์ 
 1.เพื ่อติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขของหน่วยงานสาธารณสุขสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
 2.เพื่อแลกเปลี่ยนประเด็น การดำเนินงาน วิธีการทำงาน ระดับจังหวัด/อำเภอ ผู้แทนอำเภอได้รับวิธีการ
ทำงาน ผู้แทนจังหวัด/อำเภอ 
 3.เพื่อได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการทำงานร่วมกัน 
 
2. วิธีดำเนินการ 
 2.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ จัดรูปแบบการบริหารจัดการงานด้านสุขภาพ โดยกำหนดเป็นโซน
สุขภาพ จำนวน 4 โซน ดังนี้ 

1.) โซน 1 ประกอบด้วยอำเภอรัตนบุรี อำเภอชุมพลบุรี อำเภอสนม อำเภอท่าตูม และอำเภอโนนนารายณ์  
ประธานโซน นายแพทย์อภิสรรค์  บุญประดับ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง  นายแพทย์
เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เลขาโซน นางชมสินณ์ งามแสง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  และนางสุธาดา    
ศิริกิจจารักษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   

2.) โซน 2 ประกอบด้วยอำเภอสังขะ อำเภอศีขรภูมิ อำเภอสำโรงทาบและอำเภอศรีณรงค์  ประธานโซน  
นายประเสริฐ  ยิ่งสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)  เลขาโซน ทันตแพทย์หญิง     
พรทิพย์  ศุกรเวทย์ศิริ  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  และนางสำรวม  วิชิโต  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

3.) โซน 3 ประกอบด้วยอำเภอเมือง อำเภอลำดวน อำเภอจอมพระ และอำเภอเขวาสินรินทร์   ประธานโซน 
นพ.ยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  นายแพทย์เชี ่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)  รักษาการผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม       
เลขาโซน นางฐาปนิต อมรชินธนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  และนางสาวสุวรรณี  สิริเศรษฐภักดี  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.) โซน 4 ประกอบด้วยอำเภอปราสาท อำเภอกาบเชิง อำเภอบัวเชดและอำเภอพนมดงรัก    ประธานโซน 
นายสุรศักดิ์ เหมาะทอง รักษาราชการในตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  เลขาโซน      
นางจารุวรรณ เย็นเสมอ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  และนายยุทธชัย  นพพิบูลย์  นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

2.2 ประธานโซนและคณะกรรมการแต่ละโซน (ผู้แทนกลุ่มงาน/งาน) นิเทศกำกับ ติดตามและประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดให้  จำนวน 38 ตัว  โดยพิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีด้าน
สาธารณสุข ปี 2563 และยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ (5 ดี)  นโยบายและเป้าหมายการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา 
สุขภาพของจังหวัดสุรินทร์ ปี 2564  

2.3 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ติดตาม กำกับและประเมินผลในการดำเนินงานด้านสาธารณสุข ปี 2564 
ทั้งในส่วนตัวชี้วัดTemplate  และเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในการนิเทศ ติดตาม กำกับและประเมินผล 
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แผนการนิเทศ  ติดตาม  กำกับ  การปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ 2564  
ระหว่างวันที่ 18 – 28  มกราคม  2564 

 
วัน  เดือน  ปี  เวลาออก โซน/อำเภอ ประธานโซน เลขาฯ/ผู้ช่วยฯ กลุ่มงานที่ออก 

 
18 มค.64 
20 มค.64 
22 มค.64 
25 มค.64 
27 มค.64 

 
07.30-16.30น.
07.30-16.30น. 
08.00-16.30น. 
07.30-16.30น. 
07.30-16.30น.  

โซน 1 
อำเภอโนนนารายณ์
อำเภอรัตนบรุ ี
อำเภอท่าตูม 
อำเภอสนม 
อำเภอชุมพลบุร ี

 
นพ.อภิสรรค์  บุญประดับ 

         
 นางชมสินณ์ งามแสง 
 นางสุธาดา  ศิริกิจจารัตน์   
 น.ส.ปิยมาศ เลิศอนันตส์ิทธ์ิ 
 นางอัมรา  ขอชัย 
 นายดนัย ปานทอง 

 
ทุกกลุ่มงาน 
จำนวน25คน 

 
18 มค.64 
20 มค.64 
25 มค.64 
27 มค.64 

 
08.00-16.30น. 
07.30-16.30น. 
08.00-16.30น. 
08.00-16.30น. 

โซน 2 
อำเภอศีขรภมูิ
อำเภอสำโรงทาบ 
อำเภอศรณีรงค ์
อำเภอสังขะ 

 
นายประเสริฐ  ยิ่งสุข 

 
  นางสาวพรทิพย์  ศุกรเวทย์ศิร ิ
  นางสำรวม  วิชิโต   
  นางขนิษฐา ภาควรรธนะ 
  น.ส.วิลาวัลย์  สุขยา 
  นายธนิตย์  เติมม ี

 
ทุกกลุ่มงาน 
จำนวน25คน 

 
19 มค.64 
21 มค.64 
26 มค.64 
28 มค.64 

 
08.30-16.30น. 
08.30-16.30น.
08.30-16.30น.
08.30-16.30น. 

โซน 3 
อำเภอเมืองสรุินทร์
อำเภอเขวาสินรินทร ์
อำเภอจอมพระ
อำเภอลำดวน 

 
นพ.ยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง 

   
  นางฐาปนิต  อมรชินธนา 
  นางสุวรรณี สิริเศรษฐภักด ี
  นางสาวเพ็ญนภา  จรจอม 
  นายรัชมงคล พุ่มคุ้ม 
  นายคมสันต์  คำน ุ

 
ทุกกลุ่มงาน 
จำนวน25คน 

  โซน  4    
19 มค.64 
21 มค.64 
26 มค.64 
28 มค.64 

08.00-16.30น.
08.00-16.30น. 
07.30-16.30น. 
07.30-16.30น. 

อำเภอกาบเชิง
อำเภอปราสาท 
อำเภอบัวเชด 
อำเภอพนมดงรัก 

นายสุรศักดิ์ เหมาะทอง   นางจารุวรรณ เย็นเสมอ 
  นายยุทธชัย  นพพิบูลย์   
  นางมโหธร  ผลสมหวัง 
  น.ส.มยุรี ยอดเยี่ยม 
  นายธนากิจ  บันลือทรัพย ์

ทุกกลุ่มงาน 
จำนวน25คน 

 
หมายเหตุ  :   1. สถานที่นิเทศ ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาล 
  2. การแต่งกายชุดฟ้าขาว 

 
 
 
 

 
 



~ 3 ~ 
 

3.การประเมินผล 
3.1 การประเมินผลกลุ่มงาน/งาน ดำเนินการโดยคณะกรรมการโซนตามPA และ KPIทีแ่ต่ละกลุ่มงานได้กำหนดไว้  

เพ่ือติดตาม กำกับ และประเมินผลในการดำเนินงาน  จำนวน 38 ตัว   
3.2 คณะกรรมการโซน  ซึ ่งเป็นตัวแทนในแต่ละกลุ ่มงาน/งาน ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์             

จะดำเนินการการนิเทศ ติดตาม กำกับ และประเมินผล 2 รอบ  คือ 
 รอบท่ี 1 การนิเทศ ติดตาม กำกับ (ช่วงเดือน มกราคม  2564) 
 รอบท่ี 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่  (ประมาณเดือน มิถุนายน 2564) 
3.3 ผลการให้คะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในพื้นที่  โดยแต่ละกลุ่มงานดำเนินการ

ประเมินผลตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัดตามระดับของการวัดแล้วส่งคะแนนตามการประเมินผล
ตัวชี้วัดแต่ละตัวมาให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  (คะแนนได้ผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้ากลุ่มงานแล้ว)  กลุ่ม
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุขดำเนินการประมวลผลคะแนนในภาพรวมของอำเภอต่อไป 

3.4 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข จะดำเนินการแจ้งคะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุข
ในพ้ืนที่ในภาพรวมของคปสอ.ให้ทราบ 2 รอบ โดยรอบที ่1 จะแจ้งทางเว็ปไซด ์ของกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
www.surinpho.com. ไปที ่กลุ ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ เพื ่อให้หน่วยงานได้
ตรวจสอบคะแนนของตนเองซึ่งสามารถอุทรณ์คะแนนได้ หลังจากแขวนในเว็ปไซด์แล้วภายใน 3 วัน ครั้งที่ 2 เป็นการ
ประกาศคะแนนจริง ซึ่งจะไม่สามารถอุทรณ์คะแนนได้  โดยจะแจ้งทางเว็ปไซด์เดิมภายหลังจากมีการปรับปรุงคะแนนจาก
การประกาศครั้งที ่1 ภายใน 7 วัน 

3.5 คะแนนผลการประเมินในการประกาศครั้งที่ 2 จะถือเป็นคะแนนผลการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขของคปสอ.  
ตามKPIที่กำหนดไว้  หลังจากคะแนนได้รับการอนุมัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์แล้ว  กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจะได้แจ้งคะแนนในการประชุม กวป.ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  แจ้งคะแนนในการ
ประชุมกวป.ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์แจ้งผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  ผู้บริหารของ
หน่วยงาน สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ทุกแห่งได้ทราบต่อไป พร้อมทั้งส่งผลการประเมินครั้งนี้ ไปยังกลุ่ม
งานบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


