
1 ระดับความส าเร็จของอ าเภอมีกลไกการขับเคล่ือนงานเพ่ือ

ลดอัตราส่วนการตายมารดาไทย และอัตราตายทารก

ระดับ 4 3 กลุ่มงานส่งเสริม

2 เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย ระดับ 4 3 กลุ่มงานส่งเสริม

3 ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีกลไกการขับเคล่ือนเพ่ือ

ส่งเสริมเด็กอายุ  6-14 ปี สูงดีสมส่วน

ระดับ 4 2.5 กลุ่มงานส่งเสริม

4 ระดับความส าเร็จของอ าเภอในการด าเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

ระดับ 4 2.5 กลุ่มงานส่งเสริม

5 จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพ ระดับ 4 3 กลุ่มงานส่งเสริม

6 ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีต าบลด าเนินการส่งเสริม

สุขภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชนผ่านเกณฑ์

ระดับ 4 3 กลุ่มงานส่งเสริม

7 ความส าเร็จในการด าเนินงานวัณโรค ร้อยละ85 3 กลุ่มงานควบคุม

โรคติดต่อ

8 อ าเภอสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ให้สงบได้ ภายใน21-28 วัน

ร้อยละ 100 3 กลุ่มงานควบคุม

โรคติดต่อ

9 โรงพยาบาลระดับ A และ S มีการจัดท าแผนและซ้อมแผน 

BCP for EID

ระดับ 5 3 กลุ่มงานควบคุม

โรคติดต่อ

10 ความส าเร็จของโรงพยาบาลในการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสม

เหตุผล RDU

ระดับ 5 3 กลุ่มงานคุ้มครอง

ผู้บริโภค

11 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพและวัตถุดิบ

ปลอดภัยในโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยของหน่วยงาน

ระดับอ าเภอ

ระดับ 6 2.5 กลุ่มงานคุ้มครอง

ผู้บริโภค

12 ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีการขับเคล่ือนมาตรการลด

โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม

ตามกฎหมายและปัญหาส าคัญในพ้ืนท่ี

ระดับ 5 3 กลุ่มงานส่ิงแวดล้อม

กลุ่มงาน

ตัวช้ีวัดเพ่ือติดตามก ากับและประเมินผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุขพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์

ปีงบประมาณ 2564  จ านวน 38 ตัว

ล า

ดับ
ช่ือตัวช้ีวัด เกณฑ์เป้าหมาย

น้ าหนัก(ร้อย

ละ)



กลุ่มงาน

ตัวช้ีวัดเพ่ือติดตามก ากับและประเมินผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุขพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์

ปีงบประมาณ 2564  จ านวน 38 ตัว

ล า

ดับ
ช่ือตัวช้ีวัด เกณฑ์เป้าหมาย

น้ าหนัก(ร้อย

ละ)

13 ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีระบบการจัดการปัจจัยเส่ียง

ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ

และย่ังยืน ผ่านเกณฑ์ในระดับดีข้ึนไป

ระดับ 5 3 กลุ่มงานส่ิงแวดล้อม

14 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานชุมชน/ต าบลปลอดภัย ตัวช้ีวัดย่อย 7 ตัว โดยต้อง

ได้คะแนน 3.5 ข้ึนไป จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

3 กลุ่มงานควบคุมโรค

ไม่ติดต่อฯ

15 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานการแพทย์ฉุกเฉิน ตัวช้ีวัดย่อย 9 ตัว โดยต้อง

ได้คะแนน 3.5 ข้ึนไป จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

3 กลุ่มงานควบคุมโรค

ไม่ติดต่อฯ

16 ระดับความส าเร็จของอ าเภอในการด าเนินงานควบคุม 

ป้องกัน บ าบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติด

ระดับ 3 ข้ึนไป 3 กลุ่มงานควบคุมโรค

ไม่ติดต่อฯ

17 ระดับความส าเร็จของอ าเภอในการด าเนินงานสุขภาพจิต

และจิตเวช

ระดับ 5 3 กลุ่มงานควบคุมโรค

ไม่ติดต่อฯ

18 ระดับความส าเร็จของอ าเภอในการจัดบริการสนับสนุน NCD

 Cluster ด้านป้องกันการเกิดโรค NCDs ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

ระดับ5 3 กลุ่มงานควบคุมโรค

ไม่ติดต่อฯ

19 ระดับความส าเร็จของอ าเภอ ในการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานตามกรอบ NCD Cluster ด้าน การป้องกันการ

เกิดภาวะแทรกซ้อน การลดความพิการ/ลดความรุนแรง

ของภาวะแทรกซ้อนและลดการเสียชีวิต ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

ระดับ5 3 กลุ่มงานควบคุมโรค

ไม่ติดต่อฯ

20 ระดับความส าเร็จของอ าเภอในการด าเนินงานเพ่ือชะลอไต

เส่ือมในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

ระดับ5 1.5 กลุ่มงานควบคุมโรค

ไม่ติดต่อฯ

21 ระดับความส าเร็จของอ าเภอในการด าเนินงานเพ่ือลดภาวะ

ตาบอดจากต้อกระจกผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

ระดับ5 1.5 กลุ่มงานควบคุมโรค

ไม่ติดต่อฯ



กลุ่มงาน

ตัวช้ีวัดเพ่ือติดตามก ากับและประเมินผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุขพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์

ปีงบประมาณ 2564  จ านวน 38 ตัว

ล า

ดับ
ช่ือตัวช้ีวัด เกณฑ์เป้าหมาย

น้ าหนัก(ร้อย

ละ)

22 ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดท่ีได้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย 

รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพ ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 20.5)

 - รพศ. อย่างน้อยร้อยละ 

7 

-  รพท. อย่างน้อยร้อยละ 

16

- รพช. อย่างน้อยร้อยละ 20

- รพ.สต. อย่างน้อยร้อยละ

 45

2.5 กลุ่มงานแพทย์แผน

ไทยและแพทย์

ทางเลือก

23 ร้อยละ รพ.สต./ศสม. จัดบริการสุขภาพช่องปากท่ีมี

คุณภาพตามเกณฑ์

ร้อยละ 60 2 กลุ่มงานทันต

สาธารณสุข

24 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีมีคุณภาพ

3 กลุ่มงานคุณภาพ

บริการ

25 ร้อยละการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย

บริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

พ.ศ. 2562

ร้อยละ 50 2.5 กลุ่มงานคุณภาพ

บริการ

26 ร้อยละของประชาชนท่ีมีรายช่ืออยู่ในหน่วยบริการปฐมภูมิ

และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ท่ีมีแพทย์เวชศาสตร์

ครอบครัวหรือแพทย์ท่ีผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการ

สุขภาพปฐมภูมิ

ร้อยละ 50 2.5 กลุ่มงานคุณภาพ

บริการ

27 ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการดูแลจาก อสม. 

หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

3 กลุ่มงานคุณภาพ

บริการ

1.1 ร้อยละของประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ

ตนเองได้ตามเกณฑ์

ร้อยละ 80

1.2ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการดูแลจาก อส

ม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ร้อยละ 80

28 ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ร้อยละ 80 2.5 กลุ่มงานคุณภาพ

บริการ



กลุ่มงาน

ตัวช้ีวัดเพ่ือติดตามก ากับและประเมินผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุขพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์

ปีงบประมาณ 2564  จ านวน 38 ตัว

ล า

ดับ
ช่ือตัวช้ีวัด เกณฑ์เป้าหมาย

น้ าหนัก(ร้อย

ละ)

29 ร้อยละของ รพ.สต. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.

 ติดดาว ระดับ 5 ดาว

ร้อยละ 100 1.5 กลุ่มงานคุณภาพ

บริการ

30 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

1.5 กลุ่มงานคุณภาพ

บริการ

31 ระดับความส าเร็จของการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือด

แบบรุนแรงชนิด community-acquired

1.5 กลุ่มงานคุณภาพ

บริการ

32 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานมีการบริหารจัดการ

ก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมี

คุณภาพเป็นต้นแบบ

ระดับ 5 3 กลุ่มงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

33 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดสุรินทร์ผ่านเกณฑ์ประเมินการควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียง

ระดับ 4 2.5 กลุ่มงานบริหาร

ท่ัวไป

34 ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีคุณภาพการจัดท าบัญชี 11 ร้อยละ 80 2 กลุ่มงานบริหาร

ท่ัวไป

35 ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลในการด าเนินงานตาม

มาตรการเพ่ือเฝ้าระวังความเส่ียงทางการเงิน

ระดับ 5 2.5 กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ

36 ระดับของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ระดับ 5 1.5 กลุ่มงานกฎหมาย

37 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล ร้อยละ 80 1.5 กลุ่มงานาพัฒนา

ยุทธศาสตร์

38 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีเป็น Smart Hospital (Smart 

tools & Smart service)

ร้อยละ 80 2.5 กลุ่มงานาพัฒนา

ยุทธศาสตร์

รวม 96.5


