
 
 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

ปีงบประมาณ  2564 

ประจำเดือน พฤศจิกายน  2563 

วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ.  2563 

ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  ชั้น 4  สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดสุรินทร์ 

------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายภูวเดช สุระโคตร  นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์
2. นายสุรศักดิ ์ เหมาะทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ (ด้านบริการทาง 

วิชาการ)รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
เช่ียวชาญ (ด้านส่งเสรมิพัฒนา)  

3. นายประเสริฐ  ยิ่งสุข   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ                             
     (ด้านบริการทางวิชาการ) 

4. พญ.เกศินี ทุนด ี   แทน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
5. พญ.ผการัตน์   แสนกล้า  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสรุินทร ์
6. พญ.สรินรัตน์ แสงศรีวีกร  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสงัคม รพ.สุรินทร์   

7. นางสาววิไลลักษณ์  ชุปสูงเนิน  หัวหน้าสถานีกาชาดที่ ๑ สรุินทร์   
8. ว่าที่ ร.ต.เกรียงไกร  ชาวล้าน  แทน ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
9. นางสุนันทา พันขุนคีรี  รักษาการ หน.ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ ๙ สุรินทร ์    

     และแทนผูอ้ำนวยการสำนักงานควบคุมโรคที ่๙ นครราชสีมา 
10. นางณปภัทร อินงาม   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
11. นางพรรณี จันทรเ์พ็ญ  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
12. นายเก่ง  สืบนุการณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม 
13. นายวุฒิกนก สมแก้ว   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบรุ ี
14. นางสาวนพวรรณ  หวังสุดดี  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุร ี
15. นายนพดล ศิริทิพย ์   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน 
16. นายวันธนีย์ ทิมาสน   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
17. นายบัลลังภ์ ปรึกษาดี  แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูม ิ



 
 
 

 

18. นางพรรณชนก สังข์ฤทธ์ิ   แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
19. พญ.ใจทิพย ์ เช่ือมไธสง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

20. พญ.มุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์ 
21. นายสุรเชษฐ เอี่ยมชนะสนิชัย  นายแพทย์ชำนาญการ รพ.สรุินทร ์
22. นายสมชาย รักไทย   สาธารณสุขอำเภอเมืองสรุินทร ์
23. นายสมหวัง อิฐรัตน์   สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
24. นายวิศัลย์ ดีได้ดี   รักษาการสาธารณสุขอำเภอสนม 
25. นายสุราษฎร ์ บุญปญัญา  รักษาการสาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
26. นายนพดล พิมพ์จันทร ์  แทน สาธารณสุขอำเภอชุมพลบรุี   
27. นายเริงฤทธ์ิ รัมพณีนิล  สาธารณสุขอำเภอสังขะ 
28. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูม ิ
29. นายวงศ์สิทธ์ิ ริมงาม   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด   
30. นายจรูญ ดวงพร   สาธารณสุขอำเภอปราสาท 
31. นายรุ่ง  หว่างแสง  แทน  สาธารณสุขอำเภอกาบเชิง 
32. ว่าที่ ร.ต.โอภาส วิเศษ   สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
33. นายพรชัย        ตรีเพชร   รักษาการ สาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร ์
34. นายก่อวิทย์      แสนมั่น   รักษาราชการ สาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
35. นายกฤตเมธ     สุทธิหาญ   สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
36. นายธนวัฒน์     ไตรรัตน์   รักษาการ  สาธารณสุขอำเภอพนมดงรกั 
37. นางสุธิดา   บุญยศ   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
38. นางฐาปนิต  อมรชินธนา  หัวหน้ากลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
39. นางจารุวรรณ เย็นเสมอ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
40. นางสาวพรทิพย ์ ศุกรเวทย์ศิร ิ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
41. นางสาวสุวรรณี   สิรเิศรษฐภักด ี  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
42. นางสุธาดา ศิริกิจจารักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
43. นายสมชาย วงษ์พิริยะไพฑรูย ์ หัวหน้ากลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
44. นางสำรวม วิชิโต   หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 
45. นายสิทธิชัย สารพฒัน ์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิง่แวดล้อมและชีวอนามัย 
46. นางสุทธสิน ี เกียรติคุณรัตน์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
47. นางสลักจิต สุกลรักษ์  แทน หัวหน้ากลุม่งานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 



 
 
 

 

1. นายธนะสิทธ์ิ     ขาวงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายพิชัย    พวงสด  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางบุปผาชาติ    ทีงาม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวกมลรัตน์    สุขแสวง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางภัทราธร         จรรยาเลิศสดุม ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
6. นางฐิตาพร    คำนุ   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
7. นายชยพันธ์    ชอบรู ้  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวพนาวรรณ  บุญสวัสดิ ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
9. นางสาววิลาวัลย์     สุขยา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวเพญ็นภา    จรจอม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางรัชมงคล    พุ่มคุ้ม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

12. นายธนากิจ     บันลือทรัพย ์  นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นายวัลลภ     เปรืองสมบูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
14. นางสาวปิยมาศ     เลิศอนันต์สิทธ์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางอัมรา              ขอชัย                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

16. นางสาวมยุรี        ยอดเยี่ยม           พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายยุทธนา วรรณโพธ์ิกลาง  นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ติดราชการ 

2. นายอภิสรรค์ บุญประดับ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 

     นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ติดราชการ 

3. พันเอกสงคราม โชคชัย   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน  ติดราชการ 

4. นายมงคล เกียรติกวินพงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ ติดราชการ 

5. นายวุฒิชัย แป้นทอง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ ติดราชการ 

6. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ ติดราชการ 

7. สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ    ติดราชการ 
8. นายยุทธชัย   นพพิบูลย ์  หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป  ติดราชการ 
9. นายมนต์ชัย พิชิตถาวรพงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ  ติดราชการ 
10. นายสาธิต   สิงห์ชัย   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลำดวน  ติดราชการ 
11. นางวัลยา ยางงาม   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ติดราชการ 



 
 
 

 

วาระพิเศษ 

พิธีการมอบโล่เชิดชูเกยีรติและเกยีรติบัตรในการประกวดนวัตกรรม Green&Clean Hospital ระดบัเขต 

โดย กลุม่งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย (ออ.) งานอาชีวอนามัยและควบคุมโรคจากสิ่งแวดล้อม 

ประกาศผลและการมอบโล่การรับรองตำบลปลอดภัยระดบัประเทศ ประจำปี 2563 

โดย กลุม่งานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด (คส.) งานอบุัติเหตุและบรกิารแพทย์ฉุกเฉิน 

นายภูวเดช สุระโคตร นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ เป็นผู้มอบรางวัล ร่วมถ่ายรูปและกล่าวแสดงความยินดี 

 

วารที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1. แจ้งเพื่อทราบ เรื่องนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจะมีการดำเนินงานเพื่อมอบเป็นของขวัญ         

ปีใหม่ให้แก่ประชาชน มีรายละเอียดเบื้องต้นดังนี้ 

▪ นโยบาย 30 บาท รักษาทุกที่ โดยจังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัดนำร่องของเขตสุขภาพที่ 9 ซึ่งมี

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 4 ประเด็น และเริ่มการ kickoff พร้อมกันทั้งเขต ดังนี ้

- ประชาชนที่เจ็บป่วยไปรับบริการกับหมอประจำครอบครัว ในหน่วยบริการปฐมภูมิ

ที่ไหนก็ได้ 

- ผู้ป่วยในไม่ต้องใช้ใบส่งตัว 

- โรคมะเร็งไปรับบริการที่ไหนก็ได้ที่พร้อม 

- ย้ายหน่วยบริการได้สิทธ์ิทันที ไม่ต้องรอ 15 วัน 

ประธาน: สำหรับประเด็นส่วนขาดจังหวัดสุรินทร์ยังขาดในเรื่อง IT System เพื่อรับ-ส่ง 

Data ซึ่ งทางเขตฯ จะดำเนินการจัดประชุมผู้ดูแลระบบ (Admin) ในวันที่  30 

พฤศจิกายน 2563 ทั้งนี้มอบหมายให้งาน IT คัดเลือกตัวแทนผู้ดูแลระบบจำนวน 5 ท่าน 

เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว และขอให้ทุกหน่วยบริการดำเนินการตามนโยบายของท่าน

ปลัดกระทรวง เพื่อพัฒนางานรพ.ให้เป็น Smart Hospital โดยยึดหลัก EMS ดังนี้ E: 

Environment การปรับปรุงภูมิทัศน์ของรพ.ให้มึความสะอาดสวยงาม น่าทำงาน น่าไป

รับบริการ, M: Modernization การทำให้ทันสมัย ไม่ว่าจะเป็นการนำระบบ IT เข้ามา

ช่วย รวมถึง AI System และการลงทุนต่างๆ , S: Service Behavior เน้นย้ำเรื่อง



 
 
 

 

พฤติกรรมบริการของเจ้าหน้าที่ให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และประทับใจมากที่สุด 

ซึ่งจะช่วยลดเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ลงไปด้วยเช่นกัน 

ท่ีประชุม: รับทราบ 

▪ นโยบาย 3 หมอ เน้นหลักการเรื่องการต่อยอดจากการดำเนินงานของหมอครอบครัว ซึ่งได้

วางระบบไว้แล้ว โดย 3 หมอจะประกอบด้วย 1.หมอประจำตัว (อสม.) , 2.หมอสาธารณสุข 

(รพ.สต.) และ 3.หมอครอบครัว (แพทย์ FM) โดยให้มุ่งเน้นดูแลในกลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่ม

ผู้สูงอายุ กลุ่มติดบ้านติดเตียง และกลุ่มเด็ก เพื่อให้มีการดูแลต่อเนื่องและลดปัญหาการเกิด

ภาวะแทรกซ้อนในระยะยาวได้ ซึ่งจะสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน New Normal 

Service เช่น รับยาที่ร้านยาใกล้บ้าน ทั้งนี้สำหรับรูปแบบการดำเนินงานของ จ.สุรินทร์ 

เบื้องต้นได้เสนอนแนวทางไปยังผู้บริหารของกระทรวง โดยจะใช้ อสม.ในการเป็นผู้รับยา 

และนำส่งให้แก่ผู้ป่วยในพื้นที่ สำหรับเรื่องระบบสารสนเทศ จะใช้ระบบ Tele-Health เพื่อ

แลกเปลี่ยนข้อมูลกันในทีม 3 หมอ เป็นต้น 

2. ในสถานการณ์ Covid-19 ปัจจุบัน ทาง ศบค. จะเริ่มดำเนินการอนุญาตให้นักธุรกิจ/นักท่องเที่ยว/นัก

ลงทุนต่างชาติ เดินทางเข้าประเทศไทยได้แล้ว เพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ  ทั้งนี้ขอให้ทุกหน่วย

บริการดำเนินการตามหลักการควบคุมป้องกันโรค Covid-19 อย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตาม

หลัก DMHT ของปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

▪ D : Social Distancing เว้นระยะห่าง 

▪ M : Mask Wearing สวมหน้ากากอนามัย/หน้ากากผ้า ทุกครั้งที่ออกนอกบ้าน 

▪ H : Hand Washing ล้างมือบ่อย ๆ  

▪ T : Rapid Testing การตรวจยืนยันผลอย่างรวดเร็ว ทำการรักษาเร็ว ควบคุมโรคได้เร็ว 

3. ฝากผอ.รพ/ สสอ. ทุกท่าน สำรวจที่ตั้งของหน่วยบริการของตนเองว่าอยู่ในเขตป่าหรือไม่และได้

ดำเนินการขอใช้พื้นที่หรือไม่ หากหน่วยบริการใดยังไม่ดำเนินการขออนุญาตการใช้ประโยชน์จาก

พื้นที่ ให้เร่งดำเนินการทำเรื่องไปยังทรัพยากรธรรมชาติจังหวัดสุรินทร์ ภายในวันที่ 18 ธันวาคม 

2563 
 

 

 



 
 
 

 

วารท่ี 2 รับรองรายงานการประขุม ประจำวันท่ี 27  พฤศจิกายน  2563 

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ขอรับรองการประชุมได้นำวาระการประชุมบรรจลุงในเว็บไซต์ของ สสจ. สรุินทร์และ

กลุ่มไลน์ กวป. หากมีข้อแก้ไข สามารถแก้ไขได้ทีเ่ลขาฯ เพื่อให้ถูกต้องตามข้อแก้ไข 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาะท่ี 3  เรื่องเกี่ยวกับการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

- ไม่มี 
 

วาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบและพิจารณา 

วาระที่ 4.1 โรงพยาบาลสุรินทร์ แจ้งให้ทราบโดยนายสุรเชษฐ  เอ่ียมชนะสินชัย  นายแพทย์ผู้รับผิดชอบงาน 

Refer 

- แจ้งเพื่อทราบเรื่องการใช้ระบบส่งต่อผู้ป่วยมายังรพ.สุรินทร์ ขอให้ทุก รพ.บันทึกข้อมูลการ Refer 

ผ่านระบบ R9 Refer ทุกครั้ง และให้ดำเนินการเปิด Port ในระบบ HOSxP เพื่อให้ Center สามารถ

เข้าทำ Remote Access ได ้

ประธาน: อยากให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการเชิญทุก รพ. เข้ามาประชุมหารือ เรื่องการส่งต่อผู้ป่วย

อย่างไรให้มีความปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และการแก้ไขปัญหาที่พบต่าง ๆ เพื่อเป็นกลไกในการ

บริหารจัดการและทำให้การดำเนินงานมีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ อันจะส่งผลให้เกิดระบบที่เข้มแข็ง 

รักษาการ รองผอ.ฝ่ายการแพทย์ รพ.สุรินทร์: ได้กล่าวในเรื่องของการ Refer เบื้องต้นได้มีการ

หารือไปแล้ว ไม่ว่าจะเป็นประเด็นในด้านการส่งต่อข้อมูล การบริหารจัดการ ต่าง ๆ รวมถึงการส่งต่อ

ผู้ป่วยกลับ เป็นต้น  ทั้งนี้ทางรพ.สุรินทร์จะประสานงานมายัง สสจ. เพื่อรแจ้งวันเชิญประชุมต่อไป 

ประธาน: ให้ดำเนินการตั้งคณะกรรมการดำเนินงานข้ึนมา ซึ่งในทีมควรจะประกอบด้วยผู้ปฏิบัติหน้า

งานให้หน่วย ER ทุก รพ. เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันมากที่สุด 

ท่ีประชุม: รับทราบ 

วาระที่ 4.2 โรงพยาบาลปราสาท โดย ผู้อำนวยการ รพ.ปราสาท 

- ไม่มีเรือ่งแจง้ใหท้ราบ 

วาระที่ 4.3 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) (ว.2) 



 
 
 

 

- ไม่มีเรือ่งแจง้ใหท้ราบ 

วาระที่ 4.4 เรื่องแจ้งจากนายแพทย์เชีย่วชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  

- ไม่มีเรือ่งแจง้ใหท้ราบ 

วาระที่ 4.5 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  

- ไม่มีเรือ่งแจง้ใหท้ราบ 

วาระที่ 4.6 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

- ไม่มีเรือ่งแจง้ใหท้ราบ 

วาระที่ 4.7 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม วิทยาลัยพยาบาลสุรินทร ์  

- ไม่มีเรือ่งแจง้ใหท้ราบ 

วาระที่ 4.8 วิทยาลยัพยาบาลสุรินทร ์  

- ไม่มีเรือ่งแจง้ใหท้ราบ 

วาระที่ 4.9 สำนักงานควบคุมโรคที่ ๙ นครราชสีมา และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ ๙.๓ สรุินทร์ 

- ไม่มีเรือ่งแจง้ใหท้ราบ 

 

วาระที่ 4.10 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 

- ไม่เรื่องแจง้ให้ทราบ 
 

วาระที่ 4.11 สถานีกาชาดท่ี ๑ จังหวัดสุรินทร ์

- ไม่มีเรือ่งแจง้ใหท้ราบ 

วาระที่ 4.12 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชมุชน 

- ไม่มีเรือ่งแจง้ใหท้ราบ 

วารท่ี 4.13 สาธารณสุขอำเภอ 



 
 
 

 

- ไม่มีเรือ่งแจง้ทีป่ระชุม 

วาระที่ 4.14 กลุ่มงาน / สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดสุรนิทร์ 

วาระที่ 4.14.1 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสขุภาพจิตและยาเสพติด (คส.)      

- การจัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวช เขต  

สุขภาพที่ 9 ในวันที่ 9 ธันวาคม 2563 เน้นย้ำให้ผู้มีรายช่ือเข้าร่วมประชุม ร่วมประชุมพร้อมเพรียงกันผ่าน

ระบบประชุมออนไลน์ Cisco WebEx โดยจะทดลองระบบประชุมในวันที่ 8 ธันวาคม 2563 

- การสนบัสนุนเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า (AD) จากสภากาชาดไทย จำนวน 21 เครื่อง ซึ่งได้ประชุมสถานที่

ติดตั้งและมาตรการบำรงุรกัษาแล้ว โดยจะมกีารรับมอบต้นเดือนธันวาคม 

- ความเช่ือมโยงการบรูณาการ กจิกรรมโครงการ Young Blood โดยนายกเหล่าสภากาชาดร่วมกบั TO BE 

NUMBER ONE เพื่อใหเ้ยาวชนมีกิจกรรมโดยไม่พึง่พิงยาเสพติด   

มติท่ีประชุม : รบัทราบ 

วาระที่ 4.14.2 กลุ่มงานประกันสุขภาพ (ปก.)  

- เดือนตุลาคม NI ติดลบระดับ 1 จำนวน 9 แห่ง เนื่องจากไดร้ับเงินล่าช้า 

- เงินบำรุงคงเหลือมีมากกว่าหนี้สินและภาระผูกพัน ทุก รพ. 

- โอนเงิน OP/PP จำนวน 50% ปี 64 วันที่ 17-18 พ.ย. แล้ว 

- ข้อมูลชดเชย IP รพ.ศ และ รพ.ท. ทำผลงานรายรบัได้ดีกว่าที่ประมาณการที่ตั้งไว้ (เฉพาะตุลาคม) 

- รพ. ขนาดเลก็อื่น มีบาง รพ. ทำผลงานรายรับได้น้อยกว่าทีป่ระมาณการไว้ ปรากฏในเอกสารการประชุม 

- อัตราและหลกัเกณฑ์การเรียกเกบ็ชดเชยระหว่าง CUP ในจงัหวัดสิทธ์ิ UC  

1. เรียกเก็บชดเชย ผูป้่วยนอก UC 

1.1 รพศ./รพท. เรียกเกบ็ชดเชยตามระดบัหน่วยบริการ 

     ระดับ M1 / M2 / F1 ตามค่าใช้จ่ายจริงไมเ่กิน 700.-บาท/ครั้ง 

     ระดับ F2 / F3 / ค่ายวีรวัฒนโ์ยธิน ตามค่าใช้จ่ายจริงไม่เกิน 400.-บาท/ครัง้ 

1.2 รพช. และ รพ.ค่าย ตามค่าใช้จ่ายจรงิไม่เกิน 400.-บาท/ครั้ง 

1.3 รพ.สต. ค่าใช้จ่าย 80 บาท/ครั้ง 

1.4 รพ.สต. ทีม่ีแพทย์ ค่าใช้จ่าย ครั้งละ150 บาท/ครั้ง 



 
 
 

 

2. อัตราการเรียกเก็บชดเชยนบัรวม 

ก. ฉีดยาต่อเนื่อง ครั้งตอ่มาไม่คิดค่าบรกิาร คิดตามจริง ไม่รวมค่าบริการ (เดิมคิด 1 ครั้ง/เดือน) 

ข. รหัส Z478 2,000/เดือน เป็นตามค่าใช้จ่ายจริง 

ค. พิษสุนัขบ้า เข็มที่ 2 เป็นต้นไป ไม่เก็บค่ายา เกบ็ค่าบรกิารตามจริง (ค่ายา+ค่าจรงิ) 

ง. เก็บค่าบริการทันตกรรมเพิ่ม 

จ. กรณีพบแพทย์ ได้คำแนะนำอย่างเดียว เกบ็ 50 บาท 

ฉ. ใบส่งตัวไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย เดิม 50 บาท/เดือน 

ช. จ่ายยาผู้ป่วยนอก ไม่เรียกเก็บค่าใบสั่งยา (เดิมใบละ 70 บาท) 

ซ. กรณีทำแผล ค่าใช้ต่อครั้ง 140 บาท 

 เริ่มใช้ 1 พฤศจิกายน 2563 

- รายละเอียดท่ีเหลือปรากฏในเอกสารการประชุม 

มติท่ีประชุม : รบัทราบ 

วาระที่ 4.14.2 กลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพ (สส.) 

- การจัดการแข่งขนักีฬาสาธารณสุขสมัพันธ์ประจำปี 2564 จัดเป็นปีที่ 3 ปีนี้ มีโซนสีฟ้าเป็นเจ้าภาพการ

จัด คปสอ. ปราสาท เป็นหัวหน้าทมี 

- จัดการแข่งขัน รอบคัดเลือก 17 มกราคม 2564/ ชิงชนะเลิศ 23 มกราคม 2564 ณ สนามศรณีรงค ์

- ภาคกลางคืน ณ ห้องริมธารา สวนป่ารสีอร์ท 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

วาระที่ 4.14.3 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (พท.) 

- เปิดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยท์ุกวัน 1 แห่ง (ภาคบ่าย) : โรงพยาบาลพนมดงรกั /สัปดาห์ละ 1 

วัน จำนวน 11 โรงพยาบาล/ เดือนละ 1 วัน จำนวน 5 แห่ง 

- ผลการใช้ตำรับกัญชา ปี 2563  ศุขไสยาศน์ 7 คน (39 ซอง), ทำลายพระสุเมรุ 1 คน (3 ซอง), น้ำมัน

กัญชา อ.เดชา 2 คน (2 ขวด) 



 
 
 

 

- อบรมการใช้กญัชาตำรับการแพทย์แผนไทย 22 ธันวาคม 2563 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

วาระที่ 4.14.4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ (คร.) 

- สถานการณ์โรคติดต่อนำโดยแมลง นำโดยไขเ้ลือดออก เป็นอันดับที่ 3 ของเขต 9 อันดับที่ 8 ของ

ประเทศ ยังไม่พบผูเ้สียชีวิต /ไข้ปวดข้อยุงลาย อันดับที่ 2 ของเขต 9 อันดับที่ 18 ของประเทศ 

- มือ เท้า ปาก สถานการณ์มีแนวโนม้ลดลง 

- พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี : คัดกรองพยาธิใบไม้ฯ รพ.สต. ละ 100 ราย ตรวจพบเกินร้อยละ 5 ให้

ตรวจคัดกรองให้ครบ 905 ราย / คัดกรองมะเรง็ท่อน้ำดีใน รพ. 17 แห่ง จำนวน 3,000 ราย  

- วัณโรค เน้นอัตราความสำเร็จการค้นพบ รักษา ลดการขาดยา เสยีชีวิต ในปี 2564 กำหนดเป้าหมาย 

82.5% ของ 153/แสนประชากร 

- พิษสุนัขบา้ พบหัวบวกใน ต.กระหาด อ.จอมพระ เป้าหมายติดตามผู้สมัผสั 

- COVID-19 เน้นการ์ดไม่ตก, D.M.H.T. และมกีารซอ้มแผนการรบัมือแล้ว 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

วาระที่ 4.14.5 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) 

- การจัดสรรพยาบาลทีจ่บปี 2563 จำนวน 61 ราย ให้แต่ละโรงพยาบาล โรงพยาบาลที่ได้รับจัดสรรต้อง

จ่ายทุนการศึกษารายละ 120,000 เป็นเงิน 7,300,000 บาท เทอมนี้ต้องจ่าย 14 ล้านบาท ซึ่งได้ทำ

หนังสือทวงถามค่าใช้จ่ายดังกล่าวไปแล้ว มีจ่ายมาเพียง 6 โรงพยาบาล คือ รัตนบรุี  ลำดวน ศีขรภูมิ สนม 

เขวาสินรินทร์ โนนนารายณ์ นอกนั้นยังไม่ได้จ่าย ซึ่งจะทำหนังสือทวงถามอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม : รบัทราบ 

วาระพิเศษ เรื่องอ่ืนๆ  

- ประธานท่ีประชุม : ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 

 



 
 
 

 

 

มยุรี  ยอดเยี่ยม ฐาปนิต  อมรชินธนา 
(นางสาวมยรุี  ยอดเยี่ยม) (นางฐาปนิต  อมรชินธนา ) 

ผู้บันทกึการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


