
รายงานผลการด าเนินงานตาม PA กระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  ประจ าเดือน เมษายน  2561 

 

ตัวชี้วัดที่ 63  :  ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ PMQA 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. ประชุมชี้แจง
พ้ืนที่ และประเมิน
เกณฑ์มาตรฐาน   
(ธค. 60 - มค. 61)  
2. พ้ืนที่ประเมิน 
จัดท าลักษณะส าคัญ
ขององค์กรและ
ประเมินองค์กร  
รายหมวด 1 / 5 
3. แผนพัฒนา OFI 
รายหมวดๆละ 1 แผน 
4. รวบรวมตัวชีว้ัดราย
หมวด ครบถ้วนทุก
หมวด (หมวด1,5) 

1. จัดหาทรัพยากร
และสื่อสารแนวทาง
ปฏิบัติ ระดับอ าเภอ  
(กพ. 61)  
2. ระดับ
ความส าเร็จและ
ปรับปรุงรายหมวด 
(หมวด P, หมวด 1, 
หมวด 5) 
3. รายงาน
ความส าเร็จ  
ที่สะท้อนผลลัพธ์ 
ครบถ้วน (หมวด1,5) 

1.ปรับปรุงแก้ไขในส่วน
ขาด เพ่ิมเติม  
2.ขอรับรองประเมินผล 
รายหมวด  
(หมวด P, หมวด 1, 
หมวด 5) 
3. รายงานผลลัพธ์
ประเมินรายหมวด  
4. เยี่ยมเสริมพลัง  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย
(7แห่ง) (พค.61) 
 

1. ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  
1 แห่ง (100%) 
2. ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  
ร้อยละ 25  
(สสอ. 5 แห่ง)  

 
กิจกรรมรอบ 6 เดือน การด าเนินงาน 

1. จัดหาทรัพยากรและ
สื่อสารแนวทางปฏิบัติ 
ระดับอ าเภอ  (กพ. 61)  
 

แต่ละอ าเภอประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือด าเนินการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองในหมวดลักษณะองค์กร  หมวด1หมวด5 และหมวดอ่ืนๆ 
ตามเกณฑ์  PMQA 

2. ระดับความส าเร็จและ
ปรับปรุงรายหมวด (หมวด 
P, หมวด 1, หมวด 5) 
 
3. รายงานความส าเร็จ  
ที่สะท้อนผลลัพธ์ ครบถ้วน 
(หมวด1,5) 

สสจ. และ สสอ.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรายงานผล 
การด าเนินงานไปยังส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทางเว็บไซต์ 
https://opdc.moph.go.th/ ดังนี้ 

- สสจ.สุรินทร ์
- สสอ.เมืองสุรินทร์ 
- สสอ.ปราสาท 
- สสอ.สังขะ 
- สสอ.ท่าตูม 
- สสอ.เขวาสินรินทร์ 
- สสอ.โนนนารายณ์ 

 

https://opdc.moph.go.th/%20ดังนี้

