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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ  2560 

วนัที ่  28  มีนาคม  พ.ศ.  2561 
ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 

------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายภูวเดช    สุระโคตร  นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ 
2. นางประชุมพร   บูรณ์เจริญ  แทน ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
3. นายประมวล    ไทยงามศิลป์  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลปราสาท 
4. นายศุภรัฐ    พูนกลา้  รักษาการในต าแหน่งนกัวชิาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 
                                      (ดา้นส่งเสริมพฒันา)   
5. นายสุรศกัด์ิ  เหมาะทอง  รักษาการในต าแหน่งนกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

      พิเศษ(ดา้นบริการทางวชิาการ) 
6. นายเกรียงไกร   ชาวลว้น  แทน ผอ.วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์  
7. นายปรีชา    คงเจริญ  แทนหน.ศูนยค์วบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 9.3 

สุรินทร์ และแทนผอ.ส านกังานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา 
8. นางสาวรัตนาภรณ์  พงษค์  าพนัธ์  แทน หวัหนา้สถานีกาชาดท่ี 1 สุรินทร์ 
9.  นายปัญญา  มานุจ า  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
10. นายยทุธนา  วรรณโพธ์ิกลาง  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
11. นายโสภณ  มุธุสิทธ์ิ  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสนม 
12. นาย นพดล  ศิริทิพย ์  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลล าดวน 
13. นายตะวนั  พลสระคู  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส าโรงทาบ 
14. นายศตวรรษ  สินประสิทธ์ิกุล  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสังขะ 
15. นายบลัลงัภ ์  ปรึกษาดี  แทน ผอ.โรงพยาบาลศีขรภูมิ  
16. นายประทีป  ตลบัทอง  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลบวัเชด 
17. นางวรวรรณ  กอปรกิจงาม  รักษาการในต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
18. นายอภิสรรค ์ บุญประดบั  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิม 
                                      พระเกียรติ 80 พรรษา 
19. นพ.มงคล  เกียรติกวนิพงศ ์   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
20. นางจีระวนั  ไหมทอง  แทน ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศรีณรงค ์ 
21. นางภทัรธฌา  โสดากุล  แทน ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์ 
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22. นายสมชาย  รักไทย  สาธารณสุขอ าเภอเมืองสุรินทร์ 
23. นายสมหวงั  อิฐรัตน์  สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
24. นางนพรัตน์  ตรงศูนย ์  สาธารณสุขอ าเภอสนม 
25. นายณฐัพล  ละอองศรี  แทน สาธารณสุขอ าเภอรัตนบุรี 
26. วา่ท่ี ร.ต.โอภาส วเิศษ  สาธารณสุขอ าเภอล าดวน 
27. นายกฤตเมธ  สุทธิหาญ  สาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี 
28. นายสมศกัด์ิ  เผา่สอน  สาธารณสุขอ าเภอส าโรงทาบ 
29. นายสมเกียรติ ศรีสรสิทธ์ิ  สาธารณสุขอ าเภอสังขะ 
30. นายสังวาลย ์  บุญโต  สาธารณสุขอ าเภอศีขรภูมิ    
31. นายศิวเทพ  วรรณทอง  สาธารณสุขอ าเภอบวัเชด 
32. นางสมโบว ์  ฉตัรด ารง  สาธารณสุขอ าเภอปราสาท 
33. นายเริงฤทธ์ิ  รัมพณีนิล  สาธารณสุขอ าเภอกาบเชิง 
34. นายจรูญ    ดวงพร  สาธารณสุขอ าเภอจอมพระ 
35. นายชชัวาลย ์  ประภาสัย  สาธารณสุขอ าเภอเขวาสินรินทร์ 
36. นายธานี  นามม่วง  สาธารณสุขอ าเภอศรีณรงค ์
37. นายวงศสิ์ทธ์ิ  ริมงาม  สาธารณสุขอ าเภอพนมดงรัก 
38. นางณฎัฐนนัท ์ เกษีสังข ์  แทน สาธารณสุขอ าเภอโนนนารายณ์   
39. น.ส.ภารดี    ปลอดภยั  แทน หวัหนา้กลุ่มงานคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
40. นายณรงศกัด์ิ  บุญเฉลียว  หวัหนา้กลุ่มงานทนัตสาธารณสุข 
41.นางสาวจุฑาทิพ ต่อยอด   แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต  

และงานยาเสพติด 
42. นางสุภาณี  พรหมทอง  หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
43. นางฐาปนิต  อมรชินธนา  หวัหนา้กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์สาธารณสุข                 
44. นางขอขวญั  ธนเอกพงษ ์  หวัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
45. นางปณิตา  สุวานิช  หวัหนา้กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
46. นายรัตนชยั  รัตนโคตร  แทนหวัหนา้กลุ่มงานนิติการ    
47. นางสุธาดา  ศิริกิจจารักษ ์  หวัหนา้กลุ่มงานประกนัสุขภาพ 
48. นายธนะสิทธ์ิ ขาวงาม  แทนหวัหนา้กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
49. นางวรางคณา ธุวงัควฒัน์  หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
50. นายสิทธิชยั  สารพฒัน์  หวัหนา้กลุ่มงานอนามยัส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั   
51. นางนิลวรรณ  ลายทอง  แทนหวัหนา้กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก 
52. นางวลัยา  ยางงาม  ผูแ้ทน รพ.สต. 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางส ารวม  วชิิโต  นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
2. นางขนิษฐา  ภาควรรธนะ  นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางอนงค ์  มณีศรี  พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
4. นางสุพรรษา  เนียนไธสง  นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
5. นางนภสักร  ปัญญาประชุม  นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
6. นางสาวปิยมาศ เลิศอนนัตสิ์ทธ์ิ  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางอมัรา  ขอชยั  นกัวชิาการสาธารณสุข 
8. วา่ท่ี รต.หญิงพิสุทธิกานต ์  สุ่มมาตย ์  เจา้พนกังานคอมพิวเตอร์ 
9. นางสาวภูณิชยากาญจน์  ยอดเยีย่ม  พนกังานบริการเอกสารทัว่ไป  
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นพ.สินชยั             ตนัติรัตนานนท ์  นายแพทยเ์ช่ียวชาญ (ดา้นเวชกรรมป้องกนั) ติดราชการ 
2. นายชวมยั  สืบนุการณ์  รอง ผอ.โรงพยาบาลสุรินทร์  ติดราชการ 
3. พนัเอกสงคราม   โชคชยั  ผอ.โรงพยาบาลค่ายวรีวฒัน์โยธิน  ติดราชการ 
4. นายจเด็ด  ดียิง่   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี  ติดราชการ 
5. นางสาวจุฑารัตน์ คงเกตุ  รักษาการในต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี   
      ติดราชการ 
 
ระเบียบวาระที ่ 1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 
 1. สป.สัญจร  ในวนัท่ี  17 - 18 พฤษภาคม  2561  ท่ีจงัหวดับุรีรัมย ์   การต้อนรับและดูแลคณะ
ผูบ้ริหารท่ีจะเดินทางมาร่วมประชุมในคร้ังน้ี  ในส่วนท่ีมาลงสนามบินจงัหวดัอุบลราชธานี  จงัหวดัสุรินทร์
ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูดู้แล  ซ่ึงอาจจะจ าเป็นตอ้งขอความร่วมมือใหท้่านผูบ้ริหารของโรงพยาบาลร่วมใน
การตอ้นรับ  และขอรับการสนบัสนุนรถตูจ้ากโรงพยาบาลต่างๆ  ในการอ านวยความสะดวกในการเดินทาง
ตลอดการประชุม   
 2.การตรวจเยีย่มเสริมพลงังานพฒันาเด็กของท่ีปรึกษาในนามของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ไดเ้ลือก
พื้นท่ีจงัหวดัสุรินทร์  เป็นตวัแทน โดยลงติดตาม 2 วนั  วนัแรกเป็นการประชุมน าเสนอผลงาน  วนัท่ี 2 ลง
เยีย่มพื้นท่ีจริง โดยดู 3 ส่วน  คือ  รพช.  รพ.สต.  และศูนยเ์ด็กเล็ก  โดยก าหนดในการลงติดตามระหวา่งวนัท่ี  
21 – 22   มิถุนายน  2561  ซ่ึงพื้นท่ีจริงในการลงเยี่ยม  คือ  รพ.สต.อุโลก  อ าเภอล าดวน  ฝากพื้นท่ีเตรียม
ความพร้อม  ในการลงตรวจเยีย่มในคร้ังน้ี 
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 3. ขอเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผา้ป่าสามัคคี  ท่ีโรงพยาบาลโนนนารายณ์  และโรงพยาบาล              
เขวาสินรินทร์  โดยมีท่านผูว้่าราชการจงัหวดัสุรินทร์  เป็นประธานในการทอดผา้ป้าสามคัคี  โดยตั้งองค์
ผา้ป่าท่ีจวนผูว้า่ราชการจงัหวดัสุรินทร์  คือ โรงพยาบาลโนนนารายณ์  ตั้งองคผ์า้ป่าวนัท่ี 20 เมษายน  25561  
ทอดผา้ป่าวนัท่ี  21 เมษายน  2561  โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์  ตั้ งองค์ผา้ป่า  วนัท่ี  27 เมษายน  2561  
ทอดผา้ป่าวนัท่ี  28 เมษายน  2561  ขอเชิญผูบ้ริหารและบุคลากรทุกท่านเขา้ร่วมในคร้ังน้ี 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุม  วนัที ่ 5   มีนาคม   2561 

กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข ได้น ารายงานการประชุมลงในเว็บไซต์ของส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ช่ือ www.surinpho.com และในไลน์กลุ่ม กวป.  สามารถดูรายละเอียดได ้ หากมี
ขอ้แกไ้ข  ใหแ้จง้มาท่ีกลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์สาธารณสุข  ขอรับรองรายงานการประชุมไปก่อน 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว 
 -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่ 4  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบและพจิารณา 
ระเบียบวาระที ่ 4.1  นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกนั) 
 -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.2  นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกนั) 
 -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.3  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ(ด้านส่งเสริมสุขภาพ) 
 -ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที ่ 4.4  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ(ด้านบริการทางวชิาการ) 
 -ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.5  โรงพยาบาลสุรินทร์/หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลสุรินทร์ 
 -ไม่มี 
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ระเบียบวาระที ่  4.6  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
  -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.7  ส านักงานควบคุมโรคที ่ 5  นครราชสีมา 
  -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.8  ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที ่5.3 สุรินทร์  
 การศึกษาวิจยัเช้ือไวรัสเดง้ก่ี  สุ่มตวัอยา่ง 15 ตวัอยา่ง  โดยการตรวจผลปรากฏวา่ไม่พบเช้ือ  แต่ฝาก
ใหพ้ื้นท่ีเฝ้าระวงัเพราะผลวจิยัเป็นการสุ่มตวัอยา่งในช่วงยงัไม่พบเช้ือ 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที ่ 4.9  โรงพยาบาลค่ายวรีวฒัน์โยธิน 
  -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.10  สถานีกาชาดที ่ 1  สุรินทร์ 
  -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.11  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทัว่ไป 
 -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.12  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน 
 1.ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์  ไดส้อบถามถึงการคียโ์ปรแกรมระบบThai refer    มีความ
จ าเป็นหรือไม  ถา้ขอ้มูลท่ีถูกคียเ์ขา้ระบบแล้วโรงพยาบาลสุรินทร์ไม่ได้ดูขอ้มูลและไม่ส่งขอ้มูลกลบัคืน
หน่วยบริการก็ไม่ท าใหเ้กิดประโยชน์  เป็นการเพิ่มภาระงานใหก้บัเจา้หนา้ท่ี   
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ ยงัไม่มีข้อส่ังการให้ยกเลกิ  ฝากผู้รับผดิชอบงานตรวจสอบการด าเนินงาน 
 
 2.ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์  ไดแ้จง้ว่าได้รับเงินบริจาคในการสร้างอาคารแพทยแ์ผนไทย  
จ านวน 500,000 บาท 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  เงินบริจาคไม่สามารถจดัซ้ือจดัจา้ง  ฝากพื้นท่ีดูระเบียบการใชเ้งินบริจาคให้
ถูกตอ้ง   
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ระเบียบวาระที ่ 4.13  สาธารณสุขอ าเภอ 
  -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.14  กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทร์ 
ระเบียบวาระที ่ 4.14.1 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ     
 1.สถานการณ์เฝ้าระวงัทางระบาดวิทยา  ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 – 19 มีนาคม 2561 ส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัสุรินทร์ ไดรั้บรายงานผูป่้วยเฝ้าระวงัทางระบาดวิทยา จ านวน 10,127 ราย โดยโรคท่ีมี
อตัราป่วยสูงสุด 10 อนัดบัแรก ตามเอกสารหมายเลข 2.1 
  1.1 สถานการณ์โรคไขเ้ลือดออกจงัหวดัสุรินทร์  นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 18 มีนาคม 
2561  สสจ.สุรินทร์ ไดรั้บรายงานผูป่้วยโรคไขเ้ลือดออก จ านวนทั้งส้ิน 25 ราย คิดเป็นอตัราป่วย 1.79 ต่อ
ประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผูป่้วยเสียชีวติ 
  1.2 สถานการณ์โรคไขห้วดัใหญ่จงัหวดัสุรินทร์ นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 19 มีนาคม 
2561 สสจ.สุรินทร์ ได้รับรายงานผูป่้วยโรคไข้ใหญ่ จ านวนทั้งส้ิน 192 ราย คิดเป็นอตัราป่วย 13.76 ต่อ
ประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผูป่้วยเสียชีวติ 
  1.3 สถานการณ์โรคมือ เทา้ ปาก จงัหวดัสุรินทร์ นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 19 มีนาคม 
2561 สสจ.สุรินทร์ ไดรั้บรายงานผูป่้วยโรคมือ เทา้ ปาก  จ  านวนทั้งส้ิน 52 ราย  คิดเป็นอตัราป่วย 3.73  ต่อ
ประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผูป่้วยเสียชีวติ 
 2. ตั ว ช้ี ว ั ด  : อั ต ร า ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร รั ก ษ า ใ น ผู ้ ป่ ว ย ว ัณ โ ร ค ป อ ด ร า ย ใ ห ม่  
(> ร้อยละ 85)  (น าเสนอเป็นสไลด)์ 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที ่ 4.14.2  กลุ่มงานประกนัสุขภาพถ้วนหน้า 
1.  งานบริหารการเงินการคลงั  
 1.1สถานการณ์ความเส่ียงทางการเงิน 
สาเหตุหน่วยบริการมีระดบัความเส่ียง 
รพ.รัตนบุรี (ระดบั 3)    
  1. ตั้งคา้งจ่ายค่าตอบแทน ฉ.11 เป็นปัจจุบนั, เจา้หน้ียาเพิ่มข้ึน เม่ือเปรียบเทียบสินทรัพยก์บัหน้ีสิน 
มีผลให ้CR, QR, Cash ตกเกณฑ ์เน่ืองจากยงัมีหน้ีสินสะสม          
  2 . รายได้หลัก  UC ท่ี จะ เพิ่ ม มี เพี ยง  IP , CENTRAL REIMBURSE, แพทย์แผนไทย, ฟ้ื น ฟู
สมรรถภาพ  ยงัไม่จ่ายค่าตอบแทน ฉ.11ปี 60 (มิ.ย.-ก.ย.60), ปี 61 (ต.ค.60-ก.พ.61) เม่ือเปรียบเทียบรายได้
กบัค่าใชจ่้ายผล NI บวก (มีรายไดม้ากกวา่ค่าใชจ่้าย)      
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  3. การจดัเก็บรายไดอ่ื้นนอกเหนือ UC  เพิ่มข้ึนแต่ไม่เพียงพอค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 
รพ.ศีขรภูมิ (ระดบั 2)     
 1. ตั้งคา้งจ่ายค่าตอบแทน ฉ.11 เป็นปัจจุบนั เม่ือเปรียบเทียบสินทรัพยก์บัหน้ีสิน มีผลให้ CR, Cash  
ตกเกณฑ ์เน่ืองจากยงัมีหน้ีสินสะสม , สินทรัพยห์มุนเวยีน      
 2. มีรายจ่ายเพิ่มข้ึน  แต่เน่ืองจากมีรายรับมากจึงไม่ส่งผลต่อ NI   
รพ.สนม (ระดบั 1)      
 1. เจา้หน้ียา, เจา้หน้ีวสัดุการแพทย ์เพิ่มข้ึน เม่ือเปรียบเทียบสินทรัพยก์บัหน้ีสินมีผลให ้CR ตกเกณฑ ์     
 2. มีการจ่ายค่าตอบแทนสม ่าเสมอ  
1.2 ผลการด าเนินงานแผนทางการเงิน (PLANFIN)  
1.3 ผลประเมิน Smart Hospital for financial 
 ประเมินผลการด าเนินงาน 5 ระบบงาน ประกอบดว้ย  
 1. ระบบบริหารแผนการเงิน  
 2. ระบบบญัชีและการเงิน  
 3. ระบบจดัเก็บรายไดแ้ละการบริการ  
 4. ระบบควบคุมรายจ่าย  
 5. ระบบบริหารพสัดุ 
หน่วยบริการ 
  3 ดาว  มี 4  แห่ง  มี  รัตนบุรี, สนม, ล าดวน, โนนนารายณ์ 
  4 ดาว  มี 10 แห่ง  มี  สุรินทร์, สังขะ, ชุมพลบุรี, จอมพระ,  กาบเชิง, ส าโรงทาบ, บวัเชด,พนมดงรัก,  
เขวาสินรินทร์, ศรีณรงค ์
  5 ดาว  มี 3  แห่ง  มี  ท่าตูม, ปราสาท, ศีขรภูมิ 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ  
 
กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
Herbal City  :  มูลค่าการใช้ยาเพิ่มข้ึนร้อยละ 15  ข้อมูล ณ  วนัท่ี  24  มีนาคม 2561  มูลค่ารวม(บาท) 
424,722,594.22 บาท  ยาแผนปัจจุบนั (บาท)  408,153,980.16  บาท  ยาแผนไทย (บาท)  16,568,614.06  
บาท  ร้อยละมูลค่าสมุนไพร  3.90 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ  
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กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
สรุปผลการด าเนินการเฝ้าระวงัและส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวยัปี 2561 
ขอ้คน้พบ 
 1. บางหน่วยบริการยงัไม่คียข์อ้มูลคดักรองในโปรแกรม Hosxp   
 2. การคียข์อ้มูลคดักรอง การติดตามฯ ไม่ทนัตามช่วงเวลา  ท่ี HDC ก าหนด  
 3. ขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายใน Data Exchange เป็นภาพรวมทั้งปี  ไม่ได้แยกรายเดือนเหมือนท่ีผ่านมา  
การคน้หาเป้าหมาย ไม่สะดวก  
 4. เม่ือมีการบนัทึกขอ้มูลยอ้นหลงั หน่วยบริการส่งออกขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง    
 5. มีการบนัทึกและส่งออกถูกตอ้ง แต่ขอ้มูลไม่ข้ึน ใน HDC หน่วยบริการไม่สามารถตรวจสอบได ้
วา่เกิดจากปัญหาใด  
 6. บุคลากรผูบ้นัทึกขอ้มูลเป็นคนใหม่ ขาดองคค์วามรู้  ดา้นการบนัทึกขอ้มูลงาน  
 7. ผูป้กครอง และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องขาดองค์ความรู้  ความตระหนักเก่ียวกับการส่งเสริม
พฒันาการเด็กแบบมีส่วนร่วม 
โอกาสพฒันา 
 1. อ าเภอจดัท าฐานขอ้ขอ้มูลกลุ่มเป้าหมายให้แก่หน่วยบริการทกุแห่ง แยกเป็นรายเดือนจนถึงส้ิน
เดือนกนัยายน 2561  
 2. การประชุมทบทวนแนวทางการคดักรองและบนัทกึขอมู้ล แก่บุคลากรผูร้บผัิดชอบงานอยา่งน้อย
ปีละ 1-2 คร้ัง  
 3. มีการขบัเคล่ือนและใช้กลไกในพื้นท่ีเขา้มามส่ีวนร่วมนดั  เด็กมารับบริการคดักรอง และติดตาม
กระตุน้ เช่น อสม.   ครูพี่เล้ียงใน ศพด.   
 4. ส่งเสริมองคค์วามรู้เก่ียวกบัความส าคญัของการส่งเสริมพฒันาการแก่ผูป้กครองและภาคีเครือข่าย 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ  
 
กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
1.น าเสนอมาตรการองค์กรความปลอดภัยทางถนน รพ.ท่าตูม  
 การด าเนินงานโครงการสานพลงัสร้างมาตรการองค์กรเพื่อความปลอดภยัทางถนนโรงพยาบาล     
ท่าตูม  กฎบตัร  4 ขอ้ ใหบุ้คลากรปฏิบติั  
 1.ผูข้บัข่ีและซอ้นทา้ยรถจกัรยานยนตต์อ้งสวมหมวกนิรภยั ทุกคร้ัง  
 2.ผูข้บัรถยนตแ์ละผูโ้ดยสารตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยัทุกคร้ัง  
 3.ไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก่์อนและขณะขบั/ขบัข่ียาน พาหนะทุกชนิด  
 4.ไม่ขบัรถเร็วเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 
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มาตรการองคก์ารสู่การปฏิบติั 
 • ส ารวจพฤติกรรมจนท. ก่อนด าเนินการ  
 • ส ารวจพฤติกรรมจนท.หลงัด าเนินการ  
 • มีระบบการติดตามเจา้หนา้ท่ีท่ีไม่สวมหมวกไม่ปฏิบติัตามกฎจราจร (ดา้นวนิยั)  
 • ส ารวจใบอนุญาตขบัข่ีเจา้หนา้ท่ีและหมวกนิรภยั  
 • ติดตั้ง GPS +กลอ้งหนา้รถ  รถพยาบาล  
 • พขร. 9 คน ผา่นการอบรมหลกัสูตรการขบัรถยนตพ์ยาบาล  
 • พขร.เป่าแอลกอฮอล ์ 
 • ผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มงาน หวัหนา้งาน เป็นตน้แบบท่ีดีรูป 
บทเรียนท่ีไดจ้ากการด าเนินงาน 
 • ผูบ้ริหารทุกระดบัใหค้วามส าคญั  
 • เจา้หนา้ท่ีมีความภาคภูมิใจเป็นตน้แบบท่ีดีแก่ผูรั้บบริการ  
 • ผูรั้บบริการเห็นตน้แบบท่ีดี/ความส าคญัของการสวมหมวกนิรภยั  
 • หน่วยงานมีการปลูกจิตส านึกเจา้หนา้ท่ีตั้งแต่แรกบรรจุ  
 • หน่วยงานมีการปลูกจิตส านึกของโรงพยาบาลคุณธรรม ITA MOPH  
 • การบ ารุงรักษารถ การติดตั้งอุปกรณ์ความปลอดภยัในรถ  
 • ติดตั้งป้ายลดความเร็ว ไม่เกิน 30 กม./ชม. 
เป้าหมายตวัช้ีวดั 
 เจา้หนา้ท่ีรพ.ท่าตูมตอ้งปฏิบติัตามกฎบตัรบนัทึกขอ้ตกลง 4 ขอ้  
 1.ผูข้บัข่ีและซอ้นทา้ยรถจกัรยานยนตต์อ้งสวมหมวกนิรภยัทุกครัง ้100%  
 2.ผูข้บัรถยนตแ์ละผูโ้ดยสารตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยัทุกคร้ัง 100%  
 3.ไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลก่์อนและขณะขบั/ขบัข่ียานพาหนะทุกชนิด  100%  
 4.ไม่ขบัรถเร็วเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด  100% 
ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
 • ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญั  
 • หน่วยงานประกาศมาตรการองคค์วามปลอดภยัทางถนน  
 • มีมาตรการองคก์รท่ีดีชดัเจนใหบุ้คลากรถือปฏิบติั  
 • กรณีเจา้หนา้ท่ีกระท าผดิกฎจราจรจะไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากองคก์ร  
 • เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัใหค้วามร่วมมือ 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 • ระยะเร่ิมด าเนินการ เจา้หนา้ท่ีบางส่วนขาดความตระหนกั  
 • ไม่มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีรับผดิชอบโดยตรง  
 • ระบบการจดัเก็บขอ้มูล ยงัไม่สมบูรณ์  
 • พฤติกรรมการขบัข่ีนอกสถานท่ีราชการ ควบคุมไม่ได ้ 
 • ทางเขา้-ออก คบัแคบ  
 • ท่ีจอดรถไม่เพียงพอ 
แนวทางแกไ้ข / โอกาสพฒันา 
 • ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจให้บุคลากรไดรั้บรู้ ระดบัผูบ้ริหาร(ก าชบั) ประชุมบุคลากร 100% ตอ้ง
ด าเนินการต่อเน่ือง  
 • ประกาศช่ืนชมบุคคลตน้แบบ  
 • จดักิจกรรมรณรงคอ์งคก์รตน้แบบ  
 • ติดป้ายสัญญาณจราจรครอบคลุมในบริเวณโรงพยาบาล  
 • สนบัสนุนใหบ้คุลากรท่ีใชย้านพาหนะมีใบขบัข่ีทุกคน  
 • ตั้งงบประมาณปรับปรุงถนนภายใน 
ขอ้เสนอแนะ 
 • มีท่ีปรึกษาติดตามใหข้อ้เสนอแนะ ช่วยแกไ้ขปัญหาเป็นระยะ  
 • มีการก ากบั ติดตาม ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง  
 • ควรขยายผลใหค้รอบคลุมกลุ่มผูรั้บบริการ  
 • จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/ศึกษาดูงาน 
2.แนวทางการด าเนินงานป้องกนัและลดอุบัติเหตุทางถนนในห้วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2561 

ระหว่างวนัท่ี 11 เมษายน  – 17  เมษายน 2561  หัวข้อรณรงค์ “ขบัรถมีน ้ าใจ  รักษาวินัยจราจร”  
กระทรวงสาธารณสุขเป็นภาคีหน่ึงของคณะกรรมการศูนยอ์ านวยการความปลอดภยัทางถนน   เพื่อให้การ
ด าเนินการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนของกระทรวงสาธารณสุขช่วงเทศกาลสงกรานต ์2561 เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับการด าเนินงานของศูนยอ์  านวยการความปลอดภยัทางถนน กระทรวง
สาธารณสุข ได้จดัท าแนวทางการด าเนินงานส าหรับหน่วยงานในสังกัดด าเนินการในช่วงดังกล่าว ซ่ึง
ครอบคลุมทั้งดา้นการป้องกนั/ควบคุม การรักษาพยาบาล และระบบขอ้มูล 
3.การต่ออายุนิตยสาร TO BE NUMBER ONE 
รายละเอียดการต่ออายสุมาชิก 
 1. สมคัรสมาชิกแบบฟรีค่าจดัส่ง  สมคัร 200 บาท ต่อปี  ส่ง 4 คร้ัง  คร้ังละ 1 เล่ม  (ส่งตั้งแต่ 20 เล่ม
ข้ึนไปต่อคร้ังต่อราย)โดยจดัส่งให้กบัทางจงัหวดัผูรั้บผิดชอบท่ีเด่ียว(จงัหวดัสามารถท าเป็นจดัซ้ือจดัจา้งก็
ได)้ 
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 2. สมคัรสมาชิกแบบมีค่าจดัส่ง  สมคัร 300 บาทต่อปี  ส่ง 4 คร้ัง  คร้ังละ 1 เล่มโดยจดัส่งตามรายช่ือ
สมาชิกท่ีจงัหวดัส่งมา  (จงัหวดัเป็นคนรวบรวมรายช่ือสมาชิกและท่ีอยุ)่ 
 3. ขั้นตอนการช าระเงิน  โอนเขา้บญัชี  ธนาคารไทยพาณิชย ์ สาขางามวงศ์วานช่ือบญัชี  โครงการ 
TO BE NUMBER ONE บญัชีสะสมทรัพย ์ เลขท่ี 319-2-84570-4 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข (ยศ.) 
 1.ติดตามความกา้วหน้างบค่าเส่ือม ปี 2560 และ ปี 2561  ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  27 มีนาคม  2561  ขอ้มูล
จากโปรแกรม สปสช.   
 - งบปี 2560  จงัหวดัสุรินทร์  มี 3 แห่งท่ียงัไม่ด าเนินงานการให้แลว้เสร็จ ไดแ้ก่  อ.เมือง  อ.ชุมพลบุรี  
อ.รัตนบุรี   
 - งบปี 2561  ในภาพจงัหวดัสุรินทร์  อยู่ในระดบัท่ี 4 ของเขต  ในภาพจงัหวดัจะเห็นว่ามีอยู่ 4 แห่ง  
รพ.สุรินทร์ด าเนินการ 78%  รพ.บวัเชด 51%  รพ.ค่ายฯ  100%  รพ.ศรีณรงค์ 45%  รายละเอียดสอบถามท่ี
กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์ฯ   
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ 4.14.2  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) 
1.การขอยา้ยขา้ราชการ   
 มติทีป่ระชุม  รับทราบและใหน้ าเขา้ท่ีประชุมดือนหนา้ 
 
ระเบียบวาระที ่ 5  เร่ืองอ่ืนๆ 
 ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลา  17.30  น. 
 
                      ภูณิชยากาญจน์ ยอดเยีย่ม    ผูพ้ิมพร์ายงานการประชุม      

            (นางสาวภูณิชยากาญจน์ ยอดเยีย่ม)   
 
                  ฐาปนิต  อมรชินธนา    ผูต้รวจรายงานการประชุม 

                    (นางฐาปนิต  อมรชินธนา)      
 
 


