
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

ปีงบประมาณ  2562 

ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2562 

วันที่ 29 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 

          ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  ชั้น 4  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์แห่งใหม่ (แยกหนองเต่า) 

 

------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายภูวเดช สุระโคตร  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นายชวมัย     สืบนุการณ์  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
3. นายยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าตูม ปฏิบัติหน้าที่ 
     นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

      4. นายศุภรัฐ     พูนกล้า   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
 5. นายสุรศักดิ์ เหมาะทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ(ด้านบริการทางวิชาการ) 

6. นายประมวล ไทยงามศิลป์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปราสาท 
7. พ.อ.สงคราม  โชคชัย   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายวีวัฒน์โยธิน 
8. ว่าที่ ร.ต.เกรียงไกร  ชาวส้าน  แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
9. นายสุริยันต์ บุติมาลย์  หน.ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนาโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์             

      และแทนผู้อ านวยการสานักงานควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมา 
10. นางณปภัช อินทรทัด  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
11. นางพรรณี จันทร์เพ็ญ  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
12. นางมุกดา  วิเศษ   แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าดวน  
13. แพทย์หญิงจุฑารัตน์  คงเกตุ  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
14. นางสาวนพวรรณ  หวังสุดดี  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
15. นายตะวัน พลสระคู  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส าโรงทาบ 
16. พ.ต.ศตวรรษ  สินประสิทธิ์กุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังขะ 
17. นายบัลลังภ์ ปรึกษาด ี แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
18. นางเบญศร ี ชูศรงาม   แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
19. นายเก่ง สืบนุการณ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
20. นายมงคล เกียรติกวินพงศ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
21. นายวุฒิชัย แป้นทอง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
22. นายพิเชษฐ์ ตินทองแนง  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์ 
23. นายสมชาย รักไทย   สาธารณสุขอ าเภอเมืองสุรินทร์ 
24. นายสมหวัง อิฐรัตน์   สาธารณสุขอ าเภอท่าตูม 
25. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   สาธารณสุขอ าเภอสนม 



26. นายประสิทธิ์  สังข์ชัย   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอล าดวน 
27. นายสมศักดิ ์ เผ่าสอน   สาธารณสุขอ าเภอส าโรงทาบ 
28. นางนาฎยาภรณ์  ตุ้มทอง  แทน สาธารณสุขอ าเภอสังขะ 
29. นายสังวาลย์  บุญโต   สาธารณสุขอ าเภอศีขรภูมิ 
30. นางสมโบว์ ฉัตรด ารง  สาธารณสุขอ าเภอปราสาท 
31. นายเริงฤทธิ์  รัมพณีนิล  สาธารณสุขอ าเภอกาบเชิง 
32. นายจรูญ ดวงพร   สาธารณสุขอ าเภอจอมพระ 
33. นายชัชวาลย์  ประภาสัย  สาธารณสุขอ าเภอเขวาสินรินทร์ 
34. นายสมรักษ์  ไหมทอง  แทน สาธารณสุขอ าเภอศรีณรงค์ 
35. นายกฤตเมธ  สุทธิหาญ  รักษาการสาธารณสุขอ าเภอโนนนารายณ์ 
36. นายวงศ์สิทธิ์   ริมงาม  สาธารณสุขอ าเภอพนมดงรัก 
37. นายบัณฑิต ทองสุก   แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
38. นายธีรภัทร์ โกสิยารักษ ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
39. นางฐาปนิต อมรชินธนา  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
40. นางจารุวรรณ  เย็นเสมอ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
41. นายพิเจษฎ์ นิยามรัตนกุลศิริ  แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
42. นายศรัณย์ พงษ์สาลี  แทน หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
43. นางสุธาดา ศิริกิจจารักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
44. นายสมชาย วงษ์พิริยะไพฑูรย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
45. นางส ารวม วิชิโต   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
46 นายสิทธิชัย สารพัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและชีวอนามัย 
47. นางสุทธสินี เกียรติคุณรัตน์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
48. นางชมสินณ์ งามแสง   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 

 
    ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางวารุณี มุธุสิทธิ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

2. นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางมโหธร     ผลสมหวัง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางศิโรรัตน์ ศรีรินทร์ชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นายนราธิป เพ่ิมผล   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6. นายธนะสิทธิ์ ขาวงาม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7. นายอรรถพงษ ์ดีเสมอ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8. นายอนุสรณ ์ โสวภาค   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
9. นางนกัญจน์สรณ์ มรรคมนัท แทน หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.สุรินทร์ 
10. ส.ท.หญิงเบจการณ์  จากลาง  โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
11. ส.อ.หญิงศรัญญา ขันกลาง  โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
12. นายวัลลภ เปรื่องฌบูรณ ์ โรงพยาบาลปราสาท 
13. นางอนัญญา ไทยสูง   โรงพยาบาลสุรินทร์ 



14. นางพิชญ์ราณี  กทิศาสตร์  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคาละแมะ 
15. นางรัตนา บัวคงคาง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขวาสินรินทร์ 
16. นางนิตยา ปูนผาด   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองลีง 
17. นางสาวนภาภัช ควรดี  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองเหล็ก 
18. นายเฉลิมชัย สาแก้ว   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลส าโรง 
19. นายพิศาล   แจ่มใส   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตรึม 
20. นายเมฆิน ปุงปอพาน  นิติกร 
21. นางสาวปิยมาศ  เลิศอนันต์สิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นางอัมรา    ขอชัย                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นางจริยะฉัตร ภาส าราญ  นักโภชนาการ 
24. นายดนัย  ปานทอง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
25. นางรัชมงคล พุ่มคุ้ม   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
26. นายธนิษฐ์    เติมมี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
27. ว่าที่ รต.หญิงณัฎฐกานต์  สุ่มมาตย์ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
28. นางสาวภูณิชยากาญจน์  ยอดเยี่ยม พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นพ.ประวีณา  ตัณฑประภา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์  ติดราชการ 
 2. พญ.ชูหงส์  มหรรทัศนพงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
       ติดราชการ 
 3. นพ.นพดล  ศิริทิพย์   ผู้อ านวยการล าดวนรักษาการในต าแหน่ง  
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสนม  ติดราชการ 
 4. นพ.จเด็ด  ดียิ่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี  ติดราชการ 
 5. นพ.เมธี  มวลไธสง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ  ติดราชการ 
 6. นพ.ประทีป  ตลับทอง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวเชด  ติดราชการ 
  7. นพ.อภิสรรค์  บุญประดับ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาบเชิง  ติดราชการ 
 8. นพ.อรรถพล  ภูอาษา   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  ติดราชการ 
 
 9. นางสาววิไลลักษณ์   ขุปสูงเนิน  หัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์  ติดราชการ 
 10. ภก.ทอง  บุญยศ   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
       ติดราชการ 
 11. นายประเสริฐ  ยิ่งสุข   สาธารณสุขอ าเภอรัตนบุรี 
 12. นายชัชพล  นับถือดี   รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอชุมพลบุรี 
 13. นายสมเกียรติ  ศรีสรสิทธิ์  สาธารณสุขอ าเภอสังขะ 
 14. ว่าที่ ร.ต.โอภาส  วิเศษ  สาธารณสุขอ าเภอบัวเชด 
 15. นายธานี  นามม่วง   สาธารณสุขอ าเภอศรีณรงค์ 
 16. นางวัลยา   ยางงาม   ผู้แทน รพ.สต 



วาระพิเศษ 
กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัยมอบประกาศนียบัตร GREEN and CLEAN hospital ระดับดี
มาก Plus และ ระดับดีมาก โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์เป็นประธานในการมอบ เม่ือมอบเสร็จ
ได้กล่าวให้โอวาท 
โรงพยาบาล 7 แห่ง และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 60 แห่ง  

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEEN ระดับดีมาก Plus 
1. โรงพยาบาลปราสาท  อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 
2. โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา  อ.พนมดงรัก จ.สุรินทร์ 
3. โรงพยาบาลท่าตูม  อ.ท่าตูม  จ.สุรินทร์ 
4. โรงพยาบาลชุมพลบุรี  อ.ชุมพลบุรี  จ.สุรินทร์ 
5. โรงพยาบาลศรีณรงค์  อ.ศรีณรงค์  จ.สุรินทร์ 
6. โรงพยาบาลล าดวน  อ.ล าดวน จ.สุรินทร์ 
7. โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน  อ.เมืองสุรินทร์  จ.สุรินทร์ 

 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEEN ระดับดีมาก  
     มี 12  อ าเภอ 60 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล คือ  

1. อ าเภอศีขรภูมิ   มี 11 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
2. อ าเภอกาบเชิง   มี 1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
3. อ าเภอบัวเชด    มี 2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
4. อ าเภอปราสาท  มี 10 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
5. อ าเภอจอมพระ มี 1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
6. อ าเภอส าโรงทาบ  มี 4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
7. อ าเภอสนม มี 3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
8. อ าเภอสังขะ มี 6 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
9. อ าเภอเมือง มี 9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
10. อ าเภอชุมพลบุรี มี 6 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
11. อ าเภอท่าตูม มี 5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
12. อ าเภอเขวาสินรินทร์ มี 2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ข้อสั่งการจากผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ และเรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการกรมการจังหวัด 

  1. ข้าราชการประจ าจังหวัดสุรินทร์ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ และเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ (รายละเอียด
ตามวาระการประขุมคณะกรมการจังหวัด  
  1.1 นายชานน วาสิกศิริ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ ย้ายมาจาก ผู้ช่วยปลัดกระทรวง
มหาดไทย 
  1.2 พันเอกกิตติพงษ์  พุทธิมณี  รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสุรินทร์ ย้ายมา
จาก ผู้บังคับการกรมพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
  1.3 พันเอก ชัย บุญเกื้อ สัสดีจังหวัดสุรินทร์ ย้ายมาจาก สัสดีจังหวัดยโสธร 
  1.4 นายกฤติกร  ชาวอ่างทาง ขนส่งจังหวัดสุรินทร์ ย้ายมาจาก ขนส่งจังหวัดมหาสารคาม 
  1.5 นายเกรียงศักดิ์ วงศ์เลิศประยูร  ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดสุรินทร์ ย้ายมาจาก ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดบุรีรัมย์  
  ข้าราชการประจ าจังหวัดสุรินทร์ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ 
  นายวันรบ  เฮ่ประโคน เกษตรจังหวัดสุรินทร์ ย้ายไปเป็นเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 2. รณรงค์ให้ทุกหน่วยงานช่วยสนับสนุนผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิอินทรีย์สุรินทร์ 
 3. เชิญชวนบุคลากรทุกท่านร่วมกิจกรรม “ หิ้วตะกร้า นุ่งผ้าซิ่น ถือปิ่นโต” และผ้าไหมสุรินทร์          
เป็นผ้าพันคอ เป็นผ้าไหมหอม ขยี้แล้วท าให้เกิดกลิ่นหอม 
 4. การเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดไปร่วมงาน ขอให้เชิญตามความจ าเป็นเท่านั้น 
 5. ให้ก าชับบุคลากรในสังกัด ในการเข้าร่วมงานพิธีวันส าคัญต่าง ๆ เรื่องความเหมาะสมของการใช้
โทรศัพท์หรือการถ่ายภาพ Selfie ขณะร่วมงานหรือด าเนินพิธีการ 
 6. การด าเนินการเรื่องข้อร้องเรียน ให้แจ้งความคืบหน้าไปยังศูนย์ด ารงธรรม โดยรายงานผลการ
ด าเนินงานไปยังศูนย์ด ารงธรรม เพราะมีการค้างการร้องเรียนต่าง ๆ จึงขอความร่วมมือในการด าเนินการและหา
ยุติและข้อสรุป 

7. การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในเทศกาลของดี อ าเภอปราสาท ก าหนดการเริ่มระหว่างวันที่ 7 -11 
ธันวาคม 2562 และงานปลาไหล อ าเภอชุมพลบุรี ระหว่างวันที่ 13 – 17 ธันวาคม 2562 และในวันที่ 14 ธันวาคม 
2562  มีขบวนแห่ รถขนตกแต่งด้วยข้าว เชิญชวนบุคลากรทุกท่านไปร่วมชมงาน 
 

 8. แจ้งแนวทางการการตรวจราชการและก าหนดการออกตรวจราชการ ปีงบประมาณ 2563 ครั้งที่1 
ประเด็นการตรวจแบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

- Agenda Based ก าหนด 2 ด้านคือ  
โครงการพระราชด าริราชฑัณฑ์ปันสุข, กัญชาทางการแพทย์และสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ:   

- Function Based  

ก าหนด 2 ด้านคือ สุขภาพทุกกลุ่มวัย, ลดแออัดลดรอคอย 

- Area Based (ตามปัญหาส าคัญของพ้ืนที่ เขต 1 – 12)  

การออกตรวจราชการ จังหวัดสุรินทร์จะรับตรวจใน วันที่ 15 – 17 มกราคม 2563 



แนวทางการตรวจราชการของเขตสุขภาพที่ 9 นครชัยบุรินทร์ 

Agenda Based (ยุทธศาสตร์ชาติ นโนยบายรัฐบาล ผู้บริหารระดับสูง) 

- โครงการพระราชด าริ: ราชทัณฑ์ปันสุข และโรคพิษสุนัขบ้า 
- กัญชาทางการแพทย์และสมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจ 
- คลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย 
- สมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจ 1 อ าเภอ 1 จังหวัด 

Function Based (ระบบงานของหน่วยบริการ) 

- สุขภาพทุกกลุ่มวัย: มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus และผู้สูงอายุคุณภาพ 
- ลดแออัด ลดรอคอย 
- PCC เขตเมือง 
- ER คุณภาพ (เน้น Fast Track 4 โรค, ผู้ป่วย Triage level 4-5 ลดลง ผู้ป่วย level 1-2 ไม่ควรอยู่ใน ER 

เกิน 2 ชั่วโมง) 
- Smart Hospital (ระบบ Queue) ที่เหมือนกันทุกโรงพยาบาลในจังหวัดสุรินทร์ 
- Back office ในรูปแบบ Smart Office  

Area Based (ปัญหาส าคัญของพ้ืนที่ เขต9)  

- NCD Cluster: Primary Prevention (3อ, 2ส) and Secondary Prevention (ลดภาวะแทรกซ้อน) 
- Organ Transplant: 1 Organ Harvest Team  
- บูรณาการแผนงานโครงการตามนโยบายและการบริหารจัดการงบประมาณทุกหมวด (งบลงทุน, ค่าเสื่อม, 

PPA, อุดหนุน, งบจากกรมอ่ืน) 
 

วารที่ 2 รับรองรายงานการประขุม ประจ าวันที่  29 พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ขอรับรองการประชุมได้น าวาระการประชุมบรรจุลงในเว็บไซต์ของ สสจ. สุรินทร์และ
กลุ่มไลน์ กวป. หากมีข้อแก้ไข สามารถแก้ไขได้ที่เลขาฯ เพ่ือให้ถูกต้องตามข้อแก้ไข 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

วาะที่ 3 เรื่องเกี่ยวกับการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 
 

วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 

4.1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 



โครงการความร่วมมือเพ่ือพัฒนาศักยภาพของสถานบริการ (Buddy Hospital) ระหว่าง รพ.สุรินทร์ รพ.
ปราสาท และ รพ.ล าดวน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและลดความแออัดของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง โดย รพ.สุรินทร์และ 
รพ.ปราสาท จับคู่เป็นบัดดี้ 1 รพ.สุรินทร์และ รพ.ล าดวนจับคู่เป็นบัดดี้ 2  ในส่วนของ รพ.ปราสาท จะเน้นย้ าใน
ส่วนของ node คือ รพ.กาบเชิงและ รพ.พนมดงรัก  

รพ.สุรินทร์ รพ.ปราสาท และ รพ.ล าดวนมีการพัฒนากิจกรรมด้าน services, HR, การบริหารจัดการและ
ระบบสารสนเทศ ร่วมกัน ตัวอย่างเช่น 

- ด้าน service เช่น ศัลยกรรม การผ่าตัดนิ่วและการบริจาคอวัยวะ  
- ด้าน HR มีการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการของทั้งคู่บัดดี้ โดยเฉพาะทางด้านจิตเวช 
- ด้านบริหารจัดการ มีการพัฒนาคุณภาพด้านบัญชี 
- ด้านระบบสารสนเทศ เช่น ระบบคิวออนไลน์ 

รพ.สุรินทร์ ได้เข้าไปช่วยเหลือ รพ.ล าดวน ในเรื่องของไตเทียม เดือนมกราคม 2563 จะมีการตั้ง
คณะกรรมการและลงนามร่วมกัน โดยมีท่าน นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ เป็นประธานที่ปรึกษา โดยจะมีการ
ประเมินผลก่อนการตรวจราชการครั้งที่ 1 

ระบบการ Refer back ยังต้องมีการปรับปรุงการประสานความร่วมมือกับโรงพยาบายชุมชุนต่างๆ อยู่ 

ตึกผู้ป่วยจิตเวชมีการปรับปรุง หากมีความจ าเป็นต้องส่งผู้ป่วยเข้ามาให้ติดต่อไปยังทีมจิตเวชก่อน 

4.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปราสาท  

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

4.3 นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน (ว.๑) นพ.ยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  

- รพ.ปราสาท และ รพ.รัตนบุรี ผ่านการ React – credit เป็นครั้งที่ 3 
- การตรวจเยี่ยมเสริมพลัง วันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 ณ รพ.ล าดวน (มาตรฐาน HA) 
- โครงการความร่วมมือไทย-กัมพูชา ด้านการควบคุมโรคและ One Health มีประเด็นอยากให้ก าหนดพ้ืนที่

เป้าหมายที่เจาะจงมา วิธีด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและขอให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เช่น Project 
Manager คือใคร รวมถึงระบบ Refer ที่เป็นของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ และขอให้มีข้อมูล
ด้านสถานการณ์โรคต่าง ๆ เท่าที่หาได้ 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ :  - เนื่องด้วยไทยได้มีการพัฒนาด้านสาธารณสุขไปในอีกรูปแบบหนึ่งซึ่ง
ทางสาธารณสุขของกัมพูชาไม่สามารถด าเนินการตามได้ ปัจจุบันมีข้อก าหนดให้ทางด้านกัมพูชาท าเฉพาะส่วนที่
ด าเนินการได้ โดยเฉพาะข้อมูลด้านสถานการณ์โรคติดต่อ แต่เดิมไม่สามารถขอได้หรือข้อมูลไม่มีความถูกต้อง ซึ่ง
หากทางด้านกัมพูชาไม่ให้ความร่วมมือด้านใด เราไม่จ าเป็นต้องประสานงานด้านนั้น 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

4.4 ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) (ว.๒) 



- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 
 

4.5 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ด้านส่งเสริมพัฒนา (นายศุภรัฐ พูนกล้า)  

 จากที่ประชุมความมั่นคง จ.สุรินทร์ ช่วงนี้มีเหตุโจรกรรมเกี่ยวกับข้าวเปลือก ในเขต จ.สุรินทร์ รวมถึง
สิ่งของมีค่าใน รพ.สต. ต่าง ๆ ขอให้ท่านผู้บริหารก าชับ สอดส่องดูแล ทรัพย์สินต่าง ๆ ด้วย 

 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ :  

- แจ้งเรื่อง ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ ให้เกียรติมอบประกาศเกียรติคุณ “สหกรณ์สีขาว” ให้กับสหกรณ์
ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ 

4.6 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษด้านบริการทางวิชาการ (นายสุรศักดิ์ เหมาะทอง)  

แจ้งการได้รับมอบหมายให้รับรางวัลองค์กรปกครองท้องถิ่น ในโอกาสที่ สสจ.สุรินทร์ ได้สนันสนุน
กิจกรรมประเมินสภาสิ่งแวดล้อม เป็นจังหวัดที่มี อปท. เข้าร่วมโครงการมากท่ีสุด (28 เทศบาล) 

4.7 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

4.8 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

4.9 ส านักงานควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมา และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

4.10 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

4.11 สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ : - มีเรื่องแจ้งเพ่ิมเติม วันที่ 5 ธันวาคม 2562 มีกิจกรรมการบริจาคโลหิต 
ณ วัดบูรพาราม เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

4.12 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน 

- สอบถามโรงพยาบาลสุรินทร์ เรื่องผู้ป่วยรอรับบริการสลายนิ่ว ระยะเวลา 4-5 เดือน ไม่ทราบมีปัญหา
อย่างไร ? 

- ผู้อ านวยการ รพ.สุรินทร์ : ขออนุญาตประสานผู้เกี่ยวข้องและจะติดต่อกลับไปทันที 



- โรงพยาบาลศีขรภูมิ : -สอบถามเกี่ยวกับข้อตกลงระหว่าง รพ.ช. ที่จะไม่รับนักเรียนทุนที่ลาออกจาก รพ.
หนึ่ง ไปสมัครอีก รพ.หนึ่ง ในเขตจังหวัดสุรินทร์ โดยข้อตกลงนี้ยังมีผลบังคับใช้หรือไม่ 

- นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ : นักเรียนทุนที่ลาออกระหว่างการใช้ทุน ทาง สสจ.สุรินทร์ จะต้อง
ให้ใช้ทุนคืน แต่กรณีย้ายสามารถท าได้ ในโอกาสจัดสรรนักเรียนทุนหรือย้ายแล้วต้องมีผู้ทดแทน 

- หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล : - ขอชี้แจงเรื่องข้อตกลงที่ท าร่วมกัน ปีแรกท่ีมีการจัดสรร
นักเรียนทุน นักเรียนคนนั้นจะต้องอยู่สถานที่ ตามที่ผู้รับสัญญา (นพ.สสจ.สุรินทร์) เป็นผู้ก าหนดและ
จัดสรรให้ ครบระยะเวลา 1 ปี จึงมีสิทธิ์ขอโยกย้ายโดยอาศัยระบบการโยกย้าย เมื่อได้รับสิทธิ์การ
โยกย้ายจากคณะกรรมการฯ นักเรียนทุนจะถูกนับระยะเวลาต่อในการท างานและใช้ทุนต่อ ณ สถานที่
ใหม่ หากไม่ได้รับสิทธิ์การย้าย จะต้องท างาน ณ สถานที่เดิมต่อไป แต่เมื่อไรนักเรียนทุนลาออก ถือว่าผิด
สัญญา ต้องถูกเปรียบเทียบปรับ ทาง บค. จะแจ้งทางนิติการเพ่ือค านวณการเปรียบเทียบปรับ และจะ
จ่ายค่าปรับเป็นเงินบ ารุงของหน่วยบริการนั้น ๆ (ปี 2562 ค่าปรับจ านวน 120,000 บาท/คน, ปี 2563 
ค่าปรับจ านวน160,000 บาท/คน) ปีนี้ต้องจ่ายทนุให้นักศึกษา 357 คน (ปี 2562 จ านวน 13 ล้านบาท, ปี 
2563 จ านวน 14 ล้านบาท) โดยเรื่องนี้ทาง รพ.ศีขรภูมิ ได้ส่งหนังสือแจ้งมายัง สสจ.สุรินทร์ เมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2562 แล้ว โดยทาง บค. จะน าเรื่องแจ้งผู้บริหารฯ ว่าข้อตกลงเรื่องนี้เป็นอย่างไรต่อไป กรณี
เมื่อนักเรียนทุนลาออก ทางหน่วยบริการต้องแจ้งมายัง สสจ.สุรินทร์ เพื่อท าการเปรียบเทียบปรับทันที
โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

- นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ : - กรณลีาออกต้องมีการแจ้งล่วงหน้า และเราสามารถยับยั้งการ
ลาออกนั้นได้ ซึ่งการลาออกโดยไม่แจ้งล่วงหน้าคือขาดราชการและถูกไล่ออก ซึ่งการขออนุญาตหรือ
อนุมัติต่าง ๆ เป็นสิทธิ์ของบุคคล แต่ก็ต้องได้รับการอนุมัติด้วย 

- โรงพยาบาลพนมดงรัก : - เนื่องด้วยทาง รพ.พนมดงรักมีโรงงานขาเทียม ทางมูลนิธิขาเทียมฯ ต้องการ
ขาเทียมจ านวน 150 ขา ในวันที่ 8-14 กุมภาพันธ์ 2563 โดยจะมีการประชุมเพ่ือเตรียมผู้ป่วยและสถานที่
ต่อไป รวมถึงแพทย์ ทางมูลนิธิขาเทียมจะมีการนัดแพทย์หรือนักกายภาพบ าบัดอบรมการดูแลผู้ป่วยก่อน
ออกหน่วยต่อไป และวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 องคมนตรี จะเป็นประธานการเปิดโรงงานขาเทียม ณ 
โรงพยาบาลพนมดงรัก 

- นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ : - กิจกรรมหลักมี 2 ครั้ง 1. คือวันที่ 13 ก.พ. 2563 องคมนตรี
เป็นประธานเปิดโรงงานขาเทียม 2. วันที่ 14 เรื่องการคัดกรองผู้ป่วย (ส ารวจผู้ป่วย) และให้พื้นที่อ านวย
ความสะดวกผู ้ป่วยที่มารับบริการ สถานที่ คือ ส านักงานสาธารณสุข (แห่งใหม่) ส่วนรายละเอียดที่
เหลือ เมื่อทางจังหวัดได้รับแล้วจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

- โรงพยาบาลรัตนบุรี : - กรณีแพทย์เพิ่มพูนทักษะ ซ่ึงเรียนที่ รพ. M1 และ M2 (รพ.สุรินทร์) โดยปกติ
ลางานได้หลังปฏิบัติงาน 6 เดือน แต่ทางหน่วยบริการนั้นขาดแคลนบุคลากร รบกวน รพ.สุรินทร์ แจ้ง
แพทย์ในวันปฐมนิเทศว่าสิทธิ์ในการให้ลานั้น ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของต้นสังกัด 

- หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) : - การให้ลานั้น ขึน้อยู่กับผลประโยชน์ของราชการเป็น
หลัก หากทางหน่วยงานมีความจ าเป็น สามารถไม่อนุญาตให้ลาได้ ทาง บค. ได้ชี้แจงเรื่องนี้ในวันแรกแก่
นักเรียนที่รับทุน ทั้งสัญญา รวมทั้งข้อผูกพันต่าง ๆ แล้ว 



- โรงพยาบาลรัตนบุรี : - ขอติดตามเรื่อง การรับสมัครต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล ตั้งแต่เดือน
กันยายน 2562 การด าเนินงานอยู่ที่ข้ันตอนใดแล้ว 

- หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) : - ขออนุญาตรับและติดตามเรื่องให้ 
- นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ : - เรื่องด าเนินการรับสมัครต่าง ๆ เมื่อถึงเวลาให้แจ้งเตือนแก่

ผู้เกี่ยวข้องและด าเนินการทันที รวมถึงการสอบถามถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่มีการขอไปด้วย 
- โรงพยาบาลโนนนารายณ์ : - ขอประชาสัมพันธ์ อ าเภอโนนนารายณ์ ร่วมกับโรงพยาบาลโนนนารายณ์ 

ชมรมธาตุหนองใหญ่และคณะสงฆ์ จัดกิจกรรม เดิน-วิ่ง ด้วยใจ ปันกุศลเพื่อโรงพยาบาลโนนนารายณ์ ใน
วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ณ สวนสุขภาพบ้านหนองใหญ่ ต.หนองหลวง อ.โนนนารายณ์ เพื่อจัดหาทุน
จัดซื้ออุปกรณ์การแพทย์แก่โรงพยาบาลโนนนารายณ์ 

4.13 สาธารณสุขอ าเภอ 

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

4.14 กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

4.14.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข (ยศ.) 

- แจ้งเรื่องแผนการออกนิเทศการด าเนินงานด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบท่ี 1 
ระหว่างวันที่ 12 – 25 ธันวาคม 2562 รายละเอียดต่าง ๆ ได้ชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อย และแขวน
รายละเอียดทั้งหมดบนเว็บไซต์แล้ว  

- การออกนิเทศครั้งแรก เป็นการให้ค าปรึกษาและแลกเปลี่ยนแนวทางการท างาน ดูแผนงานต่าง ๆ ของ
หน่วยงานท่าน 

4.14.2 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) 

- การจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพ่ือทดแทนผู้ที่ลาออก สามารถตรวจสอบรายละเอียดตามเอกสารที่ปรากฏในการ
ประชุม 

4.14.3 กลุ่มงานประกันสุขภาพ (ปก.) (02:57:30) 

การจัดสรรเงิน  

เงินประกันเหมาจ่ายรายหัว 2563 แบ่งออกเป็นหมวด ดังนี้ 

หมวด OP รายรับทั้งหมด 1,145,968,748.44 ล้านบาท หักค่าแรง 371,235,069.87 ล้านบาท คงเหลือ 
774,733,678.57 ล้านบาท 

หมวด PP รายรับทั้งหมด 203,018,702.25 ล้านบาท หักค่าแรง 65,756,157.13 ล้านบาท คงเหลือ 
137,262,545.12 ล้านบาท 

หมวด IP รายรับทั้งหมด 1,191,704,667.86 ล้านบาท หักค่าแรง 448,782,207.28 ล้านบาท คงเหลือ 
742,922,463.58 ล้านบาท 



รวมค่าแรงทั้ง 3 หมวดที่จ่ายไป 885,773,431.28 ล้านบาท 

รวมรายรับทั้ง 3 หมวด (หักจากค่าแรงแล้ว) 1,597,577,964.37 ล้านบาท 

เงิน OP/PP งวดที่ 1 จ านวน 50% โอนไปแล้วเมื่อเดือนตุลาคม 2562 ที่ผ่านมา 

สถานการณ์การเงิน ประจ าเดือนตุลาคม 2562 โรงพยาบาลทุกแห่งไม่อยู่ในระดับความเสี่ยง 

สถานการณ์เงินบ ารุง ประจ าเดือนตุลาคม 2562 โรงพยาบาลทุกแห่งเงินบ ารุงเหลือมากกว่าภาวะหนี้สิน 

มติที่ประชุม : - รับทราบ 

4.14.4 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (สส.) 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานพัฒนาการเด็ก ปีงบประมาณ 62 

- การพัฒนาการเด็ก จะใช้ “มหัศจรรย์ 1000 วัน” เป็นตัวขับเคลื่อน (4 ประเด็น) 
- ผลงานทั้งหมดผ่านมาในปี 2652 ผ่านเกณฑ์ ยกเว้น “เด็กที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าและเด็กท่ีมีพัฒนาการ

สงสัยล่าช้าที่ได้รับการกระตุ้นพัฒนาด้วย TEDA4I ซึ่งต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จังหวัดสุรินทร์ผ่านเพียง
ร้อยละ 57.76 

- ประเด็นต่าง ๆ และจังหวัดที่ผ่านดูเอกสารประกอบการประชุม 
- เกณฑ์การประเมินคุณภาพบริการกลุ่มแม่และเด็ก 4 ประเด็น คือ DSPM (4 : คัดกรอง, พบสงสัยล่าช้า, 

ติดตามกระตุ้นฯ, รวมสมวัย)  สูงดี สมส่วนและ TEDA4I และการตรวจวัด IQ ของเด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ซึ่งที่ผ่านมาเราไม่ผ่านเกณฑ์ แต่จะมีการวัด IQ อีกครั้งใน 2564 

- ปี 2563 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดโครงการ “มหัศจรรย์ 1000 วัน plus” ให้ 1 อ าเภอ มี 1 ต าบลน า
ร่องโครงการ โดยศีขรภูมิจะมี 2 ต าบลน าร่อง คือ ต.ระแงง และ ต.ยาง โดยทางสาธารณสุขนิเทศจะมา
ชี้แจงโครงการวันที่ 16 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ 

- ก าหนดการอบรมขับเคลื่อนงานสุขภาวะสตรีและเด็กปฐมวัย วันที่ 2-3 ธ.ค.2563 ณ โรงแรมขวัญเรือน
ปาร์ค จ.นครราชสีมา / และวันที่ 9 ธ.ค.2563 ประชุมขับเคลื่อนโครงการ งบ PPA 2563 ณ ห้องประชุม
ขุนภักดีสุขกิจ 

- วันที่ 24 ธ.ค. 62 ประชุมพัฒนาศักยภาพ Child Project Manage ระดับเขตที่ จ. นครราชสีมา (รอ
หนังสือ) 

- วันที่ 25 ธ.ค. 62 ประชุมชี้แจงโครงการการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยของศูนย์เด็ก
เล็ก การควบคุมและดูแลโรค NCD (โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง)โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  (รอหนังสือ) 

- อบรมพยาบาลเฉพาะทางด้านจิตเวชเด็กและวัยรุ่น ปี 2563 รุ่นที่ 21 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 29 พฤษภาคม 
2563 สถานที่อบรม จังหวัดขอนแก่น เป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานคลินิกกระตุ้นพัฒนาการ (TEDA4I) โควตา : 
จังหวัดสุรินทร์ 5คน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 



4.14.5 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ (คร.) 

สถานการณ์โรคติดต่อ ที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา และโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 

- อัตราป่วยโรคที่เฝ้าระวังโรคติดต่อ 10 อันดับแรก จังหวัดสุรินทร์ 1 มกราคม - 25 พฤศจิกายน 2562 
และโรคที่เป็นนโยบายของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสุรินทร์ มีโรคไข้เลือดออกและโรคมือเท้าปาก 

- โรคไข้เลือดออก มีผู้ป่วยสะสม 3,145 ราย เสียชิวิต 2 ราย ส่วนมากพบในอ าเภอ บัวเชด กาบเชิง 
ปราสาท พนมดงรัก  

- มาตรการ 3 เก็บ 3 โรค กิจกรรมและจิตอาสาเพื่อก าจัดแห่งเพาะพันธุ์ลูกน้ า-ยุงลาย ได้ด าเนินการเป็น
ประจ าทุกเดือน พบจุดเสี่ยงหลักเรื่อง ลูกน้ า-ยุงลายที่โรงเรียนเป็นล าดับแรก ต่อมาท่ีครัวเรือน 

- โรคมือเท้าปาก พบผู้ป่วยแล้ว 1,525 ราย ยังไม่มีผู้เสียชีวิต ผู้ป่วยสะสมส่วนมากพบที่อ าเภอชุมพล 
ปราสาท บัวเชด โดยยังเน้นมาตรการ ๔ร ในการสกัดโรคมือ เท้า ปาก 

- จ.สุรินทร์ มีผู้ป่วยโรคมือ เท้า ปาก เป็นล าดับที่ 19 ของประเทศ ล าดับที่ 1 ของเขต 9  
- โดยขอเน้นมาตรการคัดกรองต่าง ๆ โดยเฉพาะโรงเรียนชั้นอนุบาลที่มีเด็กเล็ก ๆ และให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วม

ในการท างาน 
- โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี มีการคัดกรองผู้ป่วยได้เกินเป้าหมาย โดยผ่านการ CCA 10 และ 

Screening 3 ราย  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

5. เรื่องอ่ืน 

- ไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ 

เลิกประชุม เวลา ๑๗.๐๐ น. 

 

  
 
 

ฐาปนิต  อมรชินธนา 
 (นางฐาปนิต  อมรชินธนา) 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 

                  ภูณิชยากาญจน์ 
               (นางสาวภณิูชยากาญจน์  ยอดเยี่ยม) 
         ผู้บันทึกการประชุม 



 

 
 
 
 

 


