
ยทุธศาสตร์
กระทรวง

ยทุธศาสตร์
จงัหวดั

นโยบาย
เร่งรัด

PAผตร./
สธน.

1
ระดบัความส าเร็จของอ าเภอมีกลไกการขบัเคล่ือนงาน
เพ่ือลดอตัราส่วนการตายมารดาไทย

ระดบั 4
PP&P สุขภาพดี 1 คปสอ. 2.5 กลุ่มงานส่งเสริมฯ

2

ระดบัความส าเร็จของอ าเภอส่งเสริมใหเ้ด็กอาย ุ0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วงอายท่ีุก าหนดมีสุขภาวะดา้นสุขภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐานประจ าปี

ระดบั 4

PP&P สุขภาพดี 2 คปสอ. 2 กลุ่มงานส่งเสริมฯ

3
ระดบัความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีกลไกการขบัเคล่ือน
เพ่ือส่งเสริมเด็กอาย ุ6-14 ปี สูงดีสมส่วน

ระดบั 4
PP&P สุขภาพดี คปสอ. 1 กลุ่มงานส่งเสริมฯ

4
ระดบัความส าเร็จของอ าเภอในการด าเนินงานป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น

ระดบั 4
PP&P สุขภาพดี คปสอ. 1.5 กลุ่มงานส่งเสริมฯ

5

ระดบัความส าเร็จของอ าเภอท่ีมีต  าบลด าเนินการ
ส่งเสริมสุขภาพการดูแลผูสู้งอายรุะยะยาวในชุมชน
ผ่านเกณฑ์

ระดบั 4

PP&P สุขภาพดี 9 คปสอ. 2 กลุ่มงานส่งเสริมฯ

6
ระดบัความส าเร็จของอ าเภอผา่นเกณฑก์ารประเมินการพฒันา
คุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ระดบั 3
PP&P สุขภาพดี 11 4 คปสอ. 3 กลุ่มงานคุณภาพฯ

7
ร้อยละหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือขา่ยหน่วยบริการปฐมภูมิ
 ท่ีเปิดด าเนินการในพ้ืนท่ี

ร้อยละ 30 Service 
เครือขา่ยดี 20

รพศ./
รพท./รพช.

2.5 กลุ่มงานคุณภาพฯ

8
ร้อยละของผูป่้วย กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการดูแลจาก อสม. 
หมอประจ าบา้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ร้อยละ 80 Service 
เครือขา่ยดี 22 คปสอ. 2.5 กลุ่มงานคุณภาพฯ

9
ร้อยละของอสม.กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการพฒันาเป็น อสม. 
หมอประจ าบา้น

ร้อยละ 100 Service 
เครือขา่ยดี 23 5 คปสอ. 3 กลุ่มงานคุณภาพฯ

10
อตัราตายผูป่้วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-acquired

< ร้อยละ 28 Service 
บริการดี

รพศ./
รพท./รพช.

1.5 กลุ่มงานคุณภาพฯ

11

ระดบัความส าเร็จของส่วนราชการในสังกดัส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการพฒันาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด

ระดบั 5 Governance 

บริหารดี 55 สสอ. 2.5 กลุ่มงานคุณภาพฯ

12
ระดบัความส าเร็จของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุข
มีคุณภาพมาตรฐานผา่นการรับรอง HA ขั้น 3

 -ระดบั 5 รพศ./
รพท.ร้อยละ 100
 -รพช.ร้อยละ90

Governance 

บริหารดี 56
รพศ./

รพท./รพช.
2.5 กลุ่มงานคุณภาพฯ

13

ร้อยละของ รพ.สต.ท่ีผา่นเกณฑก์ารพฒันาคุณภาพ รพ.สต. ติด
ดาว

 -ระดบั 5 ดาว ร้อยละ 
100 (แบบสะสม)         -
 Accreditation (สะสม) 
ร้อยละ 100

Governance 

บริหารดี 57 6 คปสอ. 3 กลุ่มงานคุณภาพฯ

14
อ าเภอมีศนูยป์ฏิบติัการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนกัรู้
สถานการณ์ (SAT) ท่ีสามารถปฏิบติังานไดจ้ริง

ระดบั 5
PP&P สุขภาพดี

รพศ./
รพท./รพช.

1.5
กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ

ตวัช้ีวดัเพ่ือติดตามก ากบัและประเมินผลการด าเนินงานดา้นสาธารณสุขพ้ืนท่ีจงัหวดัสุรินทร์

ช่ือตวัช้ีวดั เกณฑเ์ป้าหมาย
ระดบั
การวดั

น ้าหนกั
(ร้อยละ)

ความเช่ือมโยง

ปีงบประมาณ 2563  จ านวน 36 ตวั

ล า
ดบั

กลุ่มงาน
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15
ความส าเร็จในการด าเนินงานวณัโรค ร้อยละ 95 Service 

บริการดี 25 1 คปสอ. 3
กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ

16
ระดบัความส าเร็จของคปสอ.ในการป้องกนัและควบคุมโรคไม่
ติดต่อ(โรคเบาหวานและ/หรือความดนัโลหิตสูง)

เกณฑค์ะแนน 25 ข้ึน
ไป PP&P สุขภาพดี คปสอ. 1.5

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

17
ระดบัความส าเร็จของคปสอ.ในการพฒันาระบบบริการเพ่ือลด
อตัราตายโรคหลอดเลือดสมอง

เกณฑค์ะแนน 80 ข้ึน
ไป

Service 
บริการดี 24 คปสอ. 2.5

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

18
ระดบัความส าเร็จของอ าเภอในการด าเนินงานสุขภาพจิตและจิต
เวช

ระดบั5 Service 
บริการดี คปสอ. 1.5

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

19
ระดบัความส าเร็จของคปสอ.ในการพฒันาระบบบริการเพ่ือลด
อตัราตายโรคหวัใจ

เกณฑค์ะแนน 70 ข้ึน
ไป

Service 
บริการดี 36 คปสอ. 2.5

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

20
ระดบัความส าเร็จของคปสอ.ในการพฒันาระบบบริการเพ่ือ
ชะลอไตเส่ือม

เกณฑค์ะแนน 40 ข้ึน
ไป

Service 
บริการดี คปสอ. 1.5

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

21
ระดบัความส าเร็จของคปสอ.ในการพฒันาระบบบริการเพ่ือลด
ภาวะตาบอดจากตอ้กระจก

เกณฑค์ะแนน 18 ข้ึน
ไป

Service 
บริการดี คปสอ. 1.5

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

22
ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานการแพทยฉุ์กเฉินครบวรจร ระดบัคะแนน3.5

ข้ึนไป
Service 

บริการดี 46 8
รพศ./รพท./

รพช.
3

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

23
ระดบัความส าเร็จของอ าเภอในการด าเนินงานควบคุม ป้องกนั 
บ าบดัรักษา และแกไ้ขปัญหายาเสพติด

ระดบั 3 ข้ึนไป Service 
บริการดี คปสอ. 1.5

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

24
ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานชุมชน /ต าบลปลอดภยั(Safe
 Community)

ระดบั 3 ข้ึนไป PP&P
สุขภาพดี คปสอ. 1.5

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

25
ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานชุมชนอาหารปลอดภยัใน
อ าเภอ

ระดบั 3
PP&P สุขภาพดี คปสอ. 1.5

กลุ่มงานคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคฯ

26
ระดบัความส าเร็จของโรงพยาบาลส่งเสริมการใชย้าอยา่งสม
เหตุผล (RDU ขั้นท่ี 3)

RDUขั้นท่ี3 Service 
บริการดี 26 2

รพศ./
รพท./รพช.

3
กลุ่มงานคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคฯ

27
ระดบัความส าเร็จของโรงพยาบาลมีระบบจดัการการด้ือยาตา้น
จุลชีพอยา่งบูรณาการ (AMR)

รพ.A S M1 มีAMR
ระดบัadvance
รพ.M2 ระดบัbasic

Service 
บริการดี 27 3

รพศ./
รพท./รพช.

3
กลุ่มงานคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคฯ

28

ระดบัความส าเร็จของอ าเภอมีการด าเนินงานควบคุมป้องกนั
โรคและภยัสุขภาพจากการใชส้ารเคมีทางการเกษตรท่ีมี
อนัตรายสูง

ระดบั5

PP&P สุขภาพดี
14
15
16

คปสอ. 2.5
กลุ่มงาน
ส่ิงแวดลอ้มฯ

29

ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพฒันาอนามยัส่ิงแวดลอ้มไดต้าม
เกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital

 -รพ.ผา่นระดบัมากข้ึน
ไปร้อยละ 75
 -รพ.ผา่นระดบัดีมาก
Plus ร้อยละ 30
สสอ.ผา่น................

PP&P สุขภาพดี คปสอ. 1.5
กลุ่มงาน
ส่ิงแวดลอ้มฯ
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30

ร้อยละของผูป่้วยนอกทั้งหมดท่ีไดรั้บบริการตรวจ วินิจฉัย 
รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพดว้ยศาสตร์การแพทยแ์ผนไทยและ
การแพทยท์างเลือก

รพศ.ร้อยละ 7
รพท.ร้อยละ15
รพช.ร้อยละ19
รพ.สต.ร้อยละ 37

Service 

บริการดี คปสอ. 1

กลุ่มงานแพทยแ์ผน
ไทยและแพทย์
ทางเลือก

31

ระดบัความส าเร็จของหน่วยงานมีการบริหารจดัการก าลงัคนท่ี
มีประสิทธิภาพและเป็นองคก์รแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน

ระดบั 5 People 

บุคลากรดี 58 10 คปสอ. 2.5
กลุ่มงานบริหาร
บุคคล

32
ระดบัความส าเร็จของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA

ระดบั 5 Governance 
บริหารดี คปสอ. 1.5 กลุ่มงานนิติกร

33
ร้อยละของหน่วยบริการท่ีผา่นเกณฑคุ์ณภาพขอ้มูล ร้อยละ 80 Governance 

บริหารดี 59 คปสอ. 2.5 กลุ่มงานพฒันายทุธ์

34

ร้อยละของหน่วยบริการท่ีเป็น Smart Hospital  -รพ.ระดบัA, M1, M2 
ร้อยละ 100
 -รพ.ระดบัF1, F2, F3 
ร้อยละ 80

Governance 

บริหารดี 60 7
รพศ./

รพท./รพช.
3 กลุ่มงานพฒันายทุธ์

35
ระดบัความส าเร็จของโรงพยาบาลในการด าเนินงานตาม
มาตรการเพ่ือเฝ้าระวงัความเส่ียงทางการเงิน

ระดบั 5 Governance 
บริหารดี

รพศ./
รพท./รพช.

1.5
กลุ่มงานประกนั
สุขภาพ

รวม 22 9 74.5

หมายเหตุ

                  - KPI  รพศ.  จ านวน 34  ตวั
                  - KPI  รพท.  จ านวน 34 ตวั
                  - KPI  รพช.  จ านวน 34 ตวั
                  - KPI  สสอ.  จ านวน 26 ตวั
                  - KPI  คปสอ. จ านวน 25 ตวั
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