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อนุมัติ ไม่อนุมัติ
1 รพ.ศีขรภูมิ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ จ้างทดแทนต าแหน่งเดิมท่ีลาออก จ้างทดแทน

จ านวน 2 อัตรา กรอบ(ข้ันต่ า 145 : ข้ันสูง 173) จ านวน 1 อัตรา (นายอิทธิพล ฉิมงาม ลาออก วันท่ี 1 ธ.ค. 2562)
ปฏิบัติงานจริง 140

นักเทคนิคการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ จ้างทดแทนต าแหน่งเดิมท่ีลาออก
กรอบ(ข้ันต่ า 7 : ข้ันสูง 8) จ านวน 1 อัตรา (น.ส.จารุลักษณ์ ไพดี ลาออก วันท่ี 1 พ.ย. 2562)

ปฏิบัติงานจริง 6

2 รพ.โนนนารายณ์ เจ้าพนักงานเวชสถิติ เจ้าพนักงานเวชสถิติ จ้างทดแทนต าแหน่งเดิมท่ีลาออก
จ านวน 2 อัตรา กรอบ(ข้ันต่ า 1 : ข้ันสูง 1) จ านวน 1 อัตรา (นางสาวสุชาดา พิมพ์จันทร์ (นร.ทุน)

ปฏิบัติงานจริง 0 ลาออก วันท่ี 1 พ.ย. 2562)

ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย จ้างทดแทนต าแหน่งเดิมท่ีลาออก
จ านวน 1 อัตรา (น.ส.สิริพร ฉ่ัวศิริพร ลาออก วันท่ี 1 พ.ย. 2562)

หมายเหตุ
ผลการพิจารณา

ข้อมูลรายละเอียดหน่วยงานท่ีขอจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง

ล าดับ หน่วยงาน ต าแหน่งเดิมท่ีจ้าง ต าแหน่งท่ีจะจ้างทดแทน เหตุผลในการจ้าง



ข้อมูล ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน ๒๕๖2  


