
ตัวชี้วดั 8

ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวติระดบัอําเภอ

ที่มีคุณภาพ



ตัวชี้วัด 8.ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอที่มีคุณภาพ

ประเด็นการแกไขปญหา ป 2561





รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน

1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

2.มีการประชุม จัดทําแผนการดําเนินการและคัดเลือกประเด็นท่ีสําคัญตามบริบทใน

พ้ืนท่ีท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตมาดําเนินการพัฒนาหรือแกไขปญหาอยาง

นอย 2 ประเด็น

3.การประเมินตนเอง ตามประเด็นปญหาคุณภาพชีวิต 2 ประเด็น ตามองคประกอบ 

UCCARE

4.มีการดําเนินการบริหารจัดการสรางกลไก และพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการบูรณา

การ และมีสวนรวมของทุกภาคสวน

มีผลลัพธการดําเนินงาน

แก ไขปญหาคุณภาพ

ชีวิต 2 ประเด็นและมี

ก า ร ปร ะ เ มิ น ผลก า ร

พัฒนาตามองคประกอบ 

UCCARE

มีการประชุมสรุปผลการ

ดํ า เ นิ น ง า น ท้ั ง

กระบวนการและผลลัพธ

ท่ี เ กิ ด ข้ึ น โ ด ย

คณะกร รมกา ร พัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

(พชอ.) และผูเกี่ยวของ

เกณฑประเมินรายไตรมาส

กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

1.ประชุมผูรับผิดชอบงานการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ) 

ผูรับผิดชอบงาน สสอ./รพ. 50 คน 4 คร้ัง (กพ./มีค./เมย/พค.62

ณ หองประชุม สสจ.สุรินทร

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 

พชอ.ระดับอําเภอ

1 คร้ัง คกก.พชอ.17 อําเภอ อําเภอละ 4 คน ผูจัด/ผูเกี่ยวของ รวม 70 คน กพ.62 ณ หองประชุม

สสจ.สุรินทร

3.การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ

เย่ียมเสริมพลัง พชอ.ระดับจังหวัด

คกก.เย่ียมเสริมพลัง ผูเกี่ยวของ รวม 30 คน เมย.62 ณ หองประชุม

สสจ.สุรินทร

4.การเย่ียมเสริมพลัง พชอ.โดย คกก.ระดับจังหวัด อําเภอละ 1 คร้ัง โดย คกก.เย่ียมเสริมพลังระดับจังหวัด เมย.พค.62

5.การสนับสนุนการดําเนินงานคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

17 อําเภอใน จ.สุรินทร (สป.30,000 สสส.25,000 รวม 55,000 บ./อําเภอ) มค.-กย.62

มาตรการ

1.การประชุมติดตาม 3 ครั้ง

2.การพัฒนาทีม พชอ.อําเภอ 

3.การเย่ียมเสริมพลังในพ้ืนท่ี

แนวทางการกํากับ ติดตาม

1.การประชุมติดตาม 3 ครั้ง 2.แบบรายงาน 

3.การประชุม กวป. 4.การนิเทศงาน รอบ 1-2

5.การเย่ียมเสริมพลังในพ้ืนท่ี
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