
รายงานผลการด าเนินงานตาม PA กระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  ประจ าเดือน  มกราคม  2562 

 
ตัวช้ีวัดที่ 15   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
เป้าหมาย ปี 2562 
          ด าเนินการในหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และหมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และ
การจัดการความรู้ 
 - สสจ.ผ่านเกณฑ์ PMQA ระดับ 5 ร้อยละ 100  
 - สสอ.ผ่านเกณฑ์ PMQA ระดับ 5 ร้อยละ  40 
 
กลุ่มเป้าหมาย  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
 

เกณฑ์การประเมิน : ปี 2562 

 
 
 
 
 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1. ส่วนราชการจัดท ารายงานลักษณะ
ส าคัญขององค์การ ครบ 13 ค าถาม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ส่วนราชการมีผลประเมินองค์การ (Self 
Assessment) เทียบกับเกณฑ์ฯ หมวด 2 
กับหมวด 4 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
และคงรักษาสภาพ (Maintain) หมวด 1 
กับ หมวด 5  
3. ส่วนราชการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
หมวด 2 กับหมวด 4 ได้ครบถ้วน (หมวด
ละ 1 แผน) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ส่วนราชการก าหนดตัวชี้วัดหมวด 2 
กับหมวด 4 ได้ครบถ้วน (บังคับหมวดละ 
2 ตัวชี้วัด และก าหนดเองหมวดละ 3 
ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ OFI) ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.ส่วนราชการ 
ส่งรายงานผล 
การด าเนินงาน
แผนพัฒนาองค์การ
ครบ 2 หมวด ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  
2.ส่วนราชการ 
ส่งรายงานผล 
การด าเนินงาน
ตัวชี้วัดครบ 2 หมวด 
ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
 

1.ส่วนราชการ 
ส่งรายงานผล 
การด าเนินงาน
แผนพัฒนาองค์การ
ครบ 2 หมวด ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2.ส่วนราชการ 
ส่งรายงานผล 
การด าเนินงาน
ตัวชี้วัดครบ 2 หมวด 
ภายในระยะเวลา
ก าหนด 
 

1.ส านักสาธารณสุข
จังหวัดด าเนินการ 
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ระดับ 5  (ร้อยละ 
100) 
2.ส านักสาธารณสุข
อ าเภอด าเนินการ 
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ระดับ 5 (ร้อยละ 40) 



ผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 

เกณฑ์การประเมิน 
สสจ.(แห่ง) สสอ.(แห่ง) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.จัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ครบ 13 ค าถาม 1 100 8 47.05 
2. ประเมินองค์การด้วยตนเอง (Self Assessment) เทียบกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในหมวด 2 และหมวด 4 และ 
คงรักษาสภาพ (Maintain) หมวด 1 กับ หมวด 5 

1 100 8 47.05 

3.จัดท าแผนพัฒนาองค์การ หมวด 2 และหมวด 4 ได้ครบถ้วน 
(หมวดละ 1 แผน) 

1 100 8 47.05 

4.จัดท าตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ OFI ของหมวด 2 และหมวด 4 
หมวดละ 5 ตัวชี้วัด 

1 100 8 47.05 

5.จัดส่งเอกสารผลการด าเนินงานให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1 100 8 47.05 

 
หน่วยงานที่ด าเนินการรอบ 3 เดือน ทันเวลาตามที่ก าหนด 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุรินทร์ 
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราสาท 
3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสังขะ 
4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีณรงค์ 
5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศีขรภูมิ 
6. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจอมพระ 
7. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสนม 
8. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขวาสินรินทร์ 

 
 
 
 
 


