
ส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

ประเด็นเรื่อง LTC

บทที่ 1 เงินค่าบริการ
สาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  
จำกกองทุนหลักประกัน
สุขภำพแห่งชำติ

บทที่ 2 เงินค่าบริการ
สาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง   
จำกกองทุนหลักประกัน
สุขภำพในระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่



บทที่ 1   (งบLTC 100,000 บำท/CUP/ปี)
เงินค่ำบริกำรสำธำรณสุขส ำหรับผูสู้งอำยุที่มีภำวะพึ่งพิง

จำกกองทุนหลักประกันสขุภำพแห่งชำติ

1. หน่วยบริกำรได้รับเงินโอน
จำก สปสช. เข้ำบัญชีเงินบ ำรุง 
รพ.  แบบมีวัตถุประสงค์
2. หน่วยบริกำรจัดท ำทะเบียน
คุมแยกต่ำงหำกจำกเงินบ ำรุง
ประเภทอื่น
3. เมื่อสิ้นปีหน่วยบริกำรได้รับ
เงินเพิ่ม (Ontop) จำก สปสช. 
เข้ำบัญชีเงินบ ำรุง รพ. 

รำยละเอียดจำก บทที่ 1 หน้ำที่ 5-6



แบบมีวัตถุประสงค์

บทที่ 1   (งบLTC 100,000 บำท/CUP/ปี)
เงินค่ำบริกำรสำธำรณสุขส ำหรับผูสู้งอำยุที่มีภำวะพึ่งพิง

จำกกองทุนหลักประกันสขุภำพแห่งชำติ

รำยละเอียดจำก บทที่ 1 หน้ำที่ 5

1
2

3
งบLTC 100,000 บำท ที่เหลือแต่ละปี น ำไปรวมเป็นงบOntop



บทที่ 1   (งบLTC 100,000 บำท/CUP/ปี)
เงินค่ำบริกำรสำธำรณสุขส ำหรับผูสู้งอำยุที่มีภำวะพึ่งพิง

จำกกองทุนหลักประกันสขุภำพแห่งชำติ

1. ให้หน่วยบริกำรจ่ำยเงินได้ตำมวัตถุประสงค์ของเงินกองทุนฯ ภำยใต้แผนงำน/โครงกำร 
หรือกิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติโดยหัวหน้ำหน่วยบริกำรประจ ำหรือผู้มีอ ำนำจลงนำม

2. กำรจ่ำยเงินของหน่วยบริกำรตำมแผนงำน/โครงกำร หรือกิจกรรม  ให้เป็นไปตำม
ระเบียบเงินบ ำรุงฯ

รำยละเอียดจำก บทที่ 1 หน้ำที่ 5

กำรจ่ำยเงิน

หน่วยบริกำร
จัดท ำโครงกำร

เสนอ ผอ.รพ. ลงนำม
งบLTC 100,000 บำท

งบOn top
+



บทที่ 2   (งบLTC 5,000 บำท/รำย)
เงินค่ำบริกำรสำธำรณสุขส ำหรับผูสู้งอำยุที่มีภำวะพึ่งพิง

จำกกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่

รำยละเอียดจำก บทที่ 3 หน้ำที่ 7

1. หน่วยบริกำรจ่ำยเงินตำมวัตถุประสงค์ของเงินกองทุนฯ  ภำยใต้
แผนงำน/โครงกำรหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้วโดย
หัวหน้ำหน่วยบริกำรหรือผู้ท่ีมีอ ำนำจลงนำม

หน่วยบริกำร
จัดท ำโครงกำร

เสนอ  สสอ. หรือ ผอ.รพ. ลงนำม

เมื่อได้รับเงินโอนจำกกองทุน LTC เข้ำบัญชีเงินบ ำรุง รพ. หรือ รพ.สต.



Project Manager : สกุลรัตน์ อภัยศรี :   sakulrat.a@nhso.go.th
044-248870-4 #5665, 098-2797698

วัตถุประสงค์ของเงินกองทุนฯ 

https://korat.nhso.go.th/ora/koratwebsite/member.php?pm=sakulrat.a
mailto:sakulrat.a@nhso.go.th


บทที่ 2   (งบLTC 5,000 บำท/รำย)
เงินค่ำบริกำรสำธำรณสุขส ำหรับผูสู้งอำยุที่มีภำวะพึ่งพิง

จำกกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่

2. จ่ำยค่ำจ้ำงเหมำ Caregiver   โดยจ่ำยแบบจ้ำงเหมำ
บุคคลธรรมดำ  และไม่ต้องลง e-GP (ภำคผนวก 5)

รำยละเอียดจำก บทที่ 3 หน้ำที่ 7

Caregiver
1 คน

ดูแลผู้สูงอำยุ 1-4 คน

ดูแลผู้สูงอำยุ 5-10 คน

ได้ค่ำจ้ำงเหมำ
เดือนละไม่เกิน 600 บำท

ได้ค่ำจ้ำงเหมำ
เดือนละไม่เกิน 1,500 บำท



บทที่ 2   (งบLTC 5,000 บำท/รำย)
เงินค่ำบริกำรสำธำรณสุขส ำหรับผูสู้งอำยุที่มีภำวะพึ่งพิง

จำกกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่

3. เบิกจ่ำยค่ำตอบแทน CM/ทีมหมอครอบครัว ตำมระเบียบเงิน
บ ำรุงฯ พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 5)
4. กำรเบิกค่ำตอบแทนนอกเวลำ ค่ำตอบแทน CM/ทีมหมอ
ครอบครัว ต้องไม่เบิกซ้ ำซ้อนกันกับหน้ำที่งำนอื่น

รำยละเอียดจำก บทที่ 3 หน้ำที่ 7-8

5. ค่ำใช้จ่ำยอื่นที่ระบุใน Care Plan ให้ใช้จ่ำยตำมระเบียบเงิน
บ ำรุงฯ ปี 2561





รำยละเอียดจำก บทที่ 4 หน้ำที่ 11


