
 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ  2569 

ประจำเดือนสิงหาคม 2569   
วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 

ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ ชั้น 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
                                              --------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.ยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นพ.ชวมัย สืบนุการณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
3. พญ.ชูหงส์ มหรรทัศนพงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
4. นพ.เมธา สิงจานุสงค์  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
5. นพ.วุฒิชัย แป้นทอง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
6. พญ.จุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์ 

เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
7. พ.ต.นพ.ศตวรรษ  สินประสิทธิ์กุล  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
8. พญ.ใจทิพย์ เชื่อมไธสง  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
9. นายธานี  นามม่วง   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
10. พญ.ธิดา  ริรัตนพงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์   
11. พญ.สิรินันท์ คงสัตยกุล  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
12. นพ.วันฉัตร ทิมาสาร   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
13. พญ.แม้นเขียน ชัญถาวร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
14. นพ.เอกสิทธิ์ พำนักสุข  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
15. พญ.กัญญาภัค  วิริยะวิญญู  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
16. พญ.ยุพยง บรรจบพุดซา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม 
17. นพ.กฤษดา วันดี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
18. พญ.มุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน 
19. นายลิขิต กิจขุนทด  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
20. นพ.วิชญนนท์ เหล่าอุดม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
21. พญ.นันทภัทร โกสีย์   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
22. นพ.ศรัณย์ สุจินพรัหม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
23. นายจรูญ ดวงพร   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
24. นายนราธิป เพ่ิมผล     สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
25. นายนพดล พิมพ์จันทร์  สาธารณสุขอำเภอสนม 
26. นายกฤตเมธ สุทธิหาญ  สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
27. นายวงศ์สิทธิ์ ริมงาม   สาธารณสุขอำเภอลำดวน 
28. นางบุษบา เล่าเรื่อง   สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
29. นายรัชพล  สมานจิตร  สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
30. นายสาธิต สิงห์ชัย   สาธารณสุขอำเภอสังขะ 
31. นายสมศักดิ์ เผ่าสอน   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ   
32. นายแสงชัย ดีเลิศ   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด 
33. นางสาวจุรีพรรณ์  สวัสดิ์พูน  สาธารณสุขอำเภอปราสาท 
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34. นายรุ่ง  หว่างแสง  สาธารณสุขอำเภอกาบเชิง   
35. นายฉณะชิฌธิ์ ลับโกษาพิพัฒน์  สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
36. นางโชฐิญา  สมสุพรรณ  แทนสาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
37. นายสุริชัย เศษจันทร์  สาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
38. นายสุราษฎร์ บุญปัญญา  สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
39. นายธัชชัย  เหมาะตัว  แทนสาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
40. นายวิชา  ก่อแก้ว   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
41. นายนิรุทธ์ ระวันประโคน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
42. นางเบญจวรรณ กิ่งมณี   หัวหน้ากลุ่มงานคุมครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
43. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
44. ว่าที่ร้อยตรีโอภาส  วิเศษ   หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
45. นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
46. นายรัชมงคล พุ่มคุ้ม   หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
47. นางบุปผาชาติ ทีงาม   แทนหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
48. นางสาววาสนา ตันติรัตนานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
49. นางศิริรัตน์ โสตศิริ   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
50. นายไพรวัลย์ โคศรีสุทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
51. นางมัจฉา มิ่งพฤกษ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
52. นางสาวสกาวรัตน์  แดงมันฮับ  แทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
53. นายเอกชัย งามแสง   แทนหัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
54. นายยุทธชัย นพพิบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
55. นางสาวขวัญณัทกานต์  ศิริจันทรานนท์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
1. พญ.วรวรรณ กอปกิจงาม  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
3. พันเอกวงศ์สรรค์ สิริชีวเกษร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
4. ผศ. ผกาทิพย์ สิงห์คำ   ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
5. นายศรเพชร มหามาตย์  หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
6. นางสาวเสาวนีย์ เสาวกูล   หัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
7. นางนิลวรรณ ลายทอง   หัวหน้างานเลขานุการและอำนวยการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวจันทร์เพ็ญ  หวังมั่น  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาลสุรินทร์ 
2. นางสาวปัทมวัฒน์  ขบวนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โรงพยาบาลปราสาท 
3. นางพรรณชนก  สังขฤทธิ์   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน โรงพยาบาลกาบเชิง 
4. นางสาวเกสรา ทิมทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
5. นางมโหธร ผลสมหวัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางจุไรรัตน์ เสนาจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวลักษณาพิศ  จิตหนักแน่น  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8. นางสาวสายรุ้ง ไม่ลืม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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9. นางผุสรัตน์ ยวงทอง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวนงนภัส สาระ   นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นายธนากิจ บันลือทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวจริญธรณ์  วรรณวรียช์าติ  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 

วาระพิเศษ 
• พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น ประจำปี 2569 
• มอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ หน่วยงานขับเคลื่อนการดำเนินงานโรคไข้มาลาเรียดีเด่น (ระดับประเทศ) 
• มอบโล่รางวัลและประกาศนียบัตร RLU Hospital Plus Award Smart X-ray Award และ ผลการประกวดพื้นที่

ต้นแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ประจำปี พ.ศ. 2569 
• มอบเกียรติบัตร รพ.สต./สสอ.ดีเด่น 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
• การเตรียมการถ่ายโอน รพ.สต. ไปยัง อบจ. 

o ให้สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ในการรวบรวมข้อมูล เตรียมความพร้อมเอกสาร 
และทำความเข้าใจให้ถูกต้องกับ รพ.สต. ที่ประสงค์จะถ่ายโอนภารกิจ โดยให้กลุ่มงานปฐมภูมิร่วมกำหนด
แนวทาง ไทม์ไลน์ และนำเสนอความคืบหน้าต่อที่ประชุม กวป. ต่อไป 

• การเตรียมความพร้อมรับมือภัยแล้งและเอลนีโญ (Super El Niño)  
o เน้นย้ำให้ทุกหน่วยบริการสำรวจและเตรียมข้อมูลสำคัญ 3 ด้าน เพื่อป้องกันผลกระทบต่อการบริการ

ประชาชน ได้แก่ 
▪ ปริมาณการใช้น้ำปกติของแต่ละโรงพยาบาลในแต่ละเดือน 
▪ แหล่งน้ำสำรองและแหล่งน้ำในชุมชนที่หน่วยบริการใช้จริง 
▪ วิธีการจัดการและจุดติดตามสถานการณ์น้ำเพ่ือประเมินความมั่นคงของน้ำตลอดปี 

o ให้เตรียมความพร้อมในเรื่องระบบน้ำบาดาล คุณภาพน้ำ และระบบเครื่องกรองน้ำไว้รองรับด้วย 
• มาตรการความปลอดภัยของรถพยาบาลและรถราชการ: เพื่อป้องกันความสูญเสียและดูแลความปลอดภัยในทาง

แพ่งและคดีความ 
o ให้หัวหน้าบริหารและหัวหน้ายานพาหนะ (สำหรับโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป) หรือผู้อำนวยการ

โรงพยาบาล (สำหรับโรงพยาบาลชุมชน) เป็นผู้ตรวจสอบและยืนยันว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามโปรโตคอล
ความปลอดภัยอย่างเข้มงวด 

o เน้นย้ำการปฏิบัติเชิงรุก เช่น การคาดเข็มขัดนิรภัยของพยาบาลขณะเดินทาง การรัดตรึงคนไข้ และการ
เป่าแอลกอฮอล์ของผู้ขับขี่พร้อมบันทึกรายงานอย่างเรียบร้อย 

o ให้ตรวจสอบการทำประกันภัยชั้น 1 และ พ.ร.บ. ของรถพยาบาล เพ่ือไม่ให้เกิดรอยต่อความคุ้มครองเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุ 

  มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
• รายงานการประชุม กวป. ประจำเดือน กรกฎาคม 2569 วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์ 
 มติที่ประชุม : รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว/วาระติดตาม 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 

• โรงพยาบาลสุรินทร์เตรียมทำการผ่าตัดเปลี่ยนไตครั้งแรก โดยเป็นการรักษาร่วมกันระหว่างทีมแพทย์ รพ.สุรินทร์ 
และ รพ.ศรีนครินทร์ ซึ่งเป็นการยกระดับการให้บริการทางการแพทย์ครั้งสำคัญของจังหวัดสุรินทร์ และมีกำหนด
เตรียมแถลงข่าวความสำเร็จในวันที่ 21 กันยายน 2569 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.4 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1 
• แจ้งกิจกรรมสำคัญในเดือน กันยายน 2569 

o วันอาทิตที่ 20 กันยายน 2569 กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ ร่วมกับเขตสุขภาพที่ 9 
o วันจันทร์ที่ 21 กันยายน 2569 ประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 9 
o วันพุธที่ 23 กันยายน 2569 งานเกษียณอายุราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.5 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 2 
• วันเสาร์ที่ 13 กันยายน 2569 กิจกรรมกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ ร่วมกับศาลจังหวัดสุรินทร์ และศาลจังหวัดรัตนบุรี 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.6 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 1) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.7 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 2) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.8 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 3) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.9 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.10 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
• ไม่มี 
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วาระท่ี 4.11 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.12 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.13 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.14 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.15 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.16 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.17 สำนักงานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.18 สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.19 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.20 สาธารณสุขอำเภอ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.21 ผู้แทน รพ.สต. 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.22 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
วาระท่ี 4.22.1 กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 

• แผนการถ่ายโอน รพ.สต. ไปยัง อบจ. สุรินทร์ 
o จากการสำรวจความสมัครใจ มี รพ.สต. แสดงความประสงค์ถ่ายโอน จำนวน 120 แห่ง (จากทั้งหมด 213 แห่ง) 
o กำหนดการถ่ายโอนภารกิจ 

▪ ตุลาคม 2569 รับทราบผลการประเมินความพร้อมของ อบจ. อย่างเป็นทางการ 
▪ ปี 2570 ยืนยันความประสงค์การถ่ายโอนอีกครั้ง 
▪ กันยายน 2571 ส่งมอบภารกิจอย่างเป็นทางการ 
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• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : ข้อสั่งการและประเด็นที่เน้นย้ำ 
o ให้กลุ่มงานปฐมภูมิฯ จัดทำรูปแบบและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อให้ สสอ. แต่ละแห่งนำไปชี้แจงและ

จัดเตรียมข้อมูลเอกสารกับ รพ.สต. พร้อมทั้งจัดทำไทม์ไลน์ความคืบหน้านำเสนอต่อที่ประชุมอย่างเป็นระบบ 
o ให้ประสานงานร่วมกับกลุ่มงานบริหาร (งานพัสดุ) เพื่อตรวจสอบและรวบรวมเอกสารสิทธิ์ที ่ดินของ      

รพ.สต. ทั้ง 120 แห่งที่ประสงค์ถ่ายโอน (เช่น ที่ราชพัสดุ หรือที่ดินป่าไม้) ให้มีข้อมูลชัดเจนว่าแต่ละแห่ง
ตั้งอยู่บนที่ดินประเภทใด เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาข้อติดขัดในการโอนย้ายทรัพย์สินข้ามกระทรวง 

o ให้ประสานกับกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือทำข้อมูลเชิงลึกของบุคลากร ทั้งกลุ่มที่ประสงค์จะถ่าย
โอนและกลุ่มที่ขออยู่ต่อ ว่ามีจำนวนเท่าใด ภูมิลำเนาและทักษะเป็นอย่างไร เพื่อที่จะสามารถวางแผน
จัดสรรคนลงทดแทนในระบบ และเกลี่ยอัตรากำลังคนไปยังสถานบริการที่ขาดแคลนได้อย่างเหมาะสม 

o วิเคราะห์ประเด็นงบลงทุนในช่วงปีรอยต่อ (ปี 2571–2572) เพื่อให้ทราบแนวทางที่ชัดเจนว่า รพ.สต.      
ที่อยู่ในกระบวนการถ่ายโอนจะสามารถขอรับและบริหารจัดการงบลงทุนอย่างไร เพื่อป้องกันปัญหาทาง
บัญชีและทรัพย์สินที่จะตามมา 

o การเรียนรู้จากบทเรียนการถ่ายโอนครั้งก่อน ให้ติดตามปัญหาเรื่องการจัดสรรงบประมาณ โดยยกกรณี
ตัวอย่างของเทศบาลตำบลเมืองแก และหนองม่วงที่ถ่ายโอนไปแล้ว แต่ยังพบปัญหาไม่ได้รับเงินงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายคงที่ (Fix Cost) จาก สปสช. หรือได้รับเพียงงวดเดียว เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการประสานงาน
ของ รพ.สต. ทั้ง 15 แห่งในอำเภอท่าตูมและอำเภออ่ืนๆ ให้เกิดความราบรื่นสูงสุด 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.2 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
• โครงการศัลยแพทย์ออโธอาสาผ่าตัดเป็นพระราชกุศล 

o ดำเนินการร่วมกับราชวิทยาลัยแพทย์ออร์โธปิดิกส์แห่งประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุข และกรมการ
แพทย์ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

o จังหวัดสุรินทร์ มียอดผู้ได้รับการผ่าตัดสำเร็จ 16 ราย 
• โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ คัดกรองผู้มีความเสี่ยงโรคพาร์กินสัน 

o เป้าหมาย 1,000 ราย ผลการคัดกรองประชาชน 1,459 ราย 
o การเบิกจ่ายงบประมาณ (ค่าคัดกรอง 50 บาท/ราย สำหรับอาสาสมัคร) 

▪ ส่งเอกสารเบิกรอบแรกแล้ว 774 ราย (คิดเป็น 77% เป็นเงิน 38,700 บาท) 
▪ ขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบงานเข้ากลุ่มผู้ประสานงานของจังหวัด และกำชับให้อาสาสมัครทำ

แบบทดสอบให้ครบถ้วน 
▪ ให้หน่วยบริการที่ยังส่งเอกสารไม่ครบ รีบส่งเอกสารของอาสาสมัครเพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณส่วนที่เหลือ ภายในวันที่ 4 กันยายน 2569 
• การดำเนินงานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC) 

o รพ.สุรินทร์ เปิดให้บริการรวม 21 สาขา 
o รพ.ท่าตูม เพิ่มเติมจาก SMC ทันตกรรมเดิม โดยเปิดเพิ่มอีก 3 สาขา ได้แก่ สาขาอายุรกรรม , สาขา

ศัลยกรรม, และสาขาออร์โธปิดิกส์ 
o รพ.บัวเชด และ รพ.รัตนบุรี ได้รับอนุมัติเปิดบริการ SMC ทันตกรรม 
o สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีเป้าหมายให้เปิดบริการ SMC อย่างน้อย 1 คลินิก ในโรงพยาบาล

ระดับ A Plus คือ รพ.ปราสาท 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.22.3 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
• ผลการดำเนินงานและตัวชี้วัดสำคัญประจำปีงบประมาณ 2569 

o ระดับความสำเร็จของภาพรวมระดับอำเภอ มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลงานมากกว่า 4 คะแนน โดยมี 2 อำเภอ 
ที่ทำคะแนนได้เต็ม 5 คะแนน คือ อำเภอท่าตูม และ อำเภอสังขะ 

o การเข้าถึงบริการทันตกรรมใน รพ.สต. ที่มีทันตาภิบาล (เป้าหมาย > 300 ครั้ง) ผ่านเกณฑ์ 7 อำเภอ 
• ผลงานเด่นจำแนกตามกลุ่มเป้าหมาย 

o กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจช่องปากและขัดฟัน (เป้าหมายร้อยละ 55) ผ่านเกณฑ์ 3 อำเภอ ได้แก่ 
ท่าตูม, ศีขรภูมิ, และสังขะ 

o กลุ่มเด็ก 0–5 ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity Free) (เป้าหมายร้อยละ 80) ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด 9 อำเภอ 
o กลุ่มเด็ก 0–5 ปี ได้รับการตรวจช่องปากและทาฟลูออไรด์ (เป้าหมายร้อยละ 75) ผ่านเกณฑ์ 14 อำเภอ 
o กลุ่มเด็ก 6–12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (เป้าหมายร้อยละ 85) ผ่านเกณฑ์ 5 อำเภอ 
o กลุ่มเด็ก 6–12 ปี ได้รับบริการทันตกรรม (เป้าหมายร้อยละ 75) ผ่านเกณฑ์ 12 อำเภอ 
o กลุ่มวัยทำงานอายุ 25–59 ปี ได้รับการตรวจช่องปาก (เป้าหมายร้อยละ 15) ผ่านเกณฑ์ 16 อำเภอ 
o กลุ่มผู้ป่วยเบาหวานได้รับบริการทันตกรรม (เป้าหมายร้อยละ 50) ผ่านเกณฑ์ 14 อำเภอ 
o กลุ่มผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมป้องกันทางทันตกรรม (เป้าหมายร้อยละ 50) ผ่านเกณฑ์ 11 อำเภอ 
o กลุ่มผู้สูงอายุมีฟันหลังใช้งานไม่น้อยกว่า 4 คู่สบ (เป้าหมายร้อยละ 40) ผ่านเกณฑ์ 13 อำเภอ 

• กิจกรรมและการดำเนินงานในช่วงพฤษภาคม – สิงหาคม 2569 
o การประกวดและคัดเลือกต้นแบบระดับเขต (เขตสุขภาพที่ 9) 

▪ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพน
ทอง ต.ชุมพลบุรี อ.ชุมพลบุรี 

▪ สถานประกอบการต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ได้แก่ บริษัท Blue Factory จำกัด       
ต.สลักได อ.เมืองสุรินทร์ 

▪ กิจกรรม "ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง" ถวายเป็นพระราชกุศลฯ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (18 กรกฎาคม 2569) มีทั้ง 16 อำเภอเข้าร่วม ครอบคลุม
โรงเรียน 63 แห่ง และมีนักเรียน ม.1 เข้าร่วมกิจกรรมรวม 2,126 คน 

▪ โครงการโรงเรียนผู้พิทักษ์ฟันดี รุ่นที่ 6 มีโรงเรียนสมัครใจเข้าร่วมโครงการ 11 โรงเรียน นักเรียน
เข้าร่วม 740 คน 

▪ โครงการเยี่ยมบัณฑิตทันตแพทย์ศาสตร์ และการประชุมวิชาการสัญจร มหาวิทยาลัยมหิดล    
ครั ้งที ่ 16 ดำเนินการระหว่างวันที ่ 19–21 สิงหาคม 2569 โดยคณะอาจารย์ลงพื ้นที ่เยี ่ยม
โรงพยาบาลโนนนารายณ์, สังขะ, ปราสาท, ท่าตูม, ชุมพลบุรี และ สสจ.สุรินทร์ ซึ ่งกิจกรรม
ประชุมวิชาการสัญจรมีผู้ลงทะเบียนออนไลน์ถึง 824 คน 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
• สถานการณ์โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังในจังหวัดสุรินทร์ 

o โรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อนำโดยแมลง 
▪ สถานการณ์ในสัปดาห์ที่ 34–35 มีแนวโน้มการระบาดลดลงหลังจากผ่านช่วงระบาดสูงสุดใน

สัปดาห์ที่ 22–23  อย่างไรก็ตาม ยังคงต้องเฝ้าระวังอย่างเข้มข้นต่อเนื่องเนื่องจากช่วง 2 สัปดาห์
ย้อนหลังชี้ว่าอาจมีโอกาสที่จะระบาดเพ่ิมข้ึนอีกครั้ง 
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▪ พื้นที่เฝ้าระวัง ปัจจุบันไม่มีอำเภอใดอยู่ในเกณฑ์ "สีแดง" แต่มีบางอำเภอที่เป็น "สีเหลือง" และมี
ตำบลสีแดงท่ีต้องเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด ได้แก่  

• อำเภอปราสาท ต.กังแอน และ ต.ตานี  
• อำเภอรัตนบุรี ต.หนองบัวบาน 
• อำเภอสังขะ: ต.ทัพทัน 
• อำเภอชุมพลบุรี อยู่ในกลุ่มพ้ืนที่เฝ้าระวังสีเหลือง 

o นายแพทย์ สสจ. สุรินทร์ : ข้อแนะนำและข้อสั่งการเชิงยุทธศาสตร์ 
▪ การพ่นสารเคมีกำจัดยุงลายนอกอาคาร งดการพ่นเคมีกำจัดยุงนอกอาคารโดยไม่จำเป็น และเน้น

พ่นเฉพาะจุดควบคุมโรคตามมาตรการ 3-3-1 เมื่อเกิดเคสระบาดจริงเท่านั้น 
▪ ให้ประชาสัมพันธ์สื่อสารทำความเข้าใจแก่ประชาชนที่มีการร้องขอให้พ่นเคมีตามที่สาธารณะ 

เพ่ือลดการใช้สารเคมีในสิ่งแวดล้อม 
▪ การใช้ทรายกำจัดลูกน้ำ ในแหล่งน้ำที่มีการเปลี่ยนไหลเวียนเร็วอาจไม่ได้ผลดีเท่าที่ควร ให้เน้น

การสำรวจและควบคุมแหล่งน้ำขังท่ีถาวรแทน 
o วัณโรค (TB) 

▪ อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำของจังหวัดสุรินทร์     
มีผลงาน ร้อยละ 102.43 (เป้าหมายร้อยละ 85) ภาพรวมของประเทศร้อยละ 66.48 และเขต
สุขภาพที่ 9 ร้อยละ 67.02 

▪ ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2569 มีการเร่งรัดการส่งสิ่งส่งตรวจ (Molecular Lab) จำนวน 1,172 
ตัวอย่าง ภายในเวลา 10 วัน จากปกติเฉลี่ย 400 ตัวอย่างต่อเดือน 

o โรคพิษสุนัขบ้า (Rabies) 
▪ สถานการณ์ภาพรวม ประเทศไทยพบผู้เสียชีวิตแล้ว 9 ราย (และมีรายที่ 10 เข้ามาใหม่ในช่วงทำ

รายงาน) โดยพบในภาคอีสาน 4 ราย (นครราชสีมา, อุบลราชธานี, หนองคาย, ศรีสะเกษ) ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นวัยทำงานและติดเชื้อจากสุนัขท่ีมีเจ้าของ 

▪ จังหวัดสุรินทร์จัดเป็น พื้นที่สีแดง ที่มีรายงานสัตว์ติดเชื้อยืนยันผลบวก สะสมใน 10 อำเภอ
เฉพาะในเดือนสิงหาคม 2569 มีรายงานผลบวกเพ่ิมข้ึน 5 ตัวอย่าง ใน 3 อำเภอ ได้แก่ 

• อ.ศีขรภูมิ พบที่ ต.ผักไหม 1 ตัวอย่าง 
• อ.เมืองสุรินทร์ พบ 1 ตัวอย่าง 
• อ.จอมพระ พบ 3 ตัวอย่าง 

▪ มาตรการเชิงรุก (เคาะประตูบ้าน) ในเดือนสิงหาคม 2569 ได้ทำการสำรวจประชาชนไป 256 
ราย พบผู้ที่ยังได้รับวัคซีนไม่ครบชุด 1 ราย และได้ติดตามให้มารับวัคซีนจนครบชุดแล้ว เน้นย้ำ
ให้ทุกอำเภอทำมาตรการนี้ต่อเนื่องเพ่ือช่วยค้นหาผู้ได้รับวัคซีนไม่ครบ 

o งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (EPI) และวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
▪ ผลงาน EPI ภาพรวมผลการดำเนินงานของจังหวัดสุรินทร์ผ่านเกณฑ์ทุกตัวชี้วัด และคาดว่าจะทำ

ผลงานได้เป็นอันดับ 1 ของเขตสุขภาพท่ี 9 เมื่อสิ้นสุดเดือนกันยายน 2569 
▪ วัคซีนไข้หวัดใหญ่ (7 กลุ่มเสี่ยง) ผลงานภาพรวม ร้อยละ 87.22 

o การค้นหาผู้ป่วยกล้ามเนื้ออ่อนแรงเฉียบพลัน (AFP)  
▪ เป้าหมายคัดกรองและส่งตรวจ 5 ราย ปัจจุบันพบและรายงาน 1 ตัวอย่าง 

o โรคหัด และหัดเยอรมัน (Measles/Rubella)  
▪ เป้าหมายคัดกรองและส่งตรวจ 28 ราย ปัจจุบันดำเนินการได้ 5 ราย 
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• คลินิกเวชศาสตร์การท่องเที่ยวและวัคซีนทางเลือก (Travel Medicine Clinic) 
o รพ.ท่าตูม ได้เปิดให้บริการคลินิกพิเศษนี้อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2569 
o ขอบเขตบริการ ให้คำปรึกษาก่อนเดินทางไปต่างประเทศ ตรวจสุขภาพก่อนไปศึกษาหรือทำงาน

ต่างประเทศ ให้บริการวัคซีนเฉพาะกลุ่มพร้อมออกใบรับรองสากล  
o เปิดให้บริการสัปดาห์ละ 1 วัน ใน วันพฤหัสบดี โดยต้องนัดหมายล่วงหน้า (ผ่านการโทรหรือสแกน QR 

Code) และผู้รับบริการต้องชำระค่าใช้จ่ายเองทุกสิทธิ์การรักษา 
• การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพทีม CDCU 

o มีกำหนดการจัดอบรมหลักสูตรตาม พรบ.โรคติดต่อฯ ระหว่างวันที่ 16–18 กันยายน 2569 โดยจำกัด
ผู้เข้าร่วม อำเภอละ 4 คน 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : ขอให้ส่งบุคลากรรายใหม่ที่ยังไม่เคยผ่านการอบรมเข้าเรียนรู้ แม้ว่าปัจจุบันอาจจะไม่ได้
ปฏิบัติงานในหน้าที่นี้โดยตรง เพ่ือสร้างความรู้พ้ืนฐานและสร้างความเข้าใจระบบสั่งการการแพทย์และสาธารณสุข 
(Incident Command System: ICS) ร่วมกันในระบบ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.5 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
• ผลการประกวด To Be Number One Teen Dancercise จังหวัดสุรินทร์ 

o ประกวดเพื่อคัดเลือกตัวแทนจังหวัดเข้าร่วมแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ซึ่งจะจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 14–15 พฤศจิกายน 2569 ณ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์ โคราช) โดยทำการประกวดไป
เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2569 

o โรงเรียนสิรินธร ได้รับสิทธิ์ผ่านเข้าไปรอแข่งขันในระดับภาค เนื่องจากได้รับรางวัลชมเชยระดับประเทศใน
ปีที่ผ่านมา 

• การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพทีม SAT (ตระหนักรู้สถานการณ์)  
o ประชาสัมพันธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพทีมตระหนักรู้สถานการณ์ระดับจังหวัด (ทีม 

SAT) ระหว่างวันที่ 9–11 กันยายน 2569  
▪ โดยขอความร่วมมือให้ผู้บริหารคัดเลือกผู้ที่จะทำหน้าที่นี้เข้าอบรมให้ครบตามกำหนดการเพ่ือ

พัฒนาทักษะการดำเนินงานเชิงรุก 
o การประชุมงานสุขภาพจิตและยาเสพติด ในวันที่ 7 กันยายน 2569 

• นายแพทย์ สสจ. สุรินทร์ :  
o เน้นย้ำประเด็นด้านสุขภาพจิต ยาเสพติด และการลดความรุนแรงในสังคมอย่างจริงจัง โดยมีทิศทางการ

ทำงานสำคัญดังนี้ 
▪ การเฝ้าระวังผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยงสูง (SMI-V) อย่างเป็นระบบ 
▪ ให้จัดทำข้อมูลอุบัติการณ์และรายงานอย่างต่อเนื่องว่าในแต่ละเดือนแต่ละอำเภอ มีผู้ป่วยกลุ่ม

เสี่ยงสูง (SMI-V) ที่ต้องเฝ้าระวังสะสมจำนวนเท่าใด และเกิดเหตุรุนแรงเฉลี่ยเดือนละกี่ครั้ง 
เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่มองเห็นภาพรวมของภาระงานร่วมกัน 

▪ ผู้ป่วยที่มีอาการทางจิตเฉียบพลัน (Acute Psychosis) หรือผู้ป่วยกลุ่ม SMIV ที่ถือมีด ถืออาวุธ
วุ่นวายในชุมชน แม้ว่าในตอนแรกจะถูกควบคุมตัวโดยเจ้าหน้าที่ตำรวจแล้ว    แต่หากพบว่ามี
อาการป่วยทางจิตเวชจริง จะถือเป็นหน้าที่ของสาธารณสุขในการรับดูแลรักษา  หากทราบว่า
ผู ้ป่วยเริ ่มมีอาการรบกวน ให้ปรับเปลี ่ยนแนวทางเป็นการรับเข้ามาดูแลอย่างใกล้ช ิดที่
โรงพยาบาล เนื่องจากเตียงผู้ป่วยยังว่าง เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยและทำให้ชุมชนรู้สึกสบายใจ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.22.6 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
• สถานะทางการเงินการคลังและเงินบำรุงของโรงพยาบาล 

o โรงพยาบาลศีขรภูมิ มีความเสี่ยงทางการเงินระดับ 6 
o โรงพยาบาลสังขะ มีความเสี่ยงทางการเงินระดับ 2 
o โรงพยาบาล จำนวน 6 แห่ง มีความเสี่ยงทางการเงินระดับ 1 
o โรงพยาบาลที่มีเงินบำรุงคงเหลือติดลบ  

▪ มี 3 แห่ง ได้แก่ รพ.ศีขรภูมิ, รพ.สังขะ, และ รพ.ท่าตูม 
• ประมาณการและรายงานการโอนเงินผู้ป่วยใน (IP) 

o มีโรงพยาบาล 6 แห่ง ที่ยังดำเนินการไม่ได้ตามเกณฑ์เป้าหมาย (ซึ่งเกณฑ์เป้าหมาย ณ เดือนกรกฎาคม
2569 ร้อยละ 83.33) 

• มาตรการเฝ้าระวังทางการเงิน 
o กลุ่มงานประกันสุขภาพมีการจัดระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงินของทุกโรงพยาบาล

เป็นรายเดือน เพื่อรายงานความคืบหน้าให้ผู้บริหารระดับจังหวัดและคณะทำงานด้านการเงิน (CFO) 
ทราบและร่วมวางแผนแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.7 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
• ความก้าวหน้าโครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 12 

o จังหวัดสุรินทร์มีผู้สมัครทั้งสิ้น 4,954 คน คิดเป็น ร้อยละ 60.41 ของเป้าหมาย 
o แผนการดำเนินงานในเดือนกันยายน 2569 

▪ วันอังคารที่ 22 กันยายน 2569 กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการแสงนำใจ
ไทยทั้งชาติ ณ ห้องประชุมช้างใหญ่ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด
สุรินทร์เป็นประธานการประชุม 

• นายแพทย์.สสจ.สุรินทร์ : ข้อสังเกตและคำแนะนำ 
o การบริหารจัดการข้อมูลเพื่อกระตุ้นยอดผู้สมัครและการทำงานในอนาคต 

▪ จัดทำและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติแยกรายหน่วยงานให้ชัดเจน เพื่อนำข้อมูลมาแบ่งปันให้เห็นและ
เกิดการกระตุ้นขับเคลื่อนงานร่วมกัน 

▪ ขั้นตอนการสมัครออนไลน์อาจมีความยุ่งยากสำหรับชาวบ้านทั่วไป ต้องช่วยอำนวยความสะดวก
ในการกรอกข้อมูลให้แก่กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่ม 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.8 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
• การบริหารจัดการงบประมาณส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร (สปสช.) 

o จังหวัดสุรินทร์ได้รับเงินจัดสรร 40 ล้านบาท มีแผนจัดซื้อ 27 ล้านบาท 
o โครงการใช้ยาสมุนไพรทดแทน งบ 60 ล้านบาท 

▪ รพศ., รพท. และ รพช. ทุกแห่งสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้ โดยคัดเลือกยาสมุนไพร 3–5 
รายการเข้ามาทดแทนยาแผนปัจจุบัน 

▪ เกณฑ์การจัดสรรเงินสนับสนุน คัดเลือก 3 รายการ ได้รับ 54,000 บาท, 4 รายการ ได้รับ 
100,000 บาท และ 5 รายการ ได้รับ 200,000 บาท 
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▪ เงื่อนไข โรงพยาบาลต้องมีคำสั่งนโยบายส่งเสริมการใช้ยาทดแทน ห้ามใช้ยาซ้ำ และเปิดรับสมัคร
เข้าร่วมโครงการตั้งแต่วันนี้ถึง วันที่ 7 กันยายน 2569 

• การยกระดับการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (IMC) ด้วยการแพทย์แผนไทย 
o จังหวัดสุรินทร์ยังไม่มีผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง 90 ชั่วโมง ปัจจุบันได้จัดอบรมแพทย์แผนไทย

ครบ 100% ทุก คปสอ. เรียบร้อยแล้ว ทำให้เข้าเงื่อนไขการเบิกจ่ายของ สปสช. ได้ 
o อัตราการเบิกจ่าย ค่าบริการการดูแล 450 บาท/ครั้ง และค่าเดินทาง 200 บาท 
o ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง/อัมพฤกษ์อัมพาตระยะกลางที่ได้รับ

การดูแลด้วยการแพทย์แผนไทย มีเป้าหมายอยู่ที่ร้อยละ 16 ภาพรวมจังหวัดทำได้ร้อยละ 17.37 (ผ่าน
เกณฑ์) 

• แผนงานและงบประมาณในอนาคต (ปี 2570) 
o วางแผนจัดสรรบุคลากรแพทย์แผนไทยให้ครอบคลุม รพ.สต. ขนาดใหญ่ ให้ครบทั้ง 7 แห่ง ในปี 2570 
o คาดการณ์งบประมาณสนับสนุนจาก สปสช. และกรมการแพทย์แผนไทยฯ ในปี 2570 จะเพิ่มขึ้นเป็น 

7,000 ล้านบาท (จากปี 2569 ที่มี 3,000 ล้านบาท) 
• การรับรองและการเฝ้าระวัง "หมอพ้ืนบ้าน" 

o การช่วยเหลือหมอพื้นบ้านที่ขาดเอกสาร 3 ท่านที่มีปัญหาเอกสารประกอบการขอรับรอง/ต่ออายุไม่
ครบถ้วนเนื่องจากมีฐานะยากจน (ขาดเฉพาะใบรับรองแพทย์) 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : มอบหมายให้โรงพยาบาลลำดวนและโรงพยาบาลชุมพลบุรี ช่วยออกใบรับรองแพทย์
ให้แก่หมอพ้ืนบ้านทั้ง 3 ท่าน เพื่อให้ดำเนินขั้นตอนรับรองได้เรียบร้อย 
o เน้นย้ำให้ช่วยกันสอดส่องและแจ้งเรื่องเพื่อถอดถอนทันที หากพบหมอพื้นบ้านที่มีพฤติกรรมเข้าข่าย 3 

ประการต่อไปนี้  
▪ มีพฤติกรรมหลอกลวง เอาทรัพย์สิน หรือหลอกให้บริจาคเงินจำนวนมาก 
▪ มีความเชื่อหรือการกระทำที่แปลกประหลาด ไม่เป็นที่ยอมรับ และไม่มีองค์ความรู้ทางแพทย์

แผนไทยหรือจิตวิญญาณจริง 
▪ มีพฤติกรรมที่น่าขยะแขยงและเป็นอันตรายต่อสุขอนามัยอย่างชัดเจน (เช่น การให้กินอุจจาระ 

ปัสสาวะ หรือพิธีกรรมเก่ียวกับศพ) 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.9 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
• การติดตามเอกสารการคัดเลือก อสพ. (อาสาพยาบาลชุมชน) 

o ติดตามการจัดส่งผลการประเมินและรายงานการคัดเลือก อสพ. ของจังหวัดสุรินทร์ 
▪ เอกสารที่ต้องจัดส่ง ประกอบด้วย แบบเอกสารหมายเลข 4, 5 และ 6 
▪ ให้ทางอำเภอจัดส่งเอกสารต่างๆ ผ่านทางอีเมลภายในวันที่ 1 กันยายน 2569 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : ให้กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการเชิงรุกร่วมกับกลุ ่มงานปฐมภูมิ           
เพ่ือวางแผนดูแลบุคลากรสาธารณสุขในช่วงรอยต่อการโอนย้าย รพ.สต. ไปยัง อบจ. 
o การจัดทำข้อมูลจำแนกกลุ่มบุคลากรที่สมัครใจถ่ายโอนย้ายไป อบจ. และกลุ่มที่แสดงความประสงค์ขออยู่

ต่อกับกระทรวงสาธารณสุข 
o วิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามสายวิชาชีพ เพื่อวางแผนว่าจะมีบุคลากรหมุนเวียนกลับเข้ามาในระบบจำนวน

เท่าใด และสามารถจัดสรรไปประจำ ณ รพ.สต. แห่งอื่น หรือโรงพยาบาล 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 5 วาระอ่ืนๆ 
• ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
 
 
                                                                                                ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                           (นายธนากิจ บันลือทรัพย์) 
 

 
                                                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                  (นางมโหธร ผลสมหวัง) 


