
ค ำกลำ่วรำยงำน 
พธิมีอบเกยีรตบิตัรกำรขบัเคลือ่นและสนบัสนุนองคก์รป

กครองสว่นทอ้งถิน่         

เพือ่ยกระดบัสูเ่มอืงสขุภำพด ี(Healthy City) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

วนัพธุ ที ่30 กนัยำยน 2569 
   ณ หอ้งประชุมขนุภกัดสีขุกจิ 

ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัสรุนิทร ์
โดยนำยยุทธชยั นพพบิูลย ์

หวัหนำ้กลุม่งำนอนำมยัสิง่แวดลอ้มและอำชวีอนำมยั 
**********************************************************************************************

************************************************************** 

เรยีน นำยแพทยส์ำธำรณสขุจงัหวดัสรุนิทร ์
 

 กระผม ในนามกลุม่งานอนามัยสิง่แวดลอ้มและอาชวีอนามัย 
ข อ ข อ บ พ ร ะ คุ ณ ท่ า น              
ทีไ่ดใ้หเ้กยีรตเิป็นประธานมอบเกยีรตบัิตรการขับเคลือ่นและสนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น        เพื่อยกระดับสู่เมืองสุขภาพดี 
(Healthy City) ประจ าปีงบประมาณ 2569 ในวันนี ้กระผมขอรายงาน   
ความเป็นมาโครงการพอสังเขปดังนี ้
 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรนิทรใ์หค้วามส าคัญในการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น       เ มื อ ง สุ ข ภ า พ ดี  
โ ด ย ย ก ร ะ ดั บ ก า ร จั ด ก า ร อ น า มั ย สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม ใ นทุ ก มิติ  
การจัดการสขุลักษณะ                   ในสถานประกอบกจิการ setting 
ต่ า ง  ๆ  ใ ห ้ไ ด ้ม า ต ร ฐ า น  ก า ร จั ด ก า ร ม ลพิษ สิ่ ง แ วดล ้อ ม 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร ้า ง ค ว า ม ร อ บ รู ้ด ้า น สุ ข ภ าพ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ร ว ม ถึ ง ก า ร สื่ อ ส า ร  เ ตื อ น ภั ย ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ก่ ป ร ะ ช า ช น                   
ซึง่เป็นการเสรมิสรา้งความสมดุลของการขยายความเป็นเมอืงควบคู่
ไ ป กั บ ก า ร เ ส ริ ม ส ร ้า ง สุ ข ภ า ว ะ ที่ ดี      ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
สอดคลอ้งกับการด าเนนิงานในระดับสากลทัง้เป้าหมายการพัฒนาอ
ย่ า ง ย่ั ง ยื น  ( SDGs) แ ล ะ ค า ป ร ะ ก า ศ เ ซี่ ย ง ไ ฮ ้ ( Shanghai 
Declaration) ที่ประกอบดว้ยหลักการด าเนินงาน 3 ดา้น คือ                                     
( 1 )  Good governance (2 )  Health literacy และ  (3 )  Healthy 
cities ทั ้งนี้  โดยมีระดับความส าเ ร็จ แยกเป็น 3 ระดับ คือ 1) 



 
ระดับทอง (ระดับดมีาก) 2)ระดับเงนิ (ระดับด)ี และระดับทองแดง 
(ระดับพืน้ฐาน) 

 

 ซึง่ผลการด าเนินงานตัง้แต่ปี พ.ศ.2566 ถงึ พ.ศ. 2568 
มี อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น       
ทีไ่ดด้ าเนนิงานผ่านเกณฑม์าตรฐานระดับพืน้ฐานขึน้ไป จ านวน 71 
แห่ง และในปี 2569        คณะกรรมการจากศูนย์อนามัยที่ 9 
นค ร ร าชสีม าแล ะส า นั ก ง า นส าธ า รณสุ ข จั งห วั ดสุ ริ น ท ร์                     
ไ ด ้ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ้ ว 
มอีงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีไ่ดด้ าเนินงานผ่านเกณฑม์าตรฐาน 
ระดับดีมาก (ทอง)    1 แห่ง ระดับดี (เงิน) จ านวน 7 แห่ง 
ระดับพื้นฐาน (ทองแดง) จ านวน 11 แห่ง รวมทั ้งสิ้น 19 แห่ง      
และส านักงานสาธารณสขุจังหวัดสรุนิทรไ์ดรั้บมอบโล่เชดิชเูกยีรตหิ
น่ ว ย ง า น ที่ มี ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น            “ดี เ ยี่ ย ม ” 
ในการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดีเป็นอันดับ 2 จากทั่วประเทศ 
( Healthy City Team Award)                 ใ น ก า ร นี้  
ไดม้สีถานบรกิารสาธารณสขุทีไ่ดร้่วมขับเคลือ่นและสนับสนุนองคก์ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น         
ในการขับเคลือ่นงานเพือ่ยกระดับสู่เมอืงสุขภาพด ี(Healthy City) 
จ านวน 38 แหง่  

 

ดั ง นั้ น 
เพือ่เป็นขวัญก าลังใจและเชดิชเูกยีรตแิกส่ถานบรกิารสาธารณสุขดัง
กลา่ว กระผมขอเรยีนเชญิทา่นไดม้อบเกยีรตบัิตร ดังนี ้

  

พืน้ทีท่ ีด่ ำเนนิงำนเมอืงสขุภำพด ีระดบัดมีำก คอื 
1. ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ ส า โ ร ง ท า บ 
(องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองฮะ ระดับทอง) 

2. โรงพยาบาลส าโรงทาบ 
 

พืน้ทีต่น้แบบและมผีลกำรด ำเนนิงำนเมอืงสุขภำพด ีรอ้ยละ 
100 (ทกุอปท.) ไดแ้ก ่

1. โรงพยาบาลรัตนบรุ ี
2. ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอรัตนบรุ ี
3. โรงพยาบาลบัวเชด 



 
4. ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบัวเชด 
5. โรงพยาบาลโนนนารายณ์ 

6. สาธารณสขุอ าเภอโนนนรายณ์ 
 

พืน้ทีต่น้แบบ ไดแ้ก ่ 
 1.   โรงพยาบาลสรุนิทร ์
 2.  ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมอืงสรุนิทร ์
 3.  โรงพยาบาลส าโรงทาบ 

 4.  ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอส าโรงทาบ 

       5.  โรงพยาบาลสังขะ 

      6.  ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอสังขะ 
 

พืน้ทีท่ ีด่ ำเนนิงำนเมอืงสขุภำพด ีระดบัด ีไดแ้ก ่ 
1. ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอปราสาท 
2. ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอกาบเชงิ 
3. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลสวาย 
4. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลเฉนยีง 
5. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลทุง่มน 
6. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลแก 
7. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลไผ ่
8. โรงพยาบาลสง่เสรสิขุภาพต าบลบา้นคอนสวรรค ์

 
พืน้ทีท่ ีด่ ำเนนิงำนเมอืงสขุภำพด ีระดบัด ีไดแ้ก ่

9. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลตะเคยีน  
10. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบา้นสกล 
11.  โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลตาวัง 

12.  
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบา้นหนองโจงโลง 
 

 พืน้ทีท่ ีด่ ำเนนิงำนเมอืงสขุภำพด ีระดบัพืน้ฐำน ไดแ้ก ่
1. โรงพยาบาลศขีรภมู ิ
2. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลเชือ้เพลงิ 
3. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลกดุขาคมี 
4. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลเบดิ 



 
5. โรงพยาบาลสง่เสรสิขุภาพต าบลบา้นหนองกระทงุ 
6. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลยางสวา่ง 

7. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลธาต ุ
8. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลดอนแรด 
9. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบา้นบงึ 
10. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลตระเปียงเตยี 
11.  โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลอูโ่ลก 
12.  โรงพยาบาสง่เสรมิสขุภาพต าบลโนน 
 

ขอขอบพระคุณท่านนายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดสรุนิทร ์
ที่ ก รุ ณ า ม อ บ เ กี ย ร ติ บั ต ร       
การขับเคลือ่นและสนับสนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพือ่ยกระดับ
สู่ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ล าดับถัดไปขอเรยีนเชญิทา่นบันทกึภาพร่วมกับผูแ้ทนหน่วยงานสาธ
ารณสุขและกรุณากล่าวใหโ้อวาทแก่สถานบริการสาธารณสุข 
ทีไ่ดร้ับมอบเกยีรตบัิตรดังกลา่ว                           ขอเรยีนเชญิครับ 
 ...........................................................................
.....................................................  

 

 
 


