
คัดเลือกบุคคล
ตามเป้าหมายและ
ขอให้เข้าอบรม
ครบตามหลักสูตร

9 – 11
กันยายน 2569

 ประชาสัมพันธ์
การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพทีมตระหนักรู้สถานการณ์ ระดับจังหวัด
Situation Awareness Team (SAT)

บทบาททมี SAT
เฝ้าระวัง • รวบรวม • วิเคราะห์ • รายงาน

ท าไมต้องจัด?
FIRST TIME 

จุดเร่ิมตน้พฒันาทีมในพ้ืนท่ี

เป้าหมาย

พฒันาศกัยภาพทีม SAT ใหป้ฏิบติังานไดจ้รงิ

ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ • สสจ.สุรินทร์ (แห่งใหม่)

ต าบลเฉนียง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์
สถานที่

ขอความร่วมมอื



ถึงเวลาส่ง “คนส าคัญ” เข้าร่วมทีม SAT ผู้เข้าร่วมทั้งหมด

100 คนจ านวนที่ขอความร่วมมือ

สสจ.สุรินทร์

40 คน

รพ.ค่ายฯ

4
วิทยากร

5
ใครคือ “คนที่ใช”่ ?

01 KEY MAN
ผูข้บัเคล่ือนงาน SAT
ทุกโรคและภยัสุขภาพ

02 เหมาะสม
ไม่มีแนวโนม้เปล่ียนงาน/
ยา้ยสถานท่ีปฏิบติังาน

03 พร้อมจริง
เขา้ร่วมอบรมต่อเน่ือง
ครบ 3 วนั ไม่ติดภารกิจ

รพ. (2 คน/แหง่)

34 คน
17 คน

สสอ. (2 คน/แหง่)

คน คน
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