
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 

วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ ชั้น 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

                                              --------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.ยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. พญ.ญาณิศา  สมบูรณ์เทอดธนา แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
3. นพ.เมธี  มวลไธสง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
4. นพ.วุฒิชัย แป้นทอง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
5. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธิ์กุล  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ คนที่ 1 
6. พญ.ใจทิพย์ เชื่อมไธสง  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ คนที่ 2 
7. พญ.วรวรรณ กอปรกิจงาม  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ คนที่ 3 
8. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
9. นายศรเพชร มหามาตย์  หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
10. นางนิชานันท์ จันทงาม   แทนหัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
11. พญ.ธิดา  ริรัตนพงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
12. นพ.วันฉัตร   ทิมาสาร   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
13. พญ.แม้นเขียน ชัญถาวร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
14. นพ.นราศักดิ์ ลักขษร   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
15. นางพรรณชนก สังขฤทธิ์   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
16. พญ.กัญญาภัค วิริยะวิญญู  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
17. นพ.ณัฐพล ต้นทอง   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม 
18. นพ.วสันต์  อนุสรณ์   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
19. พญ.มุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน 
20. นายลิขิต กิจขุนทด  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
21. นพ.วิชญนนท์ เหล่าอุดม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
22. พญ.นันท์ณภัสร์ โกสีย์   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
23. นพ.ศรัณย์ สุจินพรัหม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
24. นายจรูญ ดวงพร   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
25. นายภานุวัฒน์ สาแก้ว     แทนสาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
26. นายนพดล พิมพ์จันทร์  สาธารณสุขอำเภอสนม 
27. นายรวิชญ์  สีดาธรรม  แทนสาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
28. นายสุรสิงห์ วิชา   แทนสาธารณสุขอำเภอลำดวน 
29. นายณัฐนรินทร์  เจริญรัมย์  แทนสาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
30. นายรัชพล สมานจิตร  สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
31. นายจำรูญ สามใจ   แทนสาธารณสุขอำเภอสังขะ 
32. นายนิคม  บุตรงาม   แทนสาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ 
33. นายแสงชัย ดีเลิศ   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด   
34. นางสาวจุรีพรรณ์ สวัสดิ์พูน  สาธารณสุขอำเภอปราสาท 
35. นายรุ่ง  หว่างแสง  สาธารณสุขอำเภอกาบเชิง   
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36. นายฉณะชิฌธิ์ ลับโกษาพิพัฒน์  สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
37. นางโชฐิญา  สมสุพรรณ  แทนสาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
38. นายสุริชัย เศษจันทร์  สาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
39. นางมนทกานติ  พรมเหล่าล้อ  แทนสาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
40. นายธัชชัย เหมาะตัว  แทนสาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
41. นายวิชา  ก่อแก้ว   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
42. นายนิรุทธ์ ระวันประโคน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
43. นายบัณฑิต ทองสุข    แทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
44. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
45. ว่าที่ร้อยตรีโอภาส  วิเศษ   หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
46. นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
47. นายรัชมงคล พุ่มคุ้ม   หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
48. นายกมล สกุลวัฒนา  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
49. นางสาววาสนา ตันติรัตนานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
50. นางศิริรัตน์ โสตศิริ   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
51. นายไพวัลย์ โคศรีสุทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
52. นางสาวลักษณาพิศ จิตหนักแน่น  แทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
53. นางนภัสกร ปัญญาประชุม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
54. นางพิสมัย พ้ืนนวล   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
55. นายยุทธชัย นพพิบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
56. นางสาวขวัญณัทกานต์  ศิริจันทรานนท์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
57. นางนิลวรรณ ลายทอง   หัวหน้างานเลขานุการและอำนวยการ 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
1. พญ.ชูหงส์ มหรรทัศนพงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
2. พญ.จุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์ 

เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกาทิพย์  สิงห์คำ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
4. นายธานี  นามม่วง   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
5. พันเอกวงศ์สรรค์ สิริชีวเกษร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน  
6. พญ.กฤษณา ร้อยศรี   รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์โรงพยาบาลสุรินทร์ 
7. ผศ. (พิเศษ) พญ.สิรินรัตน์  แสงศิริรักษ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านปฐมภูมิ โรงพยาบาลสุรินทร์ 
8. พญ.สิรินันท์ คงสัตยกุล  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางมโหธร ผลสมหวัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางสาววิลาวัลย ์สุขยา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางบุปผาชาติ   ทีงาม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวอาทิตยา  วรรณธาดา  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวปัทมวัฒน์ ขบวนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นายวีระพล ด่านกระโทก  เจ้าพนักงานโสตชำนาญงาน 
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7. นางสาวรุ่งศิริ ศิริพรมงคล  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายภัทรเดช หาญชนะ  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวปิยมาศ เลิศอนันต์สิทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางอัมรา ขอชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. นางสาวพนาวรรณ  บุญสวัสดิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
12. นายดนัย ปานทอง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
13. นางสาวจุฑามณี  สมาน   นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นายธนากิจ บันลือทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาวทัตษพร ทองหล้า   นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นางสาวจริญธรณ์  วรรณวรีชาติ  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 

วาระพิเศษ 
• พิธีมอบเกียรติบัตรการอบรมฟ้ืนฟูทักษะการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS Rally) 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
• การถ่ายโอน รพ.สต. ไปยัง อบจ. 

o การโอนย้ายบุคลากร ให้เป็นไปตามความสมัครใจของบุคลากร โดยไม่มีการบังคับ 
o เน้นย้ำการเตรียมความพร้อมหลังการถ่ายโอน เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการบริการประชาชน 
o ให้กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ จัดทำข้อมูล รพ.สต. ที่จะโอนย้าย เพื่อให้สามารถวางแผน

จัดสรรบุคลากรใหม่ทดแทนได้อย่างเป็นธรรมและตรงตามยุทธศาสตร์ 
o การจัดการทรัพย์สินและงบประมาณในระยะสั้นให้ดูแลตามปกติ สำหรับงบลงทุนหรือสิ่งก่อสร้างระยะยาว 

ต้องลงทะเบียนให้เรียบร้อย เพ่ือไม่ให้เกิดภาระทางบัญชีหรือปัญหาในช่วงรอยต่อของการถ่ายโอน 
• การจัดการปัญหาจิตเวชและยาเสพติด (SMI-V) 

o ปัญหายาเสพติดในสุรินทร์มีความรุนแรงมาก ซึ่งมักส่งผลกระทบกลับมายังสาธารณสุขเมื่อเกิดเหตุรุนแรง 
o ให้มีการบันทึกข้อมูลการลงเยี่ยมผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง (SMI-V) เข้าไปในระบบ เนื่องจากมีความต่างของข้อมูล

ในระบบ และข้อมูลในพื้นท่ีตามท่ีมีการรายงาน 
o มาตรการจำกัดอาวุธ ขอให้เจ้าหน้าที่พูดคุยกับญาติเพื่อ ขอเก็บหรือจำกัดอาวุธ ในบ้านของผู้ป่วยจิตเวช

และผู้ติดยาเสพติดที่มีความเสี่ยงก่อความรุนแรง 
• การรับสมัครตำแหน่ง ผอ.รพ.สต. หรือ สสอ.  

o ให้จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) โดยเน้นผลงานเชิงประจักษ์และการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ มากกว่า
การเขียนทฤษฎี 

• ประเด็น "หมอพร้อม" 
o จากกรณีปัญหาข้อมูลในระบบ "หมอพร้อม" ที่เป็นกระแสในโซเชียล เน้นย้ำให้สื่อสารในแนวทางเดียวกัน

ตามนโยบายส่วนกลาง และให้ระมัดระวังเรื่อง PDPA 
o หากได้รับเรื่องร้องเรียน ให้รีบตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและรายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์

โดยตรงทันที 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
• รายงานการประชุม กวป. ประจำเดือน มิถุนายน 2569 วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
 มติที่ประชุม : รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว/วาระติดตาม 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 

• ไม่มี 

วาระท่ี 4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.4 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1 
• นโยบายเร่งรัดจากคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 9 

o จากการประชุมเขตเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 ซึ่งมี 8 ประเด็นเร่งรัด ที่ต้องดำเนินการในช่วงเดือน
สิงหาคม-กันยายน ดังนี้ 

▪ การลดระยะเวลาการรอคอยในสถานบริการ 
▪ การเพ่ิมความครอบคลุมการค้นหาผู้ป่วยวัณโรค (TB Coverage) 
▪ การเร่งรัดการคัดกรองและรักษาไวรัสตับอักเสบ B และ C 
▪ การรักษามาตรฐานความครอบคลุมของวัคซีน (EPI) ซึ่งจังหวัดสุรินทร์ทำได้ดีอยู่แล้ว 
▪ การบริหารจัดการด้านบุคลากร (HR) โดยเฉพาะการบรรจุตำแหน่งว่างในเขตสุขภาพ 
▪ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนประจำปี 
▪ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที่ 9 เพื่อเริ่มใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2569 
▪ การขับเคลื่อนโครงการอาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) 

• การขับเคลื่อนงานวัณโรค (TB) 
o การตรวจเน้นการใช้ Molecular test (เช่น PCR และ GeneXpert) ซึ่งจังหวัดมีศักยภาพในการตรวจได้ 

128 เทสต่อวัน และสามารถส่งตรวจที่ สคร. เพิ่มได้หากเกินขีดความสามารถ 
o แนวทางการวินิจฉัยกำหนดให้ผู้ที่มีผลเอกซเรย์ปอดผิดปกติ (จากการอ่านด้วยระบบ AI) ต้องได้รับการ

ตรวจทางโมเลกุลทุกราย เพ่ือความรวดเร็วและแม่นยำ 
o การคงการตรวจ AFB ยืนยันว่ายังต้องมีการตรวจเสมหะ (AFB) ควบคู่ไปตามแนวทางของกรมควบคุมโรค

ปี 2569 เพ่ือช่วยในการตัดสินใจรักษาเบื้องต้นหากพบผลบวก 
• การบริหารจัดการอาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) 

o ปัจจุบันมีผู้สมัครในจังหวัดสุรินทร์รวม 386 คน ครอบคลุมเกือบทุกตำบล (เหลือเพียง 4 ตำบลที่ยังขาด
ผู้สมัคร) 
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o การคัดเลือกได้เสนอให้มีการตั้ง อนุกรรมการคัดเลือกระดับอำเภอ เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของจังหวัดใน
การสัมภาษณ์ผู้สมัครจำนวนมาก โดยวางแผนสัมภาษณ์ในช่วงวันที่ 10-11 สิงหาคม เพ่ือไม่ให้กระทบกับ
ภารกิจอ่ืน 

• การจ้างงานผู้ดูแลคนพิการ 
o การสนับสนุนการจ้างงานผู้ดูแลคนพิการอย่างน้อย 20 คนต่อจังหวัด โดยใช้เงินสนับสนุนจากภาคเอกชน 

(ตามมาตรา 33 หรือ 35) ให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเร่งสำรวจข้อมูลสถานประกอบการในจังหวัดสุรินทร์ที่
เข้าเกณฑ์ เพ่ือเตรียมการประสานจ้างงานต่อไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.5 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 2 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.6 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 1) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.7 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 2) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.8 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 3) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.9 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
• กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี 

o จากการประชุมกับกองกำลังสุรนารีเพ่ือจัดกิจกรรม ในวันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569 ณ ศูนย์ศิลปาชีพ         
อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ต้องมีการดำเนินงานดังนี้ 

▪ จัดนิทรรศการเกี ่ยวกับพระราชกรณียกิจด้านการสาธารณสุขและการสังคมสงเคราะห์            
โดยประสานงานกับโรงพยาบาลพนมดงรักในการสนับสนุนเนื้อหาและการจัดบูธ 

▪ เตรียมหน่วยปฐมพยาบาลและทีมเผชิญเหตุเพื่อดูแลกลุ่มเป้าหมายซึ่งส่วนใหญ่เป็นเยาวชนและ
ผู้ร่วมงานในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปั่นจักรยานและการประกวดผลิตภัณฑ์ไหม 
 

• การเตรียมการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
o กำหนดการเสด็จเป็นการส่วนพระองค์ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ (อำเภอเมืองสุรินทร์ และอำเภอสังขะ) 

ระหว่างวันที่ 18 - 19 สิงหาคม 2569 
o มาตรการด้านสาธารณสุข 

▪ เน้นการเฝ้าระวังสุขภาพด้วยการวัดอุณหภูมิและตรวจ ATK เฉพาะกลุ่มท่ีมีอาการสงสัย 
▪ ประสานทีมแพทย์และพยาบาลจากโรงพยาบาลสังขะและโรงพยาบาลสุรินทร์เพื่อเตรียมพร้อม

กรณีฉุกเฉิน 
▪ การเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหารป้องกันโรคอาหารเป็นพิษ (Food Poisoning) สำหรับคณะ

ผู้ติดตาม โดยมอบหมายให้นักโภชนาการดูแลตรวจสอบอาหารในพื้นที่เสวยและจุดพักต่าง ๆ 
• การเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ไปยัง อบจ. 

o แนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบจากการถ่ายโอน ดังนี้ 
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▪ การใช้บทเรียนจากเทศบาลเมืองแก นำรูปแบบการจัดการข้อมูลคน ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ
ครุภัณฑ์จากกรณีศึกษาเดิมมาใช้เป็นต้นแบบ 

▪ มีแผนจัดประชุมย่อยร่วมกับงานพัสดุ งานบุคลากร และงานประกันสุขภาพ เพื่อเตรียมข้อมูลให้
พร้อมก่อนชี้แจงต่อสาธารณสุขอำเภอ และ ผอ.รพ.สต. ทุกแห่ง 

▪ สำรวจและเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลให้แล้วเสร็จภายใน เดือนสิงหาคม 2569 
          มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.10 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.11 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.12 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.13 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.14 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.15 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.16 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.17 สำนักงานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.18 สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.19 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.20 สาธารณสุขอำเภอ 
• สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 

o โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและจัดเก็บรายได้หน่วยบริการปฐมภูมิ 
▪ มีการดำเนินโครงการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการข้อมูลสำหรับ รพ.สต. โดยเน้นใน 4 ส่วน 

• ข้อมูล PPA เร่งรัดการบันทึกข้อมูลให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2569 
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• ระบบ V-Care (จิตเวช) กำหนดเป้าหมายให้ข้อมูลสมบูรณ์ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 
• การจัดเก็บรายได้ (PPFS) พัฒนาระบบตรวจสอบข้อมูลเพื่อติดตามการจัดเก็บรายไดใ้ห้

ครบถ้วน 
• ระบบ NDP เตรียมความพร้อมผ่านโปรแกรม HOSxP - XE เพื่อรองรับการเบิกจ่ายใน

รูปแบบ Digital Platform 
• ปัญหาที่พบ ในบางพื้นที่ เช่น อำเภอศีขรภูมิ จอมพระ และกาบเชิง ยังพบปัญหาข้อมูล

กลุ่ม Aging และ NCD ไม่ครบถ้วน นอกจากนี้ยังมีข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
การขาดแคลน Server ในอำเภอศีขรภูมิ ปราสาท เขวาสินรินทร์ และเมืองสุรินทร์ 

   มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.21 ผู้แทน รพ.สต. 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.22 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
วาระท่ี 4.22.1 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด 

• การดำเนินงานด้าน To Be Number One 
o การประกวด To Be Number One Teen Dancercise 

▪ วันแข่งขัน วันจันทร์ที่ 24 สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุมบันทายศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
▪ การรับสมัคร แบ่งเป็น 3 รุ ่น ได้แก่ รุ ่น Junior (6-9 ปี), รุ ่น Pre-Teen (9-14 ปี) และรุ่น 

Teenage (14-22 ปี) โดยเปิดรับสมัครระหว่างวันที่ 1 - 14 สิงหาคม 2569 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.2 กลุ่มงานควบคุมโรค 
• การควบคุมโรคไข้เลือดออก 

o สถานการณ์ จังหวัดสุรินทร์มีอัตราป่วยอยู่ท่ี 21.66 ต่อแสนประชากร 
o กลุ่มเสี่ยง ผู้ป่วยส่วนใหญ่มากกว่า 70% เป็นกลุ่มเด็กวัยเรียน 
o พ้ืนที่เฝ้าระวัง อำเภอที่ต้องติดตามอย่างใกล้ชิดคือ ศรีณรงค์ (พ้ืนที่สีแดง), สังขะ และปราสาท 
o มาตรการ เน้นการวิเคราะห์พื้นที่ระบาดให้แม่นยำ ใช้มาตรการ 7 ร. และการกดค่า HI/CI ให้เป็นศูนย์ 

รวมถึงการสอบสวนโรคเพ่ือจำกัดพ้ืนที่ระบาด 
• การบริหารจัดการโรควัณโรค (TB) 

o ผลการดำเนินงาน จังหวัดสุรินทร์มีผลการขึ้นทะเบียนผู้ป่วยเป็น อันดับ 1 ของเขต คิดเป็น 90% โดยมี
อำเภอเมือง ปราสาท และลำดวน เป็นพื้นที่ท่ีมีผลงานโดดเด่นในการค้นหาและข้ึนทะเบียน 

o ปัญหามีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ (70-80 ปีขึ้นไป) และมีปัญหาผู้ป่วย ขาดยาหรือปฏิเสธการ
รักษา ในบางพ้ืนที่ 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : ให้ใช้ AI ช่วยอ่านผลเอกซเรย์ ในทุกโรงพยาบาล เน้นการตรวจด้วย Molecular test
เช่น PCR หรือ GeneXpert เพื่อความรวดเร็วและแม่นยำ ยังคงการตรวจ AFB ควบคู่ไปตามแนวทางของกรม
ควบคุมโรค หากพบผลบวกให้เริ่มการรักษาได้ทันที 

• โรคพิษสุนัขบ้า 
o จังหวัดสุรินทร์ถูกจัดเป็น พ้ืนที่สีแดง ที่ต้องเฝ้าระวังเข้มงวด โดยพบเชื้อทั้งในสุนัขที่มีเจ้าของและสุนัขจรจัด

ใน 10 อำเภอ มีมาตรการเคาะประตูบ้านเพ่ือติดตามกลุ่มเสี่ยงให้มารับวัคซีนให้ครบชุด 
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• ไวรัสตับอักเสบ B และ C  
o เป้าหมายคัดกรองประชากร 100,000 คน ปัจจุบันดำเนินการได้แล้วประมาณ 83% และเน้นการนำ

ผู้ป่วยเข้าสู่ระบบการรักษา 
• โรคพยาธิใบไม้ตับ (OV)  

o ยืนยันการใช้วิธี ตรวจอุจจาระ เป็นหลักตามมาตรฐาน และไม่สนับสนุนการตรวจด้วยปัสสาวะเพ่ือป้องกัน
ความสับสนของข้อมูล 

• ไข้หวัดนก  
o ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดหลังพบผู้ป่วยยืนยันรายที่ 5 ในกัมพูชา (พนมเปญ) 

• งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (EPI) 
o ภาพรวม การฉีดวัคซีนในเด็ก 0-5 ปี อยู่ในเกณฑ์ดี (สีเขียวทั่วทั้งจังหวัด) คือครอบคลุมมากกว่า 90% 
o จุดที่ต้องพัฒนามี 4 อำเภอที่ต้องเร่งรัดการฉีดวัคซีน MMR เข็มที่ 2 ให้ครอบคลุมตามเป้าหมาย 95% 

เพ่ือการกำจัดโรคหัด 
o วัคซีนไข้หวัดใหญ่ เร่งรัดการฉีดวัคซีนใน 7 กลุ่มเสี่ยงให้เสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม เพื่อเตรียมความ

พร้อมรองรับเหตุการณ์ไม่คาดฝันหรือความไม่สงบ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
• โครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 2 เฉลิมพระเกียรติ 

o กิจกรรมการเดิน วิ่ง ปั่น จะมีขึ้นในเดือน พฤศจิกายน 2569 
o เป้าหมายการรับสมัคร 8,200 คน 
o ผลการดำเนินงาน ปัจจุบันมียอดผู้สมัคร 11.84% ซึ่งถือเป็นลำดับที่ 46 ของประเทศ และเป็นลำดับที่ 4 

ของเขตสุขภาพท่ี 9 
o การรับสมัครสิ้นสุดในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 

• การประสานความร่วมมือในพ้ืนที่ 
o เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ดำเนินการและขอความร่วมมือในการ

สนับสนุนจากระดับอำเภอ ขอความร่วมมือจากสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) ในการประสานงานกับ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และประชาชนในพื้นท่ีเพ่ือให้สมัครเข้าร่วมโครงการให้เสร็จ
สิ้นตามกำหนด 

o การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก มีการประสานงานกับหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด โรงเรียน 
สถานศึกษา รวมถึงเทศบาลเมืองสุรินทร์ เพ่ือช่วยรณรงค์และเพ่ิมยอดผู้สมัคร 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : เน้นย้ำให้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ และพื้นที่ที่เกี่ยวข้องเร่งรัดการดำเนินงานให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้สามารถรับสมัครได้ตามเป้าหมายของเขตสุขภาพ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.4 กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
• การบริหารจัดการงานอาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) และ อสม. 

o การกำหนดพื้นที่ปฏิบัติงาน อสพ. มีการดำเนินการระบุพื้นที่หมู่บ้านเป้าหมายสำหรับให้ อสพ. เข้าไป
ปฏิบัติงานครบถ้วนทั้ง 159 หมู่บ้าน ในจังหวัดสุรินทร์แล้ว 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : เน้นย้ำให้สาธารณสุขอำเภอเตรียมความพร้อมในการกำกับดูแล อสพ. ในฐานะพี่เลี้ยง 
เพ่ือให้สามารถบริการชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



9 
 

• มหกรรมสุขภาพปฐมภูมิและหมอครอบครัว เขตสุขภาพท่ี 9  
o กำหนดจัดงานในวันที่ 3 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
o กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายวิชาการ การเสวนา และการประกวดผลงานวิชาการใน 3 รูปแบบ 

ได้แก่ การนำเสนอด้วยวาจา (Oral Presentation), E-poster และเรื่องเล่า โดยเปิดรับผลงานถึงวันที่ 29 
กรกฎาคม 2569 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.5 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
• สถานการณ์การเงินการคลังของโรงพยาบาล 

o โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงอยู่ในระดับ 6 คือ โรงพยาบาลศีขรภูมิ  
o โรงพยาบาลที่มีความเสี ่ยงอยู ่ในระดับ 1 มี 6 แห่ง คือ โรงพยาบาลปราสาท, โรงพยาบาลสังขะ, 

โรงพยาบาลท่าตูม, โรงพยาบาลกาบเชิง, โรงพยาบาลบัวเชด และโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
o เงินบำรุงคงเหลือติดลบ มี 3 แห่ง คือ โรงพยาบาลศีขรภูมิ, สังขะ และท่าตูม 

• กรณีศึกษาวิกฤตการเงินของโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
o สถานะทางการเงินของโรงพยาบาลศีขรภูมิทรุดตัวลงอย่างรวดเร็ว โดยกระโดดจากวิกฤตระดับ 3 ในเดือน

พฤษภาคม ขึ้นมาเป็น ระดับ 6 ในเดือนมิถุนายน 
o โดยมีสาเหตุหลักดังนี้ 

▪ มีหนี้สินหมุนเวียนมากกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน (NWC ติดลบประมาณ 13 ล้านบาท) และมีทุน
หมุนเวียนพอใช้เพียงแค่ 10 เดือน 

▪ มีเจ้าหนี้ยาสูงถึง 42 ล้านบาท และมีค่าตอบแทนบุคลากร (พตส. และ ฉบ.11) ค้างจ่ายมาตั้งแต่
เดือนกุมภาพันธ์ รวมประมาณ 10 ล้านบาท 

▪ รายได้ต่ำกว่าประมาณการถึง 25 ล้านบาท (4.93%) โดยเฉพาะรายได้จากกรมบัญชีกลาง 
ประกันสังคม และรายได้อ่ืน ๆ 

▪ ต้นทุนค่ายาเพ่ิมข้ึนผิดปกติถึง 62.56% (ประมาณ 22 ล้านบาท) 
• แนวทางการแก้ไขและปรับปรุงทางบัญชี 

o  เร่งรัดการปรับปรุงบัญชีค่าเสื่อมราคาและสินทรัพย์ถาวรให้ถูกต้อง ซึ่งจะช่วยให้สถานะทางการเงิน 
(Quick Ratio/Current Ratio) ดูมั่นคงขึ้น 

o การขยายบริการ โรงพยาบาลศีขรภูมิได้รับแพทย์เฉพาะทางใหม่ (รังสี , ออโธปิดิกส์, ฟื้นฟู) ซึ่งคาดว่าจะ
ช่วยเพิ่มรายได้ในอนาคต 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 5 วาระอ่ืนๆ 
• ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
                                                                                               ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                           (นายธนากิจ บันลือทรัพย์) 
 
 

                                                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                (นางมโหธร ผลสมหวัง) 


