
 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำเดือนมิถุนายน 2569   

วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ ชั้น 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

                                              --------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.ยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นพ.พรรณกิจ วนแสงสกุล   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
3. พญ.ชูหงส์ มหรรทัศนพงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
4. นพ.บัลลังก์ ปรึกษาดี  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
5. นพ.วุฒิชัย แป้นทอง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
6. พญ.จุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์ 

เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
7. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธิ์กุล  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ คนที่ 1 
8. พญ.ใจทิพย์ เชื่อมไธสง  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ คนที่ 2 
9. พญ.วรวรรณ กอปรกิจงาม  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ คนที่ 3 
10. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
11. นายธานี  นามม่วง   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
12. ร้อยเอกหญิงศุภลักษณ์  ไกรเวช  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน  
13. นานสุริยา ไหมทอง   แทนหัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
14. พญ.ธิดา  ริรัตนพงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
15. นพ.วันฉัตร   ทิมาสาร   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
16. พญ.แม้นเขียน ชัญถาวร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
17. นพ.นราศักดิ์ ลักขษร   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี 
18. นพ.เอกสิทธิ์ พำนักสุข  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
19. นพ.อรรถพล ภูอาษา   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
20. พญ.ยุพยง บรรจบพุดซา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม 
21. นพ.กฤษดา วันดี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
22. พญ.มุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน 
23. นายลิขิต กิจขุนทด  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
24. นพ.วิชญนนท์ เหล่าอุดม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
25. พญ.นันท์ณภัสร์ โกสีย์   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
26. นพ.ศรัณย์ สุจินพรัหม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
27. นายพรรษวุฒิ  ทีงาม   แทนสาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
28. นายนราธิป เพ่ิมผล     สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
29. นายนพดล พิมพ์จันทร์  สาธารณสุขอำเภอสนม 
30. นายกฤตเมธ สุทธิหาญ  สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
31. นายสิโรดมส์ ดาบทอง   แทนสาธารณสุขอำเภอลำดวน 
32. นางบุษบา เล่าเรื่อง   สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
33. นายรัชพล สมานจิตร  สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
34. นายสาธิต สิงห์ชัย   สาธารณสุขอำเภอสังขะ 
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35. นายสมศักดิ์ เผ่าสอน   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ 
36. นายแสงชัย ดีเลิศ   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด   
37. นางสาวจุรีพรรณ์ สวัสดิ์พูน  สาธารณสุขอำเภอปราสาท 
38. นายชัชชัย เหมาะตัว  แทนสาธารณสุขอำเภอกาบเชิง   
39. นายฉณะชิมธิ์ ลับโกษาพิพัฒน์  สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
40. นายนนท์ธวัฒน์ ยอดอินทร์  สาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
41. นายสุริชัย เศษจันทร์  สาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
42. นายสุราษฎร์ บุญปัญญา  สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
43. นายชัชชัย เมาะตัว   แทนสาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
44. นายวิชา  เกาะแก้ว  ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
45. นายนิรุทธ์ ระวันประโคน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
46. นางเบญจวรรณ กิ่งมณี    หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
47. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
48. นายธนสิทธิ์ ขาวงาม   แทนหัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
49. นางมโหธร ผลสมหวัง  แทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
50. นายรัชมงคล พุ่มคุ้ม   หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
51. นายกมล สกุลวัฒนา  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
52. นางสาววาสนา ตันติรัตนานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
53. นางศิริรัตน์ โสตศิริ   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
54. นางสาวเกศินี ภูมาลา   แทนหัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
55. นางสาวลักษณาพิศ จิตหนักแน่น  แทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
56. นางนภัสกร ปัญญาประชุม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
57. นางพิสมัย พ้ืนนวล   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
58. นายยุทธชัย นพพิบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
59. นางสาวขวัญณัทกานต์  ศิริจันทรานนท์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
60. นางนิลวรรณ ลายทอง   หัวหน้างานเลขานุการและอำนวยการ 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
1. นพ.วุฒิชัย แป้นทอง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
2. พญ.จุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์ 

เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกาทิพย์  สิงห์คำ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
4. นางสาวเสาวนีย์ เสาวกูล   หัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
5. พญ.กฤษณา ร้อยศรี   รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์โรงพยาบาลสุรินทร์ 
6. ผศ. (พิเศษ) พญ.สิรินรัตน์  แสงศิริรักษ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านปฐมภูมิ โรงพยาบาลสุรินทร์ 
7. พญ.สิรินันท์ คงสัตยกุล  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววิลาวัลย ์สุขยา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางบุปผาชาติ   ทีงาม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาวอาทิตยา  วรรณธาดา  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
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4. นางสาวปัทมวัฒน์ ขบวนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นายวีระพล ด่านกระโทก  เจ้าพนักงานโสตชำนาญงาน 
6. นางสาวรุ่งศิริ ศิริพรมงคล  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นายภัทรเดช หาญชนะ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวปิยมาศ เลิศอนันต์สิทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นางอัมรา ขอชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวพนาวรรณ  บุญสวัสดิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
11. นายดนัย ปานทอง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
12. นางสาวจุฑามณี  สมาน   นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นายธนากิจ บันลือทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นางสาวทัตษพร ทองหล้า   นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาวจริญธรณ์  วรรณวรีชาติ  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 

วาระพิเศษ 
• มอบใบประกาศเกียรติคุณ รางวัลคนดีศรีปฐมภูมิ แห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 2569 จังหวัดสุรินทร์ 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
• มาตรการความปลอดภัยรถพยาบาลและรถราชการ (Ambulance Safety)  

o เนื่องจาก จังหวัดสุรินทร์มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุรถราชการและรถ Ambulance สูงเป็นอันดับ 1 
o โดยมีข้อสั่งการที่เข้มงวดดังนี้ 

▪ พนักงานขับรถทุกคนต้องผ่านการอบรมหลักสูตร MOP Smart Driver หรือ EVOC ให้ครบ 
100% ภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2569 

▪ ต้องมีการ เป่าแอลกอฮอล์พนักงานขับรถทุกเวร และก่อนออกปฏิบัติงานทุกครั้ง 
▪ จัดเวรไม่เกิน 8 ชั่วโมง และห้ามจัดเวรต่อเนื่องจนขาดการพักผ่อน 
▪ "ห้ามทำหัตถการขณะรถเคลื่อนที่" โดยเด็ดขาด ต้องจอดรถในที่ปลอดภัยก่อนเสมอเพื่อความ

ปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ 
▪ หากเกิดอุบัติเหตุขึ้น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือสาธารณสุขอำเภอต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 

• การจัดการผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) 
o เน้นย้ำนโยบายการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม SMIV ผ่านระบบ AVA เพ่ือลดเหตุรุนแรงในชุมชน 

▪ A (Alert) : ระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนจากชุมชนเมื่อพบ 5 สัญญาณอันตราย (V-Care) ได้แก่ 
ไม่หลับไม่นอน, เดินไปมา, พูดจาคนเดียว, หงุดหงิดฉุนเฉียว และหวาดระแวง 

▪ V (Visit) : ทีมสุขภาพต้องลงเยี่ยมบ้านผู้ป่วยทุกราย ทั้งรายเก่าที่มีประวัติและรายใหม่ที่ได้รับ
แจ้ง เพื่อประเมินสถานะปัจจุบัน 

▪ A (Action) : มีการจัดการปัญหาที่เฉพาะเจาะจง เช่น การนำส่งโรงพยาบาลเพื่อปรับเปลี่ยนยา
เป็นแบบฉีด หรือการประสานตำรวจเพื่อระงับเหตุตามความรุนแรงของสถานการณ์ 

o การแบ่งกลุ่ม SMI-V เป็น 3 ประเภทหลัก 1. ทำร้ายตัวเอง 2. ทำร้ายผู้อื่น และ 3. กลุ่มท่ีมีอาการหลงผิด 
o การสอบสวนเหตุรุนแรง กำชับให้เจ้าหน้าที่เช็คประวัติให้ชัดเจนก่อนสรุปว่าเป็นอาการ "หลอนจากยาเสพ

ติด" โดยให้ดูปัจจัยอื่นประกอบ เช่น การดื่มสุรา, ความขัดแย้งส่วนตัว หรือมูลเหตุจูงใจอื่น ๆ เพื่อให้การ
รายงานข้อมูลถูกต้องตามความเป็นจริง 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
• รายงานการประชุม กวป. ประจำเดือน เมษายน 2569 วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
 มติที่ประชุม : รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว/วาระติดตาม 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 

• ไม่มี 

วาระท่ี 4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.4 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.5 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 2 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.6 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 1) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.7 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 2) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.8 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 3) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.9 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.10 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.11 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 
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วาระท่ี 4.12 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.13 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.14 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.15 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.16 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.17 สำนักงานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
• วันไข้เลือดออกอาเซียน สคร. 9 ได้ร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่จัดกิจกรรมรณรงค์และขอความร่วมมือให้หน่วยงาน

ต่าง ๆ ส่งภาพกิจกรรมในรูปแบบ "วันเพจ" (One Page) เพ่ือรวบรวมเป็นผลการดำเนินงาน 
           มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.18 สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.19 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
• ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 

o โรงพยาบาลบัวเชดได้จัดมหกรรมคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งลำไส้ใหญ่ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2569 
โดยสรุปผลได้ดังนี้ 

▪ มะเร็งเต้านม คัดกรองด้วยอัลตราซาวด์ 18 ราย พบความผิดปกติ 2 ราย ซึ่งได้ส่งต่อ (Refer) ไป
ยังโรงพยาบาลสุรินทร์เพื่อทำแมมโมแกรมต่อไป 

▪ มะเร็งลำไส้ใหญ่ มีกลุ่มเป้าหมายที่ผล Fit test เป็นบวกเข้ารับการส่องกล้อง (Colonoscopy) 
จำนวน 71 ราย (จาก 88 ราย) พบติ่งเนื้อ (Polyp) และส่งตรวจชิ้นเนื้อ (Biopsy) จำนวน 25 ราย 

▪ โครงการนี้ช่วยให้ประชาชนได้รับบริการใกล้บ้านและลดค่าใช้จ่ายได้ประมาณ 100,000 บาท 
   มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.20 สาธารณสุขอำเภอ 
• สาธารณสุขอำเภอบัวเชด 

o งานวันผลไม้ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27-28 มิถุนายน 2569 และมีการจำหน่ายทุเรียนที่หน้าศาลากลางใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2569 

o กิจกรรม To Be Run "วิ่ง ชม ชิม ทุเรียนบัวเชด ปีที่ 5" ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2569 ณ โรงเรียนบ้านจรัส 
แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ Super Fun Run (7.4 กม.) และ Super Mini Marathon (13 กม.) ซึ่งเส้นทางหลัง
จะมีการวิ่งขึ้นเขาศาลาและไปกลับตัวที่ผานางคอย 

   มติที่ประชุม : รับทราบ 



6 
 

วาระท่ี 4.21 ผู้แทน รพ.สต. 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.22 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
วาระท่ี 4.22.1 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

• โครงการ "แสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต" ครั้งที่ 12 
o เปิดรับสมัครตั้งแต่วันนี้จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2569 ประชาสัมพันธ์ ผ่านเพจ Facebook และจอ LED 

ในพ้ืนที่ต่าง ๆ รวมถึงจะมีการจัดบูธประชาสัมพันธ์ในงานสภากาแฟ 
o จังหวัดสุรินทร์ได้รับเป้าหมายจากส่วนกลางจำนวน 8 ,200 คน เพิ่มขึ้นเกือบ 2 เท่า จากปีที่ผ่านมา        

(ป ี2568 มีผู้สมัคร 4,029 คน) 
• การติดตามตัวชี้วัดเด็กทารกและเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) 

o พัฒนาการสมวัย เป้าหมาย ≥ร้อยละ 90 ผลงานร้อยละ 90.11 อ.โนนนารายณ์ทำผลงานได้สูงที่สุด         
อ.ศีขรภูมิ อยู่ในระหว่างการติดตามและเร่งรัดการบันทึกข้อมูลเป็นรายเดือนเนื่องจากยังไม่ผ่านเกณฑ์ 

o การค้นพบกลุ่มสงสัยล่าช้า เป้าหมาย ≥ร้อยละ 20 ผลงานร้อยละ 25.11 พบสงสัยล่าช้าสูงสุดที่ อ.สนม 
• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : กำชับให้ทบทวนเรื่องทักษะการคัดกรองและการให้คะแนนของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ค้นพบ

เด็กท่ีมีปัญหาจริง ๆ 
o การติดตามกระตุ้นพัฒนาการใน 30 วัน เป้าหมาย ≥ร้อยละ 90 ผลงานร้อยละ 84.96  

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : ข้อสังเกต จังหวัดสุรินทร์สามารถคัดกรองครอบคลุมได้มากกว่าจังหวัดอื่น ๆ ในเขต
สุขภาพ แต่ประสิทธิภาพการติดตามน้อยกว่า ซึ่งต้องเร่งหาสาเหตุและปรับแผนการติดตาม 

• ภาวะโภชนาการในเด็ก 0-5 ปี 
o ความครอบคลุมของการคัดกรอง เป้าหมาย ≥ร้อยละ 90 ผลงานร้อยละ 69.5 
o สูงดีสมส่วน ผลงานร้อยละ 57.37 อ.ศีขรภูมิ อ.สนม และ อ.ปราสาท มีเด็กสูงดีสมส่วนมากที่สุด 
o ภาวะเตี้ย เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 8.5 ผลงานร้อยละ 13.98 
o ภาวะอ้วนและเริ่มอ้วน เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 8 ผลงานร้อยละ 7.44 

• การคัดกรองและแก้ปัญหาภาวะโลหิตจาง 
o เด็ก 6-12 เดือน คัดกรองได้ร้อยละ 50.40 พบภาวะโลหิตจางร้อยละ 12.13 
o เด็ก 4-5 ป ีคัดกรองได้ร้อยละ 17.8 พบภาวะโลหิตจางร้อยละ 9.8 
o ยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก เด็ก 6 เดือน - 5 ปี ได้รับยาน้ำร้อยละ 86.50 ผ่านเกณฑ์ 

• อัตราตายทารกแรกเกิด (อายุ ≤ 28 วัน) 
o เป้าหมายไม่เกิน 3.6 ต่อพันการเกิดมีชีพ จังหวัดสุรินทร์มีอัตราตายอยู่ที่ 2.16 (พบการเสียชีวิต 7 ราย) 
o อ.ท่าตูม มีการลงรายงานซ้ำซ้อนซึ่งอยู่ระหว่างการประสานงานแก้ไขข้อมูลกับส่วนกลาง 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.2 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
• ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) 

o กลุ่มเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี) เป้าหมายร้อยละ 80 ผลงานฟันดีไม่มีผุร้อยละ 82.52 
o กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ เป้าหมายร้อยละ 55 มีเพียง อำเภอท่าตูมที่ผ่านเกณฑ์ 
o กลุ่มเด็กวัยเรียน (0 - 12 ปี) มี 4 อำเภอที่ผ่านเกณฑ์ฟันดีไม่มีผุ (Cavity Free) คือ ท่าตูม, ศรีณรงค์, 

เมือง และสังขะ 
o กลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน ได้รับบริการทันตกรรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ผ่านเกณฑ์ 10 อำเภอ 
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o กลุ่มผู้สูงอายุ ได้รับบริการส่งเสริมป้องกันผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ผ่านเกณฑ์ 8 อำเภอ และตัวชี้วัดการมีฟัน
เคี้ยวอาหารที่เหมาะสม (4 คู่สบ) ผ่านเกณฑ์ 10 อำเภอ 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : ข้อสังเกต ผลงานทางทันตสาธารณสุขในภาพรวมยังไม่ผ่านเกณฑ์ และความสำเร็จใน
ระดับโรงพยาบาลกับ รพ.สต. ยังไม่สอดคล้องกัน 

• กิจกรรมด้านทันตสาธารณสุข 
o ชมรมผู้สูงอายุศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเขวาพระเมือง ต.สำโรง อ.เมืองสุรินทร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ

ระดับจังหวัด และได้รางวัล ระดับดีมากในระดับเขตสุขภาพท่ี 9 
o รพ.สต.บ้านแร่ อ.เขวาสินรินทร์ เป็นตัวแทนประกวดสุดยอดฟันดีในผู้สูงอายุ รุ่น 90-99 ปี ระดับประเทศ 
o โครงการ "ราษฎรสุขใจ พลานามัยสมบูรณ์" ให้บริการทันตกรรมแก่เด็กกลุ่มเปราะบางและเคสยุ่งยาก

ซับซ้อนที่ศูนย์ทันตกรรมโรงพยาบาลสุรินทร์ และบริการประชาชนทั่วไปที่โรงเรียนสวายวิทยาคาร รวม
ทั้งสิ้น 624 ราย โดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลรามาธิบดีและโรงพยาบาลในเครือข่าย 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : กำชับให้แต่ละพ้ืนที่วิเคราะห์รายละเอียดผลงานที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ เช่น ปัญหาเรื่องการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ หรือการที่ทันตบุคลากรถูกมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนจนไม่ได้ทำงานด้านทันตกรรมอย่าง
เต็มที ่

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.3 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคล 
• การจัดประชุมวิชาการด้านสุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ประจำปี 2569 

o พิธีเปิดเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2569 โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ เป็นประธาน 
o การประชุมจัดขึ้นต่อเนื่องตั้งแต่วันที่ 22-24 มิถุนายน และวันสุดท้ายในวันที่ 26 มิถุนายน 2569 
o มีผู้สนใจส่งผลงานวิชาการเข้าร่วมนำเสนอรวมทั้งสิ้น 64 เรื่อง ซึ่งทั้งหมดเป็นการนำเสนอประเภท Oral 

Presentation 
o รูปแบบการประชุม เปิดให้เข้าร่วมทั้งแบบ On-site ณ ห้องประชุมไอยรา และแบบออนไลน์ผ่านระบบ 

WebEx 
• การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับเป็น "ชำนาญการพิเศษ" 

o มีตำแหน่งว่างรวมทั้งสิ้น 20 ตำแหน่ง สำหรับบุคลากรในโรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
o ที่มาของตำแหน่ง 

▪ ตำแหน่งจากการเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณนี้ 11 ตำแหน่ง 
▪ ตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ 7 ตำแหน่ง 
▪ ตำแหน่งที่ว่างระหว่างปี 2 ตำแหน่ง 

o รับสมัครระหว่างวันที่ 22-30 มิถุนายน 2569 โดยประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ My Office และ QR Code 
• นายแพทย์ สสจ.สุนรินทร์ : เน้นย้ำขอให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างเข้มข้น เนื่องจากมีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติใกล้เคียง

กันมาก 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.22.4 กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
• ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสมาชิก กลุ่มคู่สมรส อสม.และ เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง อสม. ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

อสม. แห่งประเทศไทย จังหวัดสุรินทร์ 
o รับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน - 31 สิงหาคม 2569 
o กลุ่มเป้าหมาย คู่สมรสของ อสม. ที่มีความสมัครใจ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านปฐมภูมิใน รพ.สต. , 

สสอ. หรือโรงพยาบาล ที่มีประสบการณ์ทำงานร่วมกับ อสม. 
o ปัจจุบันจังหวัดสุรินทร์มีสมาชิกประมาณ 44,400 คน 
o สิทธิประโยชน์ กรณีเสียชีวิตจะได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ 500,000 บาท (คำนวณจากการเก็บเงินศพ

ละ 36 สตางค์ทั้งประเทศ) โดยจะมีการหักเงินค่าฌาปนกิจประมาณ 500 บาทต่อเดือน 
o มีการจัดประชุมสัญจรเพื่อชี้แจงสมาชิกในพื้นที่ต่างๆ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.5 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
• สถานการณ์และมาตรการควบคุมโรคไข้เลือดออก (Dengue) 

o จังหวัดสุรินทร์มียอดผู้ป่วยสะสม 182 ราย ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเด็กนักเรียนอายุ 5-14 ปี 
o แนวโน้มการระบาด จากข้อมูลพบว่ายอดผู้ป่วยกำลังมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างชัดเจน ปัจจุบันพบผู้ป่วยใน 14 

อำเภอ จากทั้งหมด 17 อำเภอ โดยอำเภอท่ีมียอดสะสมสูง ได้แก่ ศรีณรงค์ ปราสาท และสังขะ 
o ปัญหาที่พบ จากการลงพื้นที่สุ่มสำรวจค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย (HICI) พบว่าในชุมชนจริงสูงถึง 60 - 70%    

ซึ่งขัดแย้งกับข้อมูลรายงานในพื้นที่ที่ระบุว่าไม่เกิน 5 - 10% นอกจากนั้น มาตรการควบคุมโรค (3-3-1)      
ยังทำได้ไม่ทันเวลา และการคัดกรองผู้ป่วยเพิ่มเติมยังไม่ครอบคลุม 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : กำชับให้โรงพยาบาลทุกแห่งทบทวนแนวทางการรักษาและสัญญาณเตือน (Warning 
Signs) สำหรับแพทย์ทั่วไป (GP) และให้เน้นการ Refer ที่รวดเร็ว เพ่ือป้องกันการเสียชีวิต 

• การดำเนินงานด้านวัณโรค (TB) 
o การขึ้นทะเบียนผู้ป่วย เป้าหมายร้อยละ 85 ผลงานร้อยละ 72.17 โดยโรงพยาบาลสุรินทร์มีการขึ้น

ทะเบียนสูงสุดเนื่องจากเป็นโรงพยาบาลศูนย์ 
o ให้ทุกโรงพยาบาลนำฟิล์มเดิมเข้าสู่ระบบ AI เพ่ือทวนสอบการอ่าน และเร่งรัดการคีย์ข้อมูลลงระบบ n-tip 

แทนระบบ manual เพ่ือให้การประเมินผลระดับเขตและประเทศเป็นไปอย่างถูกต้อง 
• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : ให้เน้นการคัดกรองกลุ่ม "ผู้สัมผัสร่วมบ้าน" เป็นอันดับแรกเนื่องจากมีความเสี่ยงสูงสุด 
• โรคพิษสุนัขบ้า (Rabies) 

o พบสัตว์ที่มีผลตรวจหัวบวก ในหลายพื้นท่ี เช่น อำเภอลำดวน และอำเภอพนมดงรัก สถานการณ์ภาพรวม
ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด เนื่องจากมีการพบเชื้อในสัตว์กระจายตัวทั่วพื้นที่ในจังหวัดสุรินทร์ 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : สั ่งการ "ห้ามปฏิเสธการฉีดวัคซีน" หากประชาชนมีประวัติสัมผัสโรคที ่ชัดเจน             
แม้สถานพยาบาลนั้นจะไม่มีวัคซีนก็ต้องประสานส่งต่อและติดตามให้ได้รับการฉีดอย่างครบถ้วน 

• งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคด้วยวัคซีน 
o วัคซีน MMR จังหวัดสุรินทร์เป็นอันดับ 1 ของเขตในการฉีด MMR เข็ม 2 แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95 

• การคัดกรองไวรัสตับอักเสบ B และ C 
o ผลการดำเนินงาน คัดกรองไวรัสตับ B ได้ร้อยละ 98 และตับ C ร้อยละ 91 
o ปรับเป้าหมาย เนื ่องจากส่วนกลางมีการเพิ ่มเป้าหมายจากเดิม คัดกรองอย่างละ 84 ,008 ราย            

เป็น อย่างละ 168,016 ราย 
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• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : ให้ตั้งเป้าคัดกรอง 100,000 ราย เพื่อให้การทำงานเสร็จสิ้นภายใน 3 เดือน และเพ่ือ
ความรวดเร็ว โรงพยาบาลสามารถใช้เงินบำรุงจัดซื้อชุดตรวจเองได้ทันทีโดยไม่ต้องรอส่วนกลาง 

• การเฝ้าระวังโรค เร่งรัดการค้นหาเคส AFP และโรคหัด เนื่องจากยอดการรายงานยังไม่ถึงเป้าหมายที่กำหนด (AFP 
พบเพียง 1 ราย และหัด 3 ราย จากเป้าหมาย 28 ราย) 

• การเฝ้าระวังผู้เดินทางมาจากพื้นที่เสี่ยงโรคอีโบลา และติดตามสถานการณ์ไวรัสฮันตา (Hanta virus) แม้โอกาส
ระบาดในพื้นที่จะต่ำ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.6 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
• สถานการณ์การเงินและการคลังของหน่วยบริการ 

o ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินการคลังปีงบประมาณ 2569 เดือนพฤษภาคม 2569 
▪ โรงพยาบาลปราสาท และโรงพยาบาลท่าตูม มีความเสี่ยงอยู่ในระดับ 1 
▪ โรงพยาบาลศีขรภูมิ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับ 3 

o สถานการณ์การโรงพยาบาลที่มี เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี ้ส ินติดลบ  คือ โรงพยาบาลศีขรภูมิ            
และโรงพยาบาลสังขะ 

o การบริหารเวรภัณฑ์คงคลัง ภาพรวมของจังหวัดผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เป้าหมายผ่านระดับ C ร้อยละ 50 
ขึ้นไป ผลงานร้อยละ 58.82 

• การบริหารจัดการลูกหนี้และคุณภาพข้อมูล 
o การกระทบยอดลูกหนี้ จังหวัดสามารถทำผลงานด้านปริมาณได้ครบทั้ง 17 แห่ง (100%) โดยยอดข้อมูล

ระหว่างงานประกันและงานบัญชีตรงกัน 
o ปัญหาลูกหนี้ค้างชำระ พบข้อมูลลูกหนี้ค้างที่ยังไม่ได้ตัดออกจากระบบตั้งแต่ปี 2563 - 2568 เป็นจำนวน

เงินกว่า 6 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่น่าจะได้รับเงินมาแล้วแต่ยังไม่ได้บันทึกตัดหนี้ในระบบ ปัญหานี้ส่งผล
กระทบต่อคะแนน TPS Score ในด้านระยะเวลาเรียกเก็บหนี้ (สิทธิ UC) ที่ต้องไม่เกิน 60 วัน 

o หน่วยงานที่มีลูกหนี้ค้างสูง โรงพยาบาลลำดวน มีลูกหนี้ค้างที่ยังไม่ตัดออกจากระบบมากที่สุด รองลงมา
คือโรงพยาบาลปราสาท และโรงพยาบาลพนมดงรัก 

o จังหวัดสุรินทร์มียอดค้างจ่ายระหว่างโรงพยาบาลตั้งแต่ปี 2561 - 2569 รวมประมาณ 79 ล้านบาท     
โดยกลุ่มงานประกันสุขภาพได้จัดทำ Google Sheet เพื่อให้ทุกโรงพยาบาลทวนสอบยอดหนี้ระหว่าง
เจ้าหนี้และลูกหนี้ให้ตรงกัน 

• การบริหารงบประมาณและการสนับสนุน (Fixed Cost/C-OS) 
o การโอนงบประมาณ ดำเนินการโอนเงินงบประมาณไตรมาสที่ 1-3 ให้กับ รพ.สต. ครบ 100% แล้ว 
o แผนการโอนไตรมาส 4 เตรียมโอนงบประมาณส่วนที่เหลืออีกประมาณ 49 ล้านบาท ในสัปดาห์ที่ 2 ของ

เดือนกรกฎาคม โดยขอให้ สสอ. เร่งส่งหนังสือขอรับการสนับสนุน 
• การพัฒนา Dashboard งานประกันสุขภาพ เพื่อให้ผู้บริหารติดตามข้อมูลสำคัญได้แบบเรียลไทม์ เช่น คะแนน 

TPS Score, ต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost), และอัตราครองเตียง เป็นต้น 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.22.7 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิต และยาเสพติด 
• การยกระดับความปลอดภัยของรถพยาบาล (NCD/Ambulance Safety) 

o สถิติการเกิดอุบัติเหตุ ตั้งแต่เดือนตุลาคม - พฤษภาคม 2569 เกิดอุบัติเหตุรวม 7 ครั้ง ช่วงเวลาที่เกิดเหตุ
สูงสุดคือ 08.00 - 12.00 น. 

o สาเหตุหลัก เกิดจากปัจจัยทางบุคคล เช่น พนักงานขับรถมีอาการง่วงเพลีย และบางส่วนยังไม่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรมาตรฐาน 

o มาตรการควบคุม 
▪ พนักงานขับรถต้องผ่านการอบรม MOP Smart Driver หรือ EVOC ให้ครบ 100% 
▪ กำหนดมาตรการ "เป่าแอลกอฮอล์ทุกเวร" และก่อนออกปฏิบัติงานทุกครั้ง 
▪ การบริหารเวร เน้นจัดเวรไม่เกิน 8 ชั่วโมง และไม่ให้จัดเวรต่อเนื่องจนขาดการพักผ่อน 
▪ "ห้ามทำหัตถการขณะรถเคลื ่อนที ่" เพื ่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที ่ โดยต้องจอดรถในที่

ปลอดภัยก่อนเสมอ 
• การป้องกันการจมน้ำ จังหวัดสุรินทร์ได้รับรางวัล "ผู้ก่อการดี" (Merit Maker) ระดับประเทศรวม 6 รางวัล โดยมี

ทีมระดับเพชร 1 ทีม คือ ตำบลกระเทียม และทีมอาสาก่อการดีชนะเลิศระดับประเทศ คือ กู้ภัยมังกรสุรินทร์ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.8 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค และเภสัชสาธารณสุข 
• การดำเนินงานพัฒนาสถานที่จำหน่ายอาหารตามมาตรฐาน SAN (Sanitation and Nutrition) 

o ตัวชี้วัดสถานที่จำหน่ายอาหาร ผ่านเกณฑ์ มาตรฐานสถานที่  จำหน่ายอาหาร (SAN หรือ SAN Plus) 
เป้าหมายสำนักส่งเสริมสนับสนุนอาหารปลอดภัย (สสอป.) ร้อยละ 40 (เป้าหมายกรมอนามัย ร้อยละ 65) 

o ตัวชี้วัดสถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม digital platform เป้าหมาย ร้อยละ 75 
o จังหวัดสุรินทร์มีร้านอาหารที่ผ่านเกณฑ์ระดับ SAN Plus เพียง 5 แห่ง 

• ปัญหาและอุปสรรคด้านการบริหารจัดการ 
o การขอรับรองมาตรฐาน SAN ต้องได้รับใบอนุญาตจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ก่อน 
o ปัจจุบันมี อปท. เพียง 71 แห่งจาก 172 แห่ง ที่มีการออกใบอนุญาตจริง เนื่องจากส่วนใหญ่ยังไม่มีการ

ออกข้อบัญญัติท้องถิ่นเพ่ือเก็บค่าธรรมเนียม 
• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : เน้นย้ำความสำคัญของการทำร้านอาหารปลอดภัยเพื่อรองรับการแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติ และการท่องเที่ยว โดยมีคำสั่งการดังนี้: 
o ทุกอำเภอต้องมีร้านอาหารที่ผ่านเกณฑ์ SAN Plus อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง 
o อำเภอเมืองสุรินทร์ ซึ่งเป็นศูนย์กลางการรวมตัวของคนจำนวนมาก จะต้องมีร้านที่ผ่านเกณฑ์ SAN เป็น

สัดส่วนถึงร้อยละ 50 ของร้านที่ลงทะเบียนทั้งหมด (ประมาณ 50 แห่ง) รวมถึงอำเภอศีขรภูมิที่ควรมี 
SAN Plus เพ่ิมข้ึน 

o อำเภอท่าตูม ให้เร่งดำเนินการในพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวสำคัญ เช่น หมู่บ้านช้าง 
o อำเภอพนมดงรัก เตรียมพร้อมรับนักท่องเที่ยวที่จะเพ่ิมข้ึนจากการจัดงานกิจกรรมต่างๆ 
o มาตรการเชิงรุก กำชับให้เลือกคุยกับร้านที่มีความพร้อมสูงเพื่อสร้างต้นแบบก่อน และหากอำเภอเมืองมี

ภาระงานมากเกินไป ให้ประสานจัดชุดเฉพาะกิจจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ลงไปช่วย
ดำเนินการนอกเวลา 

o สั่งการให้ประสานทางจังหวัดเพ่ือเร่งรัด อปท. ให้ออกใบอนุญาตเพ่ือให้ร้านอาหารเข้าสู่ระบบได้ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.22.9 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
• การบริหารจัดการงบค่าเสื่อม (งบลงทุน) 

o ปีงบประมาณ 2566 และ 2567 ดำเนินการเสร็จสิ้น 100% 
o ปีงบประมาณ 2568 เบิกจ่ายแล้วร้อยละ 95.35 โดยยังมีบางรายการอยู่ในสถานะทำสัญญาและรออนุมัติ

เปลี่ยนแปลงรายการ (เช่น เครื่องซักผ้าของ รพ.จอมพระ รพ.บัวเชด และ รพ.สนม) 
o ปีงบประมาณ 2569 มีภาพรวมการเบิกจ่ายร้อยละ 5.86 และมีการเร่งรัดให้ลงนามสัญญาให้ทันภายใน

วันที่ 30 มิถุนายน 2569 ตามนโยบายของผู้ตรวจราชการ 
o งบค่าเสื่อมปี 2570 แจ้งให้หน่วยงานส่งข้อมูลผ่านระบบภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 
o งบลงทุน (ครุภัณฑ์) ปี 2571 แจ้งให้หน่วยงานส่งแผนคำขอภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 

• การบริหารจัดการงบสลากการกุศล 
o การกำกับติดตามการใช้งบประมาณจากสลากการกุศลของ โรงพยาบาลสุรินทร์ โรงพยาบาลปราสาท 

และโรงพยาบาลศีขรภูมิ โดยมีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการซื้อจ้างไปเม่ือวันที่ 25 มิถุนายน 2569 
• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : กำชับให้ตรวจสอบเหตุผลการขอเปลี่ยนรายการ โดยจะอนุญาตเฉพาะกรณีที่มีปัญหา

เรื่องคุณสมบัติครุภัณฑ์ที่จัดซื้อไม่ได้จริง หรือได้รับบริจาคเครื่องประเภทเดียวกันมาแล้วเท่านั้น หากเป็นปัญหา
เรื่องคุณสมบัติที่ซับซ้อน แนะนำให้ใช้เงินบำรุงจัดซื้อเอง และให้ทบทวนและตรวจสอบความถูกต้องของแผนคำขอ
ในปถีัดไปให้รัดกุมยิ่งข้ึน 

 
วาระท่ี 5 วาระอ่ืนๆ 

• ไม่มี 
ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
 
                                                                 นายธนากิจ บันลือทรัพย์ ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                           (นายธนากิจ บันลือทรัพย์) 
 
 
                                   นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                (นางขนิษฐา ภาควรรธนะ) 


