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KPI  ระดับความสำเร็จของอำเภอในการดำเนินงานส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากตามกลุ่มวัย 

ผลงาน คะแนนต่ำกว่า 4 
โนนนารายณ์
พนมดงรกั
ปราสาท
ศีขรภมูิ
กาบเชงิ

5 อำเภอ

การกำกบัตดิตามงานด�านทนัตสาธารณสขุ

ข้อมลูจาก HDC ณ วนัที� 15 ม.ิย. 2569



ขั้นตอนที ่1

ขั้นตอนที ่3

สำรวจการตลาด

ทำโปรโมชัน่และการส�งเสรมิการขาย

ขั้นตอนที ่2
การวางแผน กำหนดเป�าหมาย

รายละเอียดตวัชีว้ดั แต�ละกลุ�มวยั

ได้รบัการตรวจ
สขุภาพ

ชอ่งปากและขดั
ทําความสะอาดฟ�น

0-5 ป� ได้รบัการ
ตรวจสขุภาพชอ่ง

ปากและทาฟลอูอไรด์

หญงิตั�งครรภ์ เด็กปฐมวยั เด็กนกัเรยีน วยัทํางานและ เบาหวาน วยัสงูอายุ

6-12ป� ได้รบับรกิาร
ทันตกรรม

ได้รบัการตรวจ
สขุภาพชอ่งปาก ได้รบับรกิารสง่เสรมิ

ป�องกันทางทันตกรรม

01 02 0403 05
0-12 ป� ฟ�นดี ไมม่ผีุ

ผูป้�วยเบาหวานได้รบั
บรกิารทันตกรรม

มฟี�นหลังแท้หรอืเทียม
อยา่งนอ้ย 4 คู่สบ



ตัวชีว้ดัตรวจราชการ ร�อยะเดก็0-5ป� ฟ�นดไีม�มผีุ

ข้อมลูจาก HDC ณ วนัที� 12 ม.ิย. 2569

ผลงาน ผ่านค่าเป�าหมาย
8 อำเภอ



เป้าหมาย ร้อยละ 55 ผลงานผ่านค่าเป้าหมาย ท่าตมู

ตัวชีว้ดั กลุ�มหญงิมคีรรภ�

ข้อมลูจาก HDC ณ วนัที� 15 ม.ิย. 2569

1 อำเภอ



ตัวชีว้ดั กลุ�มเดก็ปฐมวยั

ข้อมลูจาก HDC ณ วนัที� 15 ม.ิย. 2569

เป้าหมาย ร้อยละ 75 

รตันบุร ี ท่าตมู
เขวาสนิรนิทร ์ ศรณีรงค์

สงัขะ  เมอืง
ชุมพล  จอมพระ
ลําดวน  สาํโรงทาบ

0-5 ปี ตรวจและทาฟลอูอไรด�

ผลงานผ่านค่าเป้าหมาย 
10 อำเภอ



ตัวชีว้ดั กลุ�มเดก็ปฐมวยั

ข้อมลูจาก HDC ณ วนัที� 15 ม.ิย. 2569

เป้าหมาย ร้อยละ85 

ท่าตมู
ศรณีรงค์
เมอืง
สงัขะ4 อำเภอ

0-12 ปี ฟ�นดไีม�มผี ุCavity free

ผลงานผ่านค่าเป้าหมาย 



ตัวชีว้ดั กลุ�มเดก็วยัเรยีน

 ร้อยละของเดก็อาย ุ6-12 ป� ได�รบับรกิารทนัตกรรม

ท่าตมู
รตันบุรี
ศรณีรงค์
ชุมพลบุรี
เมอืง

สาํโรงทาบ
จอมพระ

ผลงานตามตัวชีว้ดั.รายอาํเภอ

ข้อมลูจาก HDC ณ วนัที� 15 ม.ิย. 2569
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75%

เป้าหมาย ร้อยละ 75 
7 อำเภอ

ผลงานผ่านค่าเป้าหมาย 
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ตัวชีว้ดั กลุ�มวยัทาํงาน เบาหวาน
ผลงานตามตัวชีว้ดั.รายอาํเภอ

ผู้มีอายุ 25-59 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก เป้าหมาย ร้อยละ 15

ข้อมลูจาก HDC ณ วันที� 15 ม.ิย. 2569

15%

ผลงานผ่านค่าเป้าหมาย 
16 อำเภอ

เป้าหมาย ร้อยละ 15
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50%

ตัวชีว้ดั กลุ�มวยัทาํงาน เบาหวาน
ผลงานตามตัวชีว้ดั.รายอาํเภอ

ผู้ป่วยเบาหวานได้รับบริการทันตกรรม 

ข้อมลูจาก HDC ณ วันที� 15 ม.ิย. 2569

บวัเชด  สงัขะ
เขวาสนิรนิทร ์ สนม
ท่าตมู  ลําดวน

ชุมพลบุร ี พนมดงรกั
เมอืง  จอมพระ

10 อำเภอ
 เป้าหมาย ร้อยละ 50 ผลงานผ่านค่าเป้าหมาย 



เป้าหมาย ร้อยละ 50 

เขวาสนิรนิทร ์ สนม
สงัขะ ชุมพลบุรี
เมอืง ท่าตมู

จอมพระ บวัเชด8 อำเภอ

ตัวชีว้ดั กลุ�มสงูอายุ

อัพเดต ข�อมลูจาก HDC ณ วนัที ่15 ม.ิย. 69

ผลงานผ่านค่าเป้าหมาย 



เป้าหมาย ร้อยละ 40 

ตัวชีว้ดั กลุ�มสงูอายุ

อัพเดต ข�อมลูจาก HDC ณ วนัที ่15 ม.ิย. 69

10 อำเภอ
ผลงานผ่านค่าเป้าหมาย 

ลําดวน  เมอืง
สนม  จอมพระ
ศรณีรงค์  สงัขะ

พนมดงรกั สาํโรงทาบ
บวัเชด  กาบเชงิ



https://qrco.app/4JhU

https://qrco.app/4JhU


ดูรายงานรายอำเภอเพิ่มเติม คลิก ข้อมลูจาก HDC ณ วนัที� 15 ม.ิย. 2569

KPI  ระดับความสำเร็จของอำเภอในการเพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรมพื้นฐาน     
         ใน รพ.สต. ที่มีทันตบุคลากรปฎิบัติงานประจำ 

การกำกบัตดิตามงานด�านทนัตสาธารณสขุ

https://script.google.com/macros/s/AKfycbwtlj8r1lR8kO0yNaqgIO4UaNI0RP3znXo4xfNwC222bkrtL-loddP_ImzbI4ua9Aa1/exec
https://script.google.com/macros/s/AKfycbwtlj8r1lR8kO0yNaqgIO4UaNI0RP3znXo4xfNwC222bkrtL-loddP_ImzbI4ua9Aa1/exec


กิจกรรมด�านทนัตสาธารณสขุ



 ผลการประกวดระดับจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2569

ประกวดชมรม/โรงเรียนผู�สงูอายรุอบรู�ด�านสขุภาพช�องปาก ป� 2569

ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเขวาพระเมือง
ตำบลสาํโรง อาํเภอเมืองสุรินทร�

โรงเรียนผู�สูงอายุตาํบลสลักได อาํเภอเมืองสุรินทร�

ชนะเลิศ รองชนะเลิศ



ประกวดชมรม/โรงเรียนผู�สงูอายรุอบรู�ด�านสขุภาพช�องปาก เขต 9 ป� 2569

 ผลการประกวดระดับเขตสุขภาพ ที่ 9 ปีงบประมาณ 2569

ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเขวาพระเมือง
ต.สำโรง  อ.เมือง จ.สรุนิทร� ได�รบั

รางวัล ชมรมผู้สูงอายุรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก 
ระดับดีมาก เขตสุขภาพที่ 9 

 จังหวัดสุรินทร์ ประกวดผ่านระบบออนไลน์ 
วันองัคารที ่24 มนีาคม 2569 เนือ่งจากเกดิป�ญหาขาดแคลนเชือ้เพลงิ



ประกวดสุดยอดผู้สูงอายุฟันดี ประเทศไทย ปี 2569 

 การประกวดสุดยอดผู้สูงอายุฟันดี ระดับจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2569

ประเภทผู้ที่มีอายุ 90 – 99 ปี 

 รางวัล ชนะเลิศ 
นางมลิ สร้อยสิงห์ 

รพ.สต.บ้านแร� อาํเภอเขวาสนิรนิทร�

 รางวลั ชนะเลศิ 

ประเภทผู้ทีม่อีาย ุ80 – 89 ป�

รางวัล รองชนะเลิศ  
นางประนอม ขาวงาม 

รพ.สต.ปราสาททอง อำเภอเขวาสนิรนิทร�

ประเภทผู้ทีม่อีาย ุ80 – 89 ป�

รางวัล ชนะเลศิ
นางเงิน สีขาว 

รพ.สต.บึง อาํเภอเขวาสนิรนิทร�

รางวลั ชนะเลศิ

 ประเภทผู้ที่มีอายุ 80 – 89 ปี 

รางวัล ชนะเลศิ
นายต้อม สุขลัด 

รพ.สต.ยะวึก อาํเภอชมุพลบรุี

รางวลั ชนะเลศิ

ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท 80-89 ปี และประเภท 90-99 ปีระดับจังหวัดสุรินทร์
 ทั้ง 3 ท่าน เป็นตัวแทนจังหวัดสุรินทร์ เข้าร่วมประกวดระดับเขตสุขภาพที่ 9 

และ

ประเภทผู้ที่มีอายุ 90-99 ปี
 นางมลิ ยอดสิงห์ ได้ เป็นตัวแทนเขตสุขภาพที่ 9 เข้ารว่มประกวด ระดับประเทศไทย

(อยู่ระหว่าง รอจัด และรอผลการประกวด)



การออกหน่วยทันตกรรม 
อำเภอกาบเชิง

 วันที่ 5, 15 ,25 มีนาคม 2569 



สรุปผลการออกหน่วยทันตกรรม อำเภอกาบเชิง 

เป็นความร่วมมือระหว่างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาล อ.กาบเชิง อ.ปราสาท
อ.สังขะ และ สสจ.สุรินทร์ ออกให้บริการทั้งหมด 3 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการให้บริการ ดังนี้
                                           ผู้รับบริการรวมทั้งสิ้น    486  คน

ขูดหินน้ำลาย 
ถอนฟัน
อุดฟ�น
เคลือบฟลอูอไรด�

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและบริการทันตกรรมเคลื่อนที่ อำเภอกาบเชิง ประจำปีงบประมาณ 2569 
ภายใต้แนวคดิ “ทนัตกรรมเคลือ่นที ่สขุภาพดสีู�ชมุชน คนกาบเชงิมรีอยยิม้”

        

จำนวน  135  ราย   
จำนวน  126  ราย   
จำนวน   65  ราย   
จำนวน  160  ราย   



ผลการดำเนนิงาน

9-12 มิถนุายน 2569

โครงการราษฎรสุขใจ พลานามัยสมบูรณ์ 
แพทย์พระราชทาน จังหวัดสุรินทร์

หน่วยทันตกรรม



ความร่วมมือด้านบุคคลากร  จังหวดัสรุนิทร�

ศูนยท์นัตกรรม โรงพยาบาลสรุนิทร์

โรงพยาบาลสุรนิทร์
-ทันตแพทย์
-ทันตแพทย์เฉพาะทางเด็ก 
และผู้ช่วยทันตแพทย์ 
 -ทันตาภบิาล

โรงเรียนสวายวทิยาคาร

โรงพยาบาลสรุนิทร ์ โรงพยาบาลปราสาท
-ทนัตแพทยแ์ละผูช้ว่ยทนัตแพทย์ 

สำนกังานสาธารณสขุอาํเภอเมอืง
-เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ทันตาภิบาล อสม  

สำนกังานสาธารณสขุจังหวดัสรุนิทร์
–ทันตแพทย์ ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
-เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ทันตาภิบาล   

โรงพยาบาลศีขรภมูิ
-ทันตแพทย์เฉพาะทางเด็ก และผู้ช่วยทันตแพทย์ 



กลุ่มเป�าหมาย จำนวนเป�าหมาย ผลงาน

1.กลุ่มเปราะบาง(เดก็พเิศษ) 60 59

2.ประชาชนทุกสิทธิ(Walk-in
รพ.สุรนิทร�) 240 206

3.นักเรียน และประชาชน
ทั่วไป(รร.สวายวทิยาคาร) 300 359

รวม 600 624

ผลการให้บรกิาร หน�วยทนัตกรรม



กลุ่มเปราะบาง(เดก็ทีม่คีวามยุ�งยากซบัซ�อน)

ผลงาน จำนวน 59 คน

ประชาชนทั่วไป

ผลงาน

ศูนย�ทนัตกรรม โรงพยาบาลสรุนิทร�

จำนวน 206 คน

จำนวนผู�มารบับบรกิาร 265 คน

เคลือบฟลูออไรด์  37  คน
อุดฟัน                   29  คน
ถอนฟัน                 17   คน
ขูดหินนำลาย         12  คน 

เคลือบฟลูออไรด์  37 คน
อุดฟัน                   29 คน
ถอนฟัน                 17  คน
ขูดหินนำลาย        12  คน 
ผ่าฟันคุด               15 คน
อื่นๆ                      24 คน



โรงเรียนสวายวทิยาคาร

นักเรยีนและประชาชนทัว่ไป

ผลงาน

1.ตรวจสุขภาพช่องปาก ให้ทันตสุขศึกษา           359 คน
2.  อุดฟัน                                                               136 คน
3.  ขูดหินนำ้ลาย                                                    102 คน
4.ถอนฟัน                                                              83 คน
5.ผ่าฟันคุด                                                            28 คน
6. เคลือบฟลูออไรด์                                                26 คน
7.อื่นๆ                                                                      5 คน

จำนวนผู�มารบับบรกิาร 359 คน



ภาพกิจกรรมศนูย�ทนัตกรรม รพศ.สรุนิทร�



ภาพกิจกรรมโรงเรยีนสวายวทิยาคาร



THANK YOU

โปรดติดตามต่อ ในภาคผนวก.. 



GAP และ โอกาสพัฒนาแต�ละกลุ�มวยั



ตัวชีว้ดั กลุ�มหญงิมคีรรภ�

วิเคราะห ์GAP โอกาสพัฒนา

ชอ่งว่างการสง่ต่อระหว่างคลินิก (ANC to Dental GAP):
หญิงตั�งครรภ์ อาจมาฝากครรภ์ตามนดัที�คลินกิฝากครรภ์
(ANC) แต่อาจไมไ่ด้ถูกสง่ต่อมายังห้องฟ�น หรอืไมไ่ด้ตระหนัก
ถึงความสาํคัญของการขัดฟ�นในชว่งตั�งครรภ์
ข้อจํากัดทางกายภาพของหญงิตั�งครรภ์: อาการแพท้้อง
ในชว่งไตรมาสแรก หรอืความสะดวกในการเดินทางมา
โรงพยาบาล อาจทําใหป้ฏิเสธการรบับรกิารทันตกรรม
ความเหลื�อมล�าในอําเภอใหญ่: มสีดัสว่นประชากรสงู
แต่ผลงานกลับต�ามาก อาจเกิดจากระบบคิวนดัหมายของ
โรงพยาบาลขนาดใหญ ่ที�มีความแออัด ทําใหห้ญงิตั�งครรภ์
เขา้ไมถึ่งบริการในวันเดียวกับการฝากครรภ์

ปรบัระบบบรกิารแบบ One-Stop Service
จัดตั�งชอ่งทางด่วน (Fast Track) เชื�อมโยงระบบคิวระหว่าง
ANC และห้องฟ�น ให้หญงิตั�งครรภ์ได้รบัการตรวจและขดัฟ�น
ในวันที�มาฝากครรภ์ทันทีโดยไมต้่องนดัใหม่

บูรณาการสมุดฝากครรภ์ (Pink Book)
ใชร้ะบบประทับตราสญัลักษณ ์"Dental Cleared" บนหนา้
สมดุฝากครรภ์ หากยงัไมไ่ด้ตรวจ พยาบาล ANC จะสง่ตัว
เดินตามแถบสไีปยงัหอ้งฟ�นทันที

ทันตกรรมเคลื�อนที�เชงิรุก (Mobile Dental)
จัดหนว่ยทันตกรรมเคลื�อนที�ออกตรวจและขดัฟ�น ณ รพ.สต.
เครือขา่ย ในวันนัดฝากครรภ์เชงิรุก เพื�อลดความแออัดของ
โรงพยาบาลใหญ ่



ตัวชีว้ดั กลุ�มเดก็ปฐมวยั

วิเคราะห ์GAP โอกาสพัฒนา

ขอ้จํากัดการเดินทางในเขตชายแดน, ภาระงานที�
ล้นมอืของบุคลากรในอําเภอใหญ,่ หรอืระบบนัด
หมายระหว่างโรงพยาบาลกับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
(ศพด.) ขาดการประสานงานที�ดี
ขาดมาตรการติดตาม (Follow-up) เด็กที�ขาดนัด
หรอืขาดการจัดกิจกรรมสปัดาหร์ณรงค์เก็บตก

มาตรการ Quick Win               
เรง่รดัติดตามเด็กในอําเภอที�เกือบผา่นเกณฑ์ จัด " สปัดาห์
รณรงค์เคลือบฟลอูอไรด์เก็บตก " นดัหมายเด็กที�ขาด
หตัถการเขา้มารบับรกิารโดยด่วนเพื�อใหผ้า่นเกณฑ์

หน่วยทันตกรรมเคลื�อนที� (Mobile Unit) 
ปรบัเปลี�ยนระบบจากตั�งรบัในโรงพยาบาล เป�นการจัดทีม
ทันตบุคลากรออกตรวจและเคลือบฟลอูอไรด์เชงิรุกถึง
ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก (ศพด.) และโรงเรยีนอนบุาล ในเขต
พื�นที�แบบ 100%

เครอืขา่ยครู ศพด. และ อสม. ทันตกรรม
โดยการอบรมพฒันาศกัยภาพครูพี�เลี�ยงใน ศพด. และ อสม.
ใหช้ว่ยคัดกรองความเสี�ยงฟ�นผเุบื�องต้น นาํระบบ
สารสนเทศมาใชติ้ดตามเด็กรายบุคคล และทําสมดุนดัหมาย
รว่มกับผูป้กครอง



ตัวชีว้ดั กลุ�มเดก็วยัเรยีน
ช่องว�างและโอกาสพฒันา

เพิม่วนัออกหน�วย วางแผนตามปฏทินิการ
ศกึษา และเร�งตดิตามเดก็ทีย่งัไม�ได�รบับรกิาร

ใช� Dashboard ตดิตามงานระดบัอาํเภอ
พร�อมจดัอบรมและทาํคู�มอืการบนัทกึ
ข�อมลูให�เจ�าหน�าที่

คู�มอืการบนัทกึ

ข้อจํากัดด�านบุคลากรและภาระงาน การบริหารจัดการและทักษะข�อมูล



ตัวชีว้ดั กลุ�มวยัทาํงาน เบาหวาน



ระยะเวลารอคอย
คิวบริการทันตกรรมในโรงพยาบาลมีจำนวนมาก 

ทำให้ผู้สูงอายุเปลี�ยนใจไม่รับบริการป�องกัน

บุคลากรจำกัด
สัดส่วนทันตาภิบาลต่อจำนวนผู้สูงอายุในบางเขต

ไม่เพียงพอต่อการจัดบริการเชิงรุก 

ตัวชีว้ดั กลุ�มผู�สงูอายุ

วิเคราะห� GAP โอกาสพัฒนา

การเดินทาง
 ผู้สูงอายุในพื�นที�ห่างไกล มีข้อจํากัดในการเดินทาง

อุปสรรคสาํคัญในการเข�าถงึบรกิาร โอกาสพัฒนาเชิงรกุ

ระบบ Digital Health Tracking
   การใช้ Blue Book Application 

ไม่เพียงแต่คัดกรอง 9 ด้าน แต่ต้องเชื่อมโยงข้อมูล
สู่การนัดหมายทันตกรรมอัตโนมัติ

Mobile Dental Unit
 เพิ่มรอบหน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่
ในเขตที่มีผลงานต่ำกว่าร้อยละ 30 

เพื่อลดช่องว่างการเดินทาง



วิเคราะห ์GAP

  
การใหบ้รกิารยงัไมบ่รรลเุป�าหมายหลายอําเภอ
รพ.สต. หลายแหง่มผีลงานสะสมต�ากว่าเกณฑ์ขั�นต�า
(น้อยกว่า 100 ครั�ง) สง่ผลใหค้ะแนนตัวชี�วัดยงัไมผ่า่นเกณฑ์
แม้จะมบุีคลากรทันตสาธารณสุขปฏิบติังานประจํา

ขอ้จํากัดด้านการบรหิารจัดการเวลาและภาระงาน
ทันตบุคลากรใน รพ.สต. ต้องรบัผดิชอบภาระงานอื�นของ
หนว่ยบรกิารเพิ�มเติม สง่ผลกระทบโดยตรงต่อเวลาในการ
จัดบรกิารทันตกรรมหนา้เก้าอี� ทําใหข้าดความต่อเนื�อง
ในการเป�ดให้บรกิาร

      

โอกาสพัฒนา

KPI  ระดับความสำเร็จของอำเภอในการเพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรมพื้นฐาน     
         ใน รพ.สต. ที่มีทันตบุคลากรปฎิบัติงานประจำ 

พัฒนาระบบบรกิารและผลักดันระบบนัดหมายออนไลน์
กําหนดวันเป�ดใหบ้รกิารทันตกรรมใน รพ.สต. ใหช้ดัเจน (เชน่ 3 วัน/
สปัดาห)์ และใช้ระบบนดัหมายออนไลนเ์พื�อบรหิารจัดการคิว
ลดการรอคอย และลดความแออัดโดยกระจายผูป้�วยจากโรงพยาบาล
ชุมชน กลับสู ่รพ.สต. ใกล้บา้น
บูรณาการการดูแลเชงิรุกรว่มกับคลินกิเฉพาะโรค/คลินกิฝากครรภ์
เชื�อมโยงการคัดกรองสขุภาพชอ่งปากเขา้กับระบบบรกิารของคลินกิ
NCDs และคลินกิฝากครรภ์ (ANC) แบบ One-Stop Service รวมถึง
การนาํผลตรวจสขุภาพชอ่งปากนกัเรยีนจากการออกหนว่ย มาจัดทํา
แผนนดัหมายกลุ่มเสี�ยงเข้ารบัการรกัษาอยา่งเป�นระบบ
สื�อสารและประชาสมัพนัธ์เชงิรุก
สรา้งการรบัรูถึ้งศกัยภาพและความพรอ้มของบรกิารทันตกรรมใน
รพ.สต. ผา่นกลไกเครอืขา่ยชุมชน (อสม., หอกระจายขา่ว) และ
แพลตฟอรม์โซเชยีลมเีดียของหนว่ยงาน
เพิ�มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการขอ้มลู
กํากับดแูลการบนัทึกข้อมูลบรกิารใหถ้กูต้อง ครบถ้วน และเป�น
ป�จจุบนั เพื�อสะท้อนภาระงานที�เกิดขึ�นจรงิ ซึ�งจะนาํไปสูก่ารประเมนิ
ผลตัวชี�วัดที�เป�นธรรมและโปรง่ใส
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