
 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำเดือนมีนาคม 2569 

วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ ชั้น 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

                                              --------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.ยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นพ.วุฒิชัย แป้นทอง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
3. พญ.จุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์ 

เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
4. พญ.ใจทิพย์ เชื่อมไธสง  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
5. พญ.วรวรรณ กอปรกิจงาม  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
6. นายศรเพชร มหามาตย์  หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
7. ผศ. (พิเศษ) พญ.สิรินรัตน์  แสงศิริรักษ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านปฐมภูมิ โรงพยาบาลสุรินทร์ 
8. นพ.พญ.เกวลิน ขุมทอง   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
9. พญ.แม้นเขียน ชัยถาวร   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
10. นพ.เอกสิทธิ์ พำนักสุข  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
11. นพ.กฤษดา วันดี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
12. พญ.มุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน 
13. นายนิรุทธ์ ระวันประโคน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
14. นางเบญจวรรณ กิ่งมณี   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
15. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
16. ว่าที่ร้อยตรีโอภาส วิเศษ   หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
17. นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
18. นายรัชมงคล พุ่มคุ้ม   หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
19. นายกมล สกุลวัฒนา  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
20. นางสาววาสนา ตันติรัตนานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
21. นางศิริรัตน์ โสตศิริ   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
22. นายไพวัลย์ โคศรีสุทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
23. นางมัจฉา มิ่งพฤกษ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
24. นางนภัสกร ปัญญาประชุม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
25. นางพิสมัย พ้ืนนวล   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
26. นายยุทธชัย นพพิบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
27. นางสาวขวัญณัทกานต์  ศิริจันทรานนท์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
28. นางนิลวรรณ ลายทอง   หัวหน้างานเลขานุการและอำนวยการ 

ผู้มาประชุม (ออนไลน์) 
1. นพ.ชวมัย สืบนุการณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
2. พญ.ชูหงส์ มหรรทัศนพงศ ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
3. นพ.เมธี  มวลไธสง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
4. พันเอกวงศ์สรรค ์สิริชีวเกษร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกาทิพย์ สิงห์คำ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์  
6. นางสาวเสาวนีย์ เสาวกูล   หัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
7. พญ.กฤษณา ร้อยศรี   รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์โรงพยาบาลสุรินทร์ 
8. พญ.ธิดา  ริรัตนพงษ ์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลสุรินทร์ 
9. พญ.สิรินันท์ คงสัตยกุล  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
10. นพ.อรรถพล ภูอาษา   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
11. พญ.ยุพยง บรรจบพุดซา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม 
12. นพ.เก่ง  สืบนุการณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
13. นพ.วิชญนนท์ เหล่าอุดม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
14. พญ.นันทภัทร โกสีย์   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
15. นางภัทรธิฌา โสดากุล   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
16. นายจรญู ดวงพร   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
17. นายนราธิป เพ่ิมผล     สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
18. นายนพดล พิมพ์จันทร์  สาธารณสุขอำเภอสนม 
19. นางบุษบา  เล่าเรื่อง   สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
20. นายวงศ์สิทธิ์  ริมงาม   สาธารณสุขอำเภอลำดวน 
21. นางบุษบา เล่าเรื่อง   สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
22. นายรัชพล สมานจิตร  สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
23. นายสาธิต  สิงห์ชัย   สาธารณสุขอำเภอสังขะ 
24. นายสมศักดิ์  เผ่าสอน   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ 
25. นายแสงชัย ดีเลิศ   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด   
26. นางสาวจุรีพรรณ์ สวัสดิ์พูน  สาธารณสุขอำเภอปราสาท 
27. นายฉณะชิมธิ์ ลับโกษาพิพัฒน์  สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
28. นายธวัฒน์ ยอดอินทร์  สาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
29. นายสุริชัย เศษจันทร์  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
30. นายสุราษฎร์ บุญปัญญา  สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
31. นายรุ่ง  หว่างแสง  สาธารณสุขอำเภอกาบเชิง รักษาการสาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
32. นายวิชา  ก่อแก้ว   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
1. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธิ์กุล  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นางนพรัตน ์ ตรงศูนย์   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
3. นายธานี  นามม่วง   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวรุ่งศิริ ศิริพรมงคล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางศิโรรัตน์ ศรีรินทร์ชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นายภัทรเดช หาญชนะ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวปิยมาศ เลิศอนันต์สิทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางอัมรา ขอชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางสาวพนาวรรณ บุญสวัสดิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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7. นางสาวจุฑามณี สมาน   นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นายธนากิจ บันลือทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข 

วาระพิเศษ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
• สถานการณ์การสู้รบในตะวันออกกลาง 

o ส่งผลให้น้ำมันปรับราคาสูงขึ้น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมารับบริการที่โรงพยาบาลสูงขึ ้น กระทรวง
สาธารณสุขจึงมีข้อสั่งการ รับมือน้ำมันแพง ดังนี้ 

▪ บริการ Telemedicine ตั้งเป้าใช้งาน ≥ร้อยละ 30 เพื่อลดผลกระทบต่อประชาชนจากราคา
น้ำมันที่สูงขึ้น 

▪ หมอพร้อม Supper app เน้นการสร้างการรับรู้ในกลุ่มผู้สูงอายุ และผู้ป่วยโรคเรื้อรังให้เข้าถึง
ระบบแพทย์ทางไกล 

▪ การบริหารจัดการยา และโลจิสติกส์ ใช้ Health Rider และร้านยาในเครือข่ายลดการเดินทาง 
เพ่ือให้ประชาชนรับยาใกล้บ้าน 

▪ ผนึกกำลังไปรษณีย์ไทยส่งยาถึงหน้าบ้าน 
o มาตรการประหยัดพลังงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

▪ ลดการใช้รถ 
▪ หมั่นตรวจสอบสภาพรถและไม่ขับรถเร็ว 
▪ ปรับรูปแบบการประชุม 
▪ เลื่อนการประชุมที่สามารถเลื่อนได้ 
▪ งดใช้ลิฟต์ภายในสำนักงาน 
▪ เริ่มเปิดแอร์ เวลา 09.00 น. และเปิดแอร์เท่าที่จำเป็น ปิดแอร์ เวลา 16.00 น. 

o แผนประคองภารกิจสาธารณสุขในวิกฤตพลังงาน สสจ.สุรินทร์ 
▪ ภารกิจที่ต้องดำเนินการต่อเนื่อง 

• ระบบช่วยชีวิต EMS 
• ICU/ห้องผา่ตัด 
• ระบบเก็บรักษายา/วัคซีน 
• ภารกิจช่วยชีวิตอ่ืนๆ 

▪ ภารกิจที่ชะลอและเลื่อนได้ 
• ปรับลด OPD ทั่วไป 
• ลดการออกหน่วยเคลื่อนที่/ งานที่ไม่เร่งดว่น 

           มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
• รายงานการประชุม กวป. ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2569 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
 มติที่ประชุม : รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว/วาระติดตาม 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 

• ไม่มี 

วาระท่ี 4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.4 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1 
• กลยุทธ์ Service Plan สาขาปฐมภูมิ ปี 2569 

o Governance (ธรรมาภิบาล) 
▪ วางระบบโครงสร้างปฐมภูมิระดับจังหวัด อำเภอ และตำบลให้ชัดเจนและเข้มแข็ง 

o Personal Primary Care 
▪ ขยายผลโดยใช้โมเดลของจังหวัดบุรีรัมย์เป็นต้นแบบ 

o Standard Quality Improvement 
▪ ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน เช่น คปคม. หรือ PSA โดยมีอำเภอเมืองสุรินทร์เป็นต้นแบบที่ทำได้

ครบ 100% แล้ว 
o Integrated Primary Care Network 

▪ จงัหวัดสุรินทร์เป็นผู้วางระบบเพื่อขยายผลไปยังอีก 4 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 9 
• งบเสื่อมปี 2569 

o ติดตามการบริหารงบประมาณทั้งส่วน 50% หน่วยบริการ 25% จังหวัด และ 25% เขต โดยขอให้ทุก
หน่วยงานเร่งลงนามสัญญาให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.5 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 2 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.6 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 1) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.7 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 2) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.8 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 3) 
• ไม่มี 
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วาระท่ี 4.9 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.10 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.11 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.12 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.13 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.14 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.15 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.16 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.17 สำนักงานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.18 สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.19 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.20 สาธารณสุขอำเภอ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.21 ผู้แทน รพ.สต. 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.22 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
วาระท่ี 4.22.1 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

• สถานการณ์การเงินและการคลังของหน่วยบริการ 
o ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินการคลังปีงบประมาณ 2569 เดือนมกราคม 2569 
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▪ โรงพยาบาลศีขรภูมิ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับ 3 
▪ รพ.ท่าตูม, รพ.ปราสาท รพ.รัตนบุรี และรพ.สังขะ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับ 1 

o สถานการณ์เงินบารุงหลังหักหนี้สินของโรงพยาบาลในจังหวัดสุรินทร์ 
▪ โรงพยาบาลที่มี เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้สินติดลบ 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศีขรภูมิ  และ

โรงพยาบาลสังขะ 
o การบริหารจัดการลูกหนี้ 

▪ ผลการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัดมีแนวโน้มดีขึ้น โดยผลงาน ก.พ. 69 ร้อยละ 97.14 
o การบริหารจัดการ บริการผู้ป่วยใน AdjRW 

▪ เป้าหมายจังหวัดสุรินทร์ 225,530.51 AdjRW 
o ผลงาน AdjRW เฉพาะสิทธิ UC 

เป้าหมาย 41.67% ผลงาน 39.95% 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
วาระท่ี 4.22.2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด 

• การดำเนินงาน โครงการ TO BE NUMBER ONE 
o การประกวดจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับตะวันออกเฉียงเหนือ 

▪ ระหว่างวันที่ 25 – 27 ก.พ. 69 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 
▪ จังหวัดสุรินทร์ ส่งชมรมเข้าประกวด 26 ชมรม 

• โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านม โดยเครื่องเอกซเรย์เต้านม (Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
o ระหว่างวันที่ 13 - 17 และ 20-24 กรกฎาคม 2569 (รวม 10 วัน) 
o เป้าหมาย: คัดกรองมะเร็งเต้านม 300 คนต่อหน่วย, บริการเมโมแกรม 60 คนต่อวัน และคัดกรองมะเร็ง

อวัยวะสืบพันธุ์สตรี 200 - 250 คนต่อวัน 
o พ้ืนที่ออกหน่วย ครอบคลุม 6 อำเภอ ได้แก่ สำโรงทาบ, สนม, ท่าตูม, ปราสาท, สังขะ และศรีณรงค์ โดย

ได้รับความร่วมมือจากรังสีแพทย์และสูติแพทย์จากโรงพยาบาลต่างๆ ในจังหวัด 
• การดำเนินงานป้องกันการจมน้ำ 

o สถิติย้อนหลัง 3 ปี มีผู้เสียชีวิตเฉลี่ย 40-50 รายต่อปี 
o  ปี 2569 ในช่วง 3 เดือนแรก มีผู้เสียชีวิตแล้ว 18 ราย โดยอำเภอรัตนบุรีมีสถิติสูงสุด 5 ราย 

• รณรงค์ขับขี่ปลอดภัยช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2569 
o กำหนดช่วง 7 วันอันตราย ระหว่างวันที่ 10-16 เมษายน 2569 
o สถิติที่ผ่านมาพบว่าผู้ประสบอุบัติเหตุส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 15 - 19 ปี ใช้รถจักรยานยนต์เป็นหลัก 

(ร้อยละ 89.5) และมีพฤติกรรมเสี่ยงคือ ดื่มแล้วขับ ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย 
• เกณฑ์การตรวจวัดอาการมึนเมาใหม่  

o มีการประกาศใช้หลักเกณฑ์การตรวจสอบอาการมึนเมา พ.ศ. 2569 (มีผล 27 มีนาคม 2569) ซึ่ง
ครอบคลุมการประเมินทางกายภาพ (เช่น เดินเซ ตาแดง) และพฤติกรรม (เช่น พูดไม่ชัด ก้าวร้าว) เพ่ือใช้
ควบคุมวินัยจราจร 

• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : เน้นย้ำความปลอดภัยของรถราชการ โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎจราจรและ
คาดเข็มขัดนิรภัยทุกครั้ง และให้สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ กวดขันเรื่องการไม่จำหน่ายแอลกอฮอล์ในแหล่ง
ท่องเที่ยวทางน้ำ เพ่ือป้องกันเหตุการณ์จมน้ำและอุบัติเหตุในช่วงสงกรานต์ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.22.3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพภาพ 
• การแข่งขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ ประจำปี 2569 

o ดำเนินการจัดกิจกรรมคัดเลือกตัวแทนโซน ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2569 
o รอบรองชนะเลิศ วันเสาร์ที่ 28 มีนาคม 2569 
o พิธีเปิดสนาม รอบชิงชนะเลิศ วันเสาร์ที ่ 4 เมษายน 2569 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
• การดำเนินงานโครงการสุรินทร์สมาร์ทคิด (Surin Smart Kid) 

o  เป็นการขับเคลื่อนผ่านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้เด็กได้รับนมและไข่ โดยภาพรวม มีเด็กได้รับนมและไข่
แล้ว ร้อยละ 54.99 

• ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดกลุ่มทารก และเด็กปฐมวัย ประจำเดือน มี.ค. 69 
• เด็ก 0 – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

o คัดกรอง เป้าหมาย ≥ร้อยละ 90 ผลงาน ร้อยละ 86.77 
o พบสงสัยล่าช้า เป้าหมาย ≥ร้อยละ 20 ผลงานร้อยละ 25.39 
o ติดตามได้ เป้าหมาย ≥ร้อยละ 90 ผลงานร้อยละ 79.02 
o พัฒนาการสมวัย เป้าหมาย ≥ร้อยละ 88 ผลงานร้อยละ 81.96 

• โภชนาการเด็กปฐมวัย 
o คัดกรอง เป้าหมาย ≥ร้อยละ 90 ผลงาน ร้อยละ 84.93 
o สูงดีสมส่วน เป้าหมาย ≥ร้อยละ 72 ผลงานร้อยละ 54.77 
o เตี้ย เป้าหมาย ≤ร้อยละ 8.5 ผลงานร้อยละ 16.29 
o ผอม เป้าหมาย ≤ร้อยละ 5 ผลงานร้อยละ 6.73 
o อ้วน เป้าหมาย ≤ร้อยละ 8 ผลงานร้อยละ 7.79 

• การแก้ไขภาวะโลหิตจางเด็กปฐมวัย  
o 6 - 12 เดือน 

▪ คัดกรอง เป้าหมาย ≥ร้อยละ 50 ผลงาน ร้อยละ 37.86 
▪ พบโลหิตจาง เป้าหมาย ≤ร้อยละ 20 ผลงานร้อยละ 12.21 
▪ ได้รับการรักษา เป้าหมาย ≥ร้อยละ 80 ผลงานร้อยละ 100 

o 4 - 5 ปี 
▪ คัดกรอง เป้าหมาย ≥ร้อยละ 50 ผลงาน ร้อยละ 13.91 
▪ พบโลหิตจาง เป้าหมาย ≤ร้อยละ 20 ผลงานร้อยละ 11.17 
▪ ได้รับการรักษา เป้าหมาย ≥ร้อยละ 80 ผลงานร้อยละ 100 

o รับยาน้ำ เสริมธาตุเหล็ก เป้าหมาย ≥ร้อยละ 86 ผลงาน ร้อยละ 92.80 
• เด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการพัฒนาการและสุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน 

o ≥ร้อยละ 18 ผลงาน ร้อยละ 18.82 
• นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : เน้นย้ำการคัดกรองให้ได้ตามเป้าหมาย และให้ความสำคัญกับการติดตามและใส่ 

intervention (การแก้ไข) เช่น หากเจอเด็กโลหิตจางหรือพัฒนาการล่าช้า ต้องมีการกระตุ้นและติดตามผลอย่าง
จริงจังเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อเด็กอย่างแท้จริง 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
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• สถานการณ์โรคไข้เลือดออก 
o จังหวัดสุรินทร์มีผู้ป่วยสะสม 35 ราย ต่ำกว่าค่ามัธยฐาน แต่มีการระบาดเป็นอันดับ 1 ของเขต และลำดับ

ที่ 40 ของประเทศ 
o พบมากในกลุ่มอายุ 10-14 ปี (พบ 10 รายจากท้ังหมด 35 ราย) 
o พื้นที่เฝ้าระวัง ตำบลสีแดงที่มีผู ้ป่วยตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป ได้แก่ ต.โคกยาง (อ.ปราสาท) , ต.บ้านจาน 

(อ.สังขะ) และ ต.ณรงค์ (อ.ศรีณรงค์) 
o แนวทางการดำเนินงาน เร่งรัดให้มีการเตรียมตัว และทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ในช่วงเดือนเมษายนถึงต้น

พฤษภาคมก่อนเข้าสู่ฤดูกาลระบาด 
• วัณโรค (TB) 

o ปัจจุบันขึ้นทะเบียนได้ร้อยละ 47.96 (894 ราย จากเป้าหมาย 1,958 ราย) 
o อำเภอเมือง สามารถทำผลงานได้เกินร้อยละ 100 และในหลายอำเภอต้องเร่งค้นหาผู้ป่วยเชิงรุก 
o มีผู้ป่วยอยู่ระหว่างการรักษา 317 ราย และมีรายงานการเสียชีวิต 7 ราย 

• โรคพิษสุนัขบ้า 
o พบเหตุการณ์ผิดปกติ 5 ราย (ไม่มีการยืนยันทางห้องปฏิบัติการ)  
o พบยืนยันผลบวกในโค 1 ตัวอย่าง ที่ อ.เมืองสุรินทร์ และ ในสุนัข 1 ตัวอย่าง ที่ อ.พนมดงรัก 
o ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต 
o นโยบายฉีดวัคซีนล่วงหน้า  

▪ เน้นฉีดในกลุ่มกลุ่มเปราะบาง เช่น คนเก็บขยะ คนจร และผู้ติดสุราเรื ้อรัง เพื่อป้องกันการ
เสียชีวิต 

▪ อ.ชุมพลบุรี เป็นหน่วยงานที่เริ่มดำเนินการฉีดแล้ว 
o นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : เน้นย้ำให้ อ.ท่าตูม จัดการสุนัขในพื้นที่ท่องเที่ยวอย่างเข้มงวด โดยเฉพาะ     

ในศูนย์คชศึกษา 
• วัคซีนพ้ืนฐาน EPI เดือนมีนาคม 2569 

o MMR2 เป้าหมาย ร้อยละ 95 ผลงาน ร้อยละ 91.76 
• การเฝ้าระวังโรคอ่ืน ๆ และภัยอุบัติใหม่ 

o มีรายงานการพบผู้ป่วย AFP (กล้ามเนื้ออ่อนแรงเฉียบพลัน) 1 ราย ที่ รพ.ศรีณรงค์ และโรคไข้ฟัดออกผื่น 
1 ราย ที่ รพ.สุรินทร์ 

o มีการแจ้งเตือนเนื่องจากพบผู้ป่วยไข้หวัดนกใน กัมพูชา (จังหวัดบันเตียเมียนเจย) ซึ่งอยู่ติดชายแดนไทย
โดยพบว่ามีอัตราป่วยตายค่อนข้างสูง จึงขอให้โรงพยาบาลในแนวชายแดนเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
วาระท่ี 4.22.5 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

• การดำเนินงาน Green and Clean Hospital 
o ปัจจุบันโรงพยาบาลทั้ง 17 แห่งในจังหวัดสุรินทร์ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบ 100% 
o ระดับมาตรฐาน 8 แห่ง 
o ระดับดีเยี่ยม 8 แห่ง 
o ระดับท้าทาย 1 แห่ง (โรงพยาบาลสุรินทร์) 
o นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : ให้พิจารณาหน่วยงานที่อยู่ระดับมาตรฐานใดสามารถข้ามไปประเมินระดับท้า

ทายได้เลยหรือไม่ หากดำเนินการครบตามเกณฑ ์และให้กำหนดโรงพยาบาลทีจ่ะประเมินสู่ระดับที่สูงขึ้น 



9 
 

• ระบบ TEMS (Thai Hospital Emission Management System) 
o เป็นนวัตกรรม Single Platform ใหม่ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อมุ่งเป้าหมาย Net Zero (ลดก๊าซ

เรือนกระจก) โดยเน้นการเก็บข้อมูลจริงแทนการคาดเดา เพ่ือนำไปสู่การลดต้นทุนพลังงานอย่างแม่นยำ 
o ทุกโรงพยาบาลได้รับ User และ Password แล้ว แต่ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ จึงขอความร่วมมือให้ทุก

โรงพยาบาล บันทึกข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 เมษายน 2569 
• การจัดการปัญหาฝุ่น PM 2.5 

o เดือนมีนาคม 2569 ค่าฝุ่นสูงสุดอยู่ที่ 42.6 ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร (เริ่มมีผลต่อสุขภาพ) 
o ผลการดำเนินงาน 

▪ แจกจ่ายหน้ากากอนามัยไปแล้วกว่า 200,000 ชิ้น โดยเน้นกลุ่มผู้สูงอายุและเด็กเป็นหลัก 
▪ จัดตั้ง ห้องปลอดฝุ่น รวม 248 ห้อง กระจายอยู่ในโรงพยาบาล , รพ.สต., โรงเรียน และศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
▪ สำรองเวชภัณฑ์ (N95) เพียงพอสำหรับใช้งานได้อีกประมาณ 103 วัน 

o นายแพทย์ สสจ.สุรินทร์ : เน้นย้ำให้สร้าง ความรับรู้ มากกว่าการแจกหน้ากากเพียงอย่างเดียว เพื่อให้มี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเมื่อค่าฝุ่นสูง เช่น ครูสั่งงดกิจกรรมกลางแจ้ง หรือเจ้าหน้าที่ปิดประตูหน้าต่าง
และเปิดเครื่องฟอกอากาศอย่างถูกวิธี ซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จที่แท้จริงมากกว่าตัวเลขการแจก
สิ่งของ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.6 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
• โครงการประกวดคัดเลือกบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น ปี 2569 

o กลุ่มเป้าหมาย ครอบคลุมบุคลากร 5 ประเภทการจ้างงาน ได้แก่ ข้าราชการ , ลูกจ้างประจำ, พนักงาน
ราชการ, ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

o คุณสมบัติ ต้องดำรงตำแหน่งระดับ เชี่ยวชาญลงมา และต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
o เงื่อนไขเพ่ิมเติม 

▪ หากได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นอยู่แล้ว จะไม่สามารถสมัครรางวัลนี้ได้ 
▪ หากเคยได้รับรางวัลบุคลากรสาธารณสุขดีเด่นมาแล้ว ต้องเว้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป จึง

จะส่งผลงานได้ใหม่ 
▪ แต่ละหน่วยงานสามารถส่งรายชื่อผู้เข้าคัดเลือกได้ มากกว่า 1 คนต่อตำแหน่ง 

o วิธีการคัดเลือก ประเมินจากประวัติและผลงาน, แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล และการสัมภาษณ์ 
o เปิดรับสมัครจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2569 โดยให้ส่งเอกสารตัวจริงที่งานพัฒนาบุคลากร สสจ. และส่ง

ไฟล์ผ่านอีเมลที่กำหนด 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.7 กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
• การติดตามตัวชี้วัดตรวจราชการที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 

o เด็กอายุ 0 – 5 ปี ในพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยบริการได้รับการคัดกรองพัฒนาการ 
o เด็กอายุต่ำกว่า 1 ปี ในพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยบริการได้รับวัคซีนครบ 
o เน้นย้ำให้ทุก คปสอ. และหน่วยบริการในพื้นที่เร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

• การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ 10 ปี และการขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ 
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o มีการแจ้งให้หน่วยบริการตรวจสอบและ ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ 10 ปี ให้เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะข้อมูล
เรื่องการปรับเปลี่ยนหรือโยกย้ายบุคลากร เพ่ือเสนอขออนุมัติในระบบต่อไป  

o กำหนดส่งภายในวันที่ 25 มีนาคม 2569 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.8 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
• สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์รับรางวัลดีเด่น เครือข่ายดำเนินงานคุ้มครองและใช้ประโยชน์ภูมิปัญญา

การแพทย์แผนไทยดีเด่น ปี 2568 
• ชมรมผู้สูงอายุบ้านเสมร หมู่ 14 ต.ท่าตูม ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเขต และเป็นตัวแทนเข้าประกวด

ระดับประเทศในวันที่ 23-24 เมษายน 2569 
• หัตถการพิเศษ (เพ่ิมเติมปี 2569) 

o บุคลากรผู้ทำหัตถการทางการแพทย์แผนไทยในจังหวัดสุรินทร์ ผ่านการอบรมและ ทดสอบทักษะครบ 
100% ตามเงื่อนไขของ สปสช. เพื่อรองรับการเบิกจ่าย โดยเฉพาะการนวดเฉพาะด้านใน 7 กลุ่มอาการ 

o มีงบประมาณอุดหนุนการทำหัตถการ 450 บาทต่อครั้ง 
• ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตรวจราชการ 

o ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
▪ เป้าหมาย ≥ร้อยละ 16 ผลงาน ร้อยละ 12.49 

o ผู้ป่วยนอกที่มารับบริการในหน่วยบริการปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

▪ ผ่านเกณฑ์ 8 อำเภอ 
• การพัฒนาระบบข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

o Web Page เพ่ือเป็นช่องทางสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลการแพทย์แผนไทย 
o คลังความรู้สมุนไพร 

▪ ในระบบมีการรวบรวมข้อมูล หมอพ้ืนบ้าน, คู่มือการใช้ยาสมุนไพรทดแทน, และข้อมูลสมุนไพรที่
ผลิตขึ้นเองภายในจังหวัดสุรินทร์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกข้ึน 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 5 วาระอ่ืนๆ 
• ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
 
                                                                 นายธนากิจ บันลือทรัพย์ ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                           (นายธนากิจ บันลือทรัพย์) 
 
 

                                   นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                (นางขนิษฐา ภาควรรธนะ) 


