
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ ชั้น 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

                                              --------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.ยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. นพ.ชวลิต ชยางศุ   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
3. พญ.ชูหงส์ มหรรทัศนพงศ ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
4. นพ.วุฒิชัย แป้นทอง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
5. พญ.จุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์ 

เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
6. พญ.ใจทิพย์ เชื่อมไธสง  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
7. นางนพรัตน ์ ตรงศูนย์   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
8. นายธานี  นามม่วง   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
9. พันโทหญิงปานรดา จันดี   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
10. นางสาวนิสากร เห็มชนาน  แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์  
11. นายศรเพชร มหามาตย์  หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
12. นางนิชานันท์ จันทงาม   แทนหัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
13. พญ.กฤษณา ร้อยศรี   รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์โรงพยาบาลสุรินทร์ 
14. พญ.ธิดา  ริรัตนพงษ ์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลสุรินทร์ 
15. พญ.สิรินันท์ คงสัตยกุล  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
16. นพ.วันฉัตร ทิมาสาร   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
17. นพ.วรินทร สะอาดยิ่ง  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
18. นพ.เอกสิทธิ์ พำนักสุข  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
19. นพ.อรรถพล ภูอาษา   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
20. พญ.ยุพยง บรรจบพุดซา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม 
21. นพ.กฤษดา วันดี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
22. พญ.มุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน 
23. นายลิขิต กิจขุนทด  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
24. นพ.วิชญนนท์ เหล่าอุดม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
25. พญ.นันทภัทร โกสีย์   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
26. นางชญานิศ ศุภนิกร   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนมดังรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
27. นางภัทรธิฌา โสดากุล   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
28. นายจรญู ดวงพร   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
29. นายนราธิป เพ่ิมผล     สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
30. นายนพดล พิมพ์จันทร์  สาธารณสุขอำเภอสนม 
31. นายณัฐพล ละอองศรี  แทนสาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
32. นายศิโรดม  ดาบทอง   แทนสาธารณสุขอำเภอลำดวน 
33. นางบุษบา เล่าเรื่อง   สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
34. นายรัชพล สมานจิตร  สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
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35. นายจำรูญ สายใจ   แทนสาธารณสุขอำเภอสังขะ 
36. นายนิคม บุตรงาม   แทนสาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ 
37. นายแสงชัย ดีเลิศ   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด   
38. นายสมชาย นิลแก้ว   รักษาการสาธารณสุขอำเภอปราสาท 
39. นายฉณะชิมธิ์ ลับโกษาพิพัฒน์  สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
40. นายธวัฒน์ ยอดอินทร์  สาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
41. นายสุริชัย เศษจันทร์  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
42. นายสุราษฎร์ บุญปัญญา  สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
43. นายรุ่ง  หว่างแสง  แทนสาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
44. นายวิชา  ก่อแก้ว   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
45. นายนิรุทธ์ ระวันประโคน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
46. นางเบญจวรรณ กิ่งมณี   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
47. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
48. ว่าที่ร้อยตรีโอภาส วิเศษ   หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
49. นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
50. นายธนิษฐ์ เติมมี   แทนหัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
51. นายกมล สกุลวัฒนา  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
52. นางสาววาสนา ตันติรัตนานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
53. นางศิริรัตน์ โสตศิริ   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
54. นายไพวัลย์ โคศรีสุทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
55. นางมัจฉา มิ่งพฤกษ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
56. นางนภัสกร ปัญญาประชุม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
57. นางพิสมัย พ้ืนนวล   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
58. นายยุทธชัย นพพิบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
59. นางสาวขวัญณัทกานต์  ศิริจันทรานนท์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
60. นางนิลวรรณ ลายทอง   หัวหน้างานเลขานุการและอำนวยการ 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
1. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธิ์กุล  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
2. พญ.วรวรรณ กอปรกิจงาม  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
3. ผศ. (พิเศษ) พญ.สิรินรัตน์  แสงศิริรักษ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านปฐมภูมิ โรงพยาบาลสุรินทร์ 
4. นพ.เมธี  มวลไธสง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวรุ่งศิริ ศิริพรมงคล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางศิโรรัตน์ ศรีรินทร์ชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวอรพรรณ  แก้วพวง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายภัทรเดช หาญชนะ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวปิยมาศ เลิศอนันต์สิทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางอัมรา ขอชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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7. นางสาวปัทมวัฒน์ ขบวนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวพนาวรรณ บุญสวัสดิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
9. นางสาวจุฑามณี สมาน   นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นายธนากิจ บันลือทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข 

วาระพิเศษ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
• การบริหารจัดการรถราชการและความปลอดภัยบนท้องถนน 

จากนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ต้องการให้ อุบัติเหตุของรถราชการเป็นศูนย์ เนื่องจากปัจจุบัน        
มีการเกิดอุบัติเหตุเพิ่มมากขึน้ โดยมีแนวทางที่สำคัญคือ 

o พนักงานขับรถโดยเฉพาะรถฉุกเฉิน EMS ต้องผ่านการอบรม 100% และต้องมีมาตรฐานการเตรียมรถ
ก่อนให้บริการ 

o ต้องมีการตรวจสอบสภาพรถเป็นประจำทุกวัน เช่น ลมยาง น้ำมันเครื ่อง และความสะอาดภายใน
รถพยาบาล 

o ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องไม่ทำผิดกฎจราจร ไม่ขับรถย้อนศร หรือใช้ความเร็วเกินกำหนดแม้จะเป็น
ภารกิจเร่งด่วน 

o เมื่อเกิดอุบัติเหตุต้องมีระบบการรวบรวมรายงานและการสอบทางละเมิด เพ่ือดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน
และผู้โดยสาร ไม่ใช่เพื่อการกลั่นแกล้ง 

• การควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
เนื่องจากสถานการณ์ในเขตสุขภาพที่ 9 ยังพบผู้เสียชีวิตอย่างต่อเนื่อง จึงขอให้ทุกหน่วยบริการดำเนินการตาม

มาตรการดังนี้ 
o การฉีดวัคซีนต้องง่ายและครอบคลุม : ต้องไม่มีอุปสรรคเรื่องค่าใช้จ่ายหรือเงื่อนไขสิทธิการรักษา หากมีผู้

มาขอฉีดวัคซีนต้องให้ฉีดครบทุกราย 
o กลุ่มเป้าหมายพิเศษ : เสนอให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันล่วงหน้า (Pre-exposure) ในกลุ่มคนจรจัด คนเก็บ

ขยะ หรือผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงจากการถูกสุนัขกัด 
o การเฝ้าระวังในสัตว์ : เน้นย้ำให้มีการส่งหัวสัตว์ตรวจอย่าง ไม่ควรเลี่ยงการส่งตรวจ 

• การป้องกันโรคไข้เลือดออก  
ให้ความสำคัญกับการจัดการ ลูกน้ำยุงลาย โดยจะใช้มาตรการเชิงรุกคือการสุ่มตรวจค่า HICI (ดัชนีลูกน้ำ

ยุงลาย) ในโรงพยาบาลและหน่วยบริการ หากพบพื้นที่ใดมีลูกน้ำยุงลาย อาจมีการใช้มาตรการหักเงินงบประมาณ
ตามนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด 

           มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
• รายงานการประชุม กวป. ประจำเดือน มกราคม 2569 วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
 มติที่ประชุม : รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว/วาระติดตาม 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 

• ไม่มี 

วาระท่ี 4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.4 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1 
• กำหนดการตรวจราชการ (รอบที่ 1/2569)  

o วันที่ 19 มีนาคม 2569 นำเสนอภาพรวมที่ห้องประชุมขุนภักดี จากนั้นแยกเป็น 2 ทีม 
▪ ผู้ตรวจราชการ ไปที่ อ.จอมพระ และ อ.ท่าตูม  
▪ สาธารณสุขนิเทศก์ ไปที่ อ.โนนนารายณ์ และ อ.สนม 

o วันที่ 20 มีนาคม 2569 
▪ ผู้ตรวจราชการ ไปที่ รพ.สต.สำโรงโคกเพชร และโรงพยาบาลสุรินทร์  
▪ สาธารณสุขนิเทศก์ ไปที่ ไปที่โรงพยาบาลปราสาท 
▪ ร่วมรับฟังการสรุปผลในช่วงบ่าย 

• การบริหารงบค่าเสื่อม ประจำปี 2569  
o โดยมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 134 ล้านบาท และให้หน่วยงานเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ รายการงบประมาณ : แบ่งเป็นรายการที่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-bidding จำนวนมาก (เช่น 
งบจังหวัด/เขตมีถึง 32 รายการที่มูลค่าเกิน 500,000 บาท) 

▪ Timeline : ให้ลงนามในสัญญาให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 
▪ การรายงานผล : ให้หน่วยบริการปรับสถานะการดำเนินงานในระบบให้ครบทั้ง 5 ระดับ ตั้งแต่

การขออนุมัติไปจนถึงการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จในช่วงเมษายนถึงกันยายน 2569 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.5 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 2 
• การดำเนินงานตามนโยบายของผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 9 

ขอให้ทุกหน่วยงานที่มีการเผยแพร่คู่มือแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายผ่านทางเว็บไซต์ และ Facebook 
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• การบริหารจัดการค่าตอบแทน (OT) 
ขอความร่วมมือให้หน่วยงานดำเนินการจ่ายค่าตอบแทน OT ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 20 ของเดือน 

• การพัฒนาระบบนัดหมายออนไลน์ 
o ปัจจุบันทุกโรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ มีการนัดหมายออนไลน์แล้ว แต่ข้ันตอนต่อไปคือ

การนัดหมายเป็นรายชั่วโมงหรือแบ่งเป็นช่วงเวลา (Slot) เพ่ือลดความแออัดและระยะเวลาการรอคอย 
o ขอความร่วมมือให้โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลโหนด (Node) เริ่มดำเนินการ

อย่างน้อย 1-2 คลินิก เพื่อเป็นตัวอย่าง ส่วนโรงพยาบาลชุมชนอื่นๆ สามารถดำเนินการได้ตามความ
สะดวก 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.6 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 1) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.7 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 2) 
• ประกันสังคม มาตรา 40 

o สิทธิประโยชน์ใหม่ คุ้มครองใน 5 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย, ทุพพลภาพ, เสียชีวิต, ชราภาพ และสงเคราะห์บุตร 
o ตัวอย่างการใช้สิทธิ์ มีผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบประมาณ 10,000 บาท แต่ได้รับเงินชดเชยไปแล้วกว่า 

20,000 บาท และจะได้รับเงินโอนช่วยเหลืออีกเดือนละ 2,000 บาทไปตลอดชีวิต 
o ขอให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้เข้มข้นเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงสิทธิ์การคุ้มครองดังกล่าวมากข้ึน 

• กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
o การขอรับการสนับสนุนโครงการจากกองทุนฯ โดยมีวงเงินแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 50,000 - 150,000 บาท 

และ 150,000 - 300,000 บาท โดยโครงการที่ขอทุนได้ ต้องเป็นโครงการที่สอดคล้องกับแนวทาง 5 
ประการ เช่น การป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ , การศึกษาวิจัยข้อมูลความเท่า
เทียม, หรือการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.8 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 3) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.9 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.10 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.11 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.12 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 
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วาระท่ี 4.13 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.14 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.15 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.16 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.17 สำนักงานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.18 สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.19 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.20 สาธารณสุขอำเภอ 
• การพัฒนาระบบกำกับติดตามเฝ้าระวังโรคไข้เลือดออก 

o ระบบนี้ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อแก้ปัญหาข้อมูลการสำรวจลูกน้ำยุงลายที่ไม่ตรงกันระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่และ
ส่วนกลาง โดยมีองค์ประกอบหลัก 5 ประการ คือ 

▪ ระบบกำกับรายงานจาก อสม. : ดึงข้อมูลจากแอปพลิเคชัน "สมาร์ท อสม." มาวิเคราะห์เป็นราย
สัปดาห์ 

▪ การติดตามค่า HI/CI : ติดตามแนวโน้มความหนาแน่นของลูกน้ำยุงลายในพ้ืนที่ 
▪ ระบบติดตามสถานการณ์โรค : ติดตามการเกิดโรคแบบเรียลไทม์ 
▪ การกำกับมาตรการ 3-3-1 : ติดตามว่ามีการดำเนินงานควบคุมโรคภายในเวลาที่กำหนดจริง

หรือไม่ 
▪ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ : สำหรับผู้บริหารในการวางแผนจัดการ 

o ปัจจุบัน ระบบสารสนเทศนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการนำขึ้น Server และจัดทำชื่อโดเมน (Domain 
Name) รวมถึงเช่า Cloud Hosting เพ่ือเปิดใช้งานอย่างเต็มรูปแบบต่อไป 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.21 ผู้แทน รพ.สต. 
• ไม่มี 

 
 
 



7 
 

วาระท่ี 4.22 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
วาระท่ี 4.22.1 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

• สถานการณ์การเงินและการคลังของหน่วยบริการ 
o ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินการคลังปีงบประมาณ 2569 เดือนมกราคม 2569 

▪ โรงพยาบาลศีขรภูมิ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับ 5 
▪ โรงพยาบาลสังขะ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับ 2 
▪ โรงพยาบาลปราสาท ท่าตูม รัตนะบุรี กาบเชิง และบัวเชด มีความเสี่ยงอยู่ในระดับ 1 

o สถานการณ์เงินบารุงหลังหักหนี้สินของโรงพยาบาลในจังหวัดสุรินทร์ 
▪ โรงพยาบาลที่มี เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้สินติดลบ 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศีขรภูมิ  และ

โรงพยาบาลสังขะ 
o การจัดการทะเบียนลูกหนี้ 

▪ ผลการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัดมีแนวโน้มดีขึ้น โดยผลงาน ม.ค. 69 ร้อยละ 94.79 
o การจัดสรรงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2569) 

▪ ภาพรวมงบประมาณจังหวัด ประมาณการรายรับรวม (OP, PP, IP และเงินเติมจาก สปสช.) 
ประมาณ 1,957 ล้านบาท 

▪ จังหวัดสุรินทร์ได้รับจัดสรรเงินปรับเกลี่ยจากเขตสุขภาพที่ 9 จำนวน 54 ล้านบาทซึ่งมีการบริหาร
จัดการดังนี้ ค่าจ้างบุคลากร : จ่ายค่าจ้าง พกส. ที่ฝากไว้ตามโรงพยาบาล 14 คน (2.3 ล้านบาท) 
และลูกจ้าง สสอ. ทั้ง 17 แห่ง แห่งละ 2 คน รวม 34 คน (5.7 ล้านบาท) 

▪ กองทุนชดเชยและเงินความมั่นคง : กันไว้สำหรับกองทุนชดเชยค่าใช้จ่ายสูงที่โรงพยาบาล
ปราสาท 10 ล้านบาท และงบความม่ันคงให้โรงพยาบาลรัตนบุรีและท่าตูมแห่งละ 5 ล้านบาท 

▪ จัดสรรตามประชากร : ส่วนที่เหลืออีก 26 ล้านบาท จัดสรรลงพ้ืนที่ตามจำนวนประชากร 
▪ ดำเนินการโอนงบ PP non UC จำนวน 13 ล้านบาท ลงหน่วยบริการเรียบร้อยแล้ว 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.2 กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
• การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตสุขภาพที่ 9 

o กำหนดการ : วันที่ 6 มีนาคม 2569 ณ ค่ายเยาวชนรักช้างไทย ต.กะโพ อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ 
o วัตถุประสงค์ : เพื่อขับเคลื่อนงานปฐมภูมิในระดับพ้ืนที่ รับฟังปัญหา และพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยมี

การแบ่งฐานการเรียนรู้ 5 ฐาน 
o กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารระดับเขตและจังหวัด, คณะกรรมการปฐมภูมิ, แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว และ

คณะทำงานปฐมภูมิในพ้ืนที่ 
• การข้ึนทะเบียนและปรับปรุงข้อมูล PCU และ NPCU 

o หน่วยบริการส่งเอกสารให้กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 
o ตรวจสอบข้อมูลวันที่ 26-30 และเปิดระบบให้แก้ไขวันที่ 1-10 ของเดือนถัดไป 
o หากข้อมูลไม่ถูกต้อง อาจถูกระงับการสนับสนุนงบประมาณหรือถูกเรียกเงินคืนได้ 

• พชอ. อำเภอชุมพลบุรี ได้รับรางวัล พชอ. ระดับ 2 ของเขตสุขภาพท่ี 9 
• พิธีรับรางวัล รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ประเมินขั้นพัฒนา ในงาน HA Forum ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ช่วงวันที่ 10-13 

มีนาคม 2569 โดยจังหวัดสุรินทร์ มีหน่วยบริการในจังหวัดสุรินทร์ผ่านเกณฑ์รวม 57 แห่ง 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.22.3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
• โครงการ Surin Smart Kid ปี 2569 

o กิจกรรม การดื่มนม 2 กล่อง (ดำเนินการแล้ว 22.51%) , การกินไข่ 2 ฟอง (15.75%), การกระตุ้น
พัฒนาการผ่านการเล่น 2 ชั่วโมง (32.33%) และการนอนก่อน 20.00 น. (24.98%) 

o ความสำเร็จในพื้นที่ มีสถานศึกษา 33 แห่งที่ผ่านเกณฑ์ครบทั้ง 4 กิจกรรม และอีก 182 แห่งที่ผ่านเกณฑ์
ด้านนมและไข ่

• การฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก (HPV) 
o ผลการดำเนินงาน จากการสำรวจพบความครอบคลุมร้อยละ 96.16 (หักผู้ไม่ประสงค์ฉีดออกแล้ว) 

อย่างไรก็ตาม ข้อมูลในระบบ 43 แฟ้ม (HDC) ยังแสดงผลเพียงร้อยละ 67 เนื่องจากปัญหาความสมบรูณ์
ของฐานข้อมูลบุคคล 

• สุขภาพแม่และเด็ก และพัฒนาการเด็ก 
o การคัดกรองพัฒนาการ คัดกรองได้ร้อยละ 76.82 โดยพบเด็กสงสัยล่าช้าร้อยละ 26.16 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่

กำหนด (ร้อยละ 20) 
o ภาวะโภชนาการ พบปัญหา "เด็กเตี้ย" ร้อยละ 16.41 (เกณฑ์น้อยกว่าร้อยละ 8.5) ซึ่งเป็นปัญหาที่สะสม

มานานและต้องใช้เวลาในการแก้ไขเชิงระบบ 
o อัตราตายของทารกอายุไม่เกิน 28 วัน ผลการดำเนินงาน 3.3 ต่อพันการเกิดมีชีพ ซึ่งยังอยู่ในเกณฑ์ 

• การคัดกรองการได้ยินในทารกแรกเกิด 
o เนื่องจากเครื่องตรวจ OAE ส่วนใหญ่อยู่ที่โรงพยาบาลสุรินทร์และโรงพยาบาลที่มีกุมารแพทย์ (รวม 12 

เครื่อง) จึงต้องมีการวางระบบส่งต่อ (Refer) เพื่อให้เด็กจากโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็กได้เข้ารับการ
ตรวจภายใน 30 วันหลังคลอด 

• โครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 12 
o โดยกำหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2569 เพ่ือสร้างความตระหนักเรื่องโรคหลอดเลือดสมอง 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.4 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด 
• โครงการ TO BE NUMBER ONE 

o กิจกรรมการแข่งขัน TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP 2026 
รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ (7-8 ก.พ.69) 

▪ ทีม The Zenith โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ รางวัลชมเชย 
▪ ได้รับพระราชทานถ้วยรางวัล และเงินรางวัล 10,000 บาท 
▪ จาก ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

o กิจกรรมการประกวดคัดเลือก เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE 
IDOL) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2569 (14 ก.พ.69) 

▪ ส่ง เยาวชน 8 คน (ชาย 4 คน หญิง 4 คน ) 
▪ น้องคอปเตอร์ ศุภวัฒน์ จันทร์อารีย์ โรงเรียนสิรินธร จังหวัดสุรินทร์ ได้รับการคัดเลือกเป็น

ตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าร่วมการประกวดในระดับประเทศ 
o การประกวดจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ             

ณ จังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันที่ 25-27 กุมภาพันธ์ 2569 
• การดำเนินงานด้านโรคไม่ติดต่อ (NCD) 

o การคัดกรองโรคเบาหวาน เป้าหมายร้อยละ 90 ดำเนินการได้แล้ว ร้อยละ 75.60 
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o การคัดกรองความดันโลหิตสูง เป้าหมายร้อยละ 90 ดำเนินการได้แล้ว ร้อยละ 69.81 
o การตรวจวินิจฉัยยืนยัน (ภายใน 6 เดือน) 

▪ โรคเบาหวาน ผลงานร้อยละ 55.53 (ผ่านเกณฑ์ 8 อำเภอ) 
▪ ความดันโลหิตสูง ผลงานร้อยละ 68.78 (ผ่านเกณฑ์ 10 อำเภอ) 

o ผู้ป่วยเบาหวานที่คุมน้ำตาลได้ดี ผลงานร้อยละ 30.91 (เป้าหมาย ร้อยละ 40) 
o ผู้ป่วยความดันที่คุมความดันได้ดี ผลงานร้อยละ 61.50 (เป้าหมาย ร้อยละ 60) 
o DM Remission ผลงานร้อยละ 0.06 (เป้าหมาย ร้อยละ 10) 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.5 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
• นโยบายอุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ (Zero Accident) 

o การควบคุมพฤติกรรมคนขับ : เน้นย้ำให้มีการเป่าแอลกอฮอล์พนักงานขับรถทุกราย 100% ในช่วงเช้า
ก่อนเริ่มงาน และส่งรายงานผ่านทาง Line เพ่ือความโปร่งใส 

o รถทุกคันต้องทำประกันภัยภาคบังคับ (พ.ร.บ.) 
o กลุ่มงานบริหารทั่วไป ทำหน้าที่เป็นศูนย์ในการประสานงานเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น การแจ้งประกัน    

แจ้งตำรวจ และดูแลสวัสดิภาพของพนักงานและผู้โดยสาร 
• การบริหารจัดการสินทรัพย์ 

o ปัญหาความคลาดเคลื่อน พบว่าข้อมูลในระบบ GF กับข้อมูลจากการสำรวจมีความต่างกันหลักพันล้าน
บาท (เช่น สสจ. มีในบัญชี 719 ล้าน แต่สำรวจพบ 1,748 ล้าน) สาเหตุเกิดจากการที่อาคารสิ่งก่อสร้าง
ของโรงพยาบาลชุมชนที่ สสจ. เป็นผู้จัดซื้อยังไม่ได้มีการโอนสินทรัพย์ไปยังโรงพยาบาลพื้นที่อย่าง
ครบถ้วน 

o การแก้ไข เร่งดำเนินการโอนสินทรัพย์ และกระทบยอดบัญชีให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2569 
ตามนโยบายของผู้ตรวจราชการ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.6 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
• อันดับโรคที่มีอัตราป่วยต่อประชากรแสนคนสูงสุด จังหวัดสุรินทร์ 

1. อุจจาระร่วงเฉียบพลัน 
2. ไข้หวัดใหญ่ 
3. อาหารเป็นพิษ 
4. โรคปอดอักเสบ 
5. ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 

• อาหารเป็นพิษจากไข่แมงดา 
o พบผู้ป่วยอาการหนักจากการรับทานไข่แมงดาถ้วยใน อ.เมือง จึงได้สั่งการให้ระงับการขายอาหารใน

คาราวานที่จะเดินทางไปยังอำเภออ่ืนๆ และให้ ER เฝ้าระวังอาการชาปาก แขนขาอ่อนแรง 
• ไข้เลือดออก 

o อัตราป่วยต่ำกว่าค่ามัธยฐาน เน้นย้ำให้ อสม. สำรวจลูกน้ำยุงลายตามความเป็นจริง  และรายงานผ่าน
ระบบให้ถูกต้อง 
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• การควบคุมวัณโรค (Tuberculosis) 
o การค้นหาและคัดกรอง พบผู้ป่วยรายใหม่และกลับเป็นซ้ำ เป้าหมาย 1,958 ราย ผลงาน 670 ราย         

(ร้อยละ 34.22) การใช้ AI X-ray: เน้นย้ำนโยบายผู้ตรวจราชการให้โรงพยาบาลทุกแห่งใช้  AI X-ray       
ให้ครอบคลุม 100% เพ่ือความแม่นยำในการวินิจฉัย, 

o มาตรการในสถานพยาบาล ให้จัดช่องทางพิเศษ (Fast Track) สำหรับผู้ป่วยที่มีอาการไอเกิน 2 สัปดาห์ 
และให้คัดกรองกลุ่มเสี่ยง NCD (โรคไต, โรคหัวใจ) ด้วยการ X-ray เพ่ิมเติม 

o มีกำหนดการนำรถ X-ray เคลื่อนที่ออกให้บริการในพ้ืนที่ อ.ท่าตูม, อ.ศีขรภูมิ, อ.กาบเชิง และอ.ปราสาท 
ในช่วงต้นเดือนมีนาคม 2569 

• โรคพิษสุนัขบ้า (Rabies) 
o ไม่พบผู้ป่วยในคนในจังหวัดสุรินทร์ตั้งแต่ปี 2567 แต่ยังคงพบเชื้อในสัตว์อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568    

พบใน 9 อำเภอ 
o อสม. ออกเคาะประตูบ้าน เพื่อติดตามผู้สัมผัสโรค ซึ่งพบผู้ที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซีนถึง  800 กว่าราย และได้

นำเข้าสู่ระบบการฉีดวัคซีนให้ครบ 100% 
• ไวรัสตับอักเสบ B และ C  

o คัดกรองกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 84,008 คน หากพบผลเป็นบวก (Positive) ให้ดำเนินการตรวจยืนยันใน
วันเดียวกัน (Same Day) เพ่ือลดการตกหล่นของผู้ป่วย 

• วัคซีนพ้ืนฐาน (EPI)  
o เป้าหมายครอบคลุมร้อยละ 90 ( MMR2 ร้อยละ 95) โดยให้ทุกพื้นที่ปรับปรุงฐานข้อมูลประชากรให้เป็น

ปัจจุบัน 
• ไข้หวัดนก ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเนื่องจากยังมีการระบาดในประเทศกัมพูชาอย่างต่อเนื่อง 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.7 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
• การติดตามผลการดำเนินงานผ่าน Dashboard 

o ไดพั้ฒนาและใช้ช่องทางติดตามตัวชี้วัด 3 ช่องทางหลัก ได้แก่ ระบบ HDC, Dashboard ของกรมอนามัย 
และ Dashboard ของ สสจ. สุรินทร์ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถกำกับติดตามงานในพื้นที่ได้อย่างใกล้ชิด 
โดยมีการแยกข้อมูลที่สำคัญคือ 

▪ ตัวชี้วัดการดำเนินงานรายกลุ่มวัย ติดตามความครอบคลุมของการบริการในแต่ละอำเภอ 
▪ ระดับความสำเร็จในการเพิ่มการเข้าถึงบริการ ติดตามการจัดบริการทันตกรรมพื้นฐาน (อุด ขูด 

ถอน) ในระดับ รพ.สต. อย่างละเอียด 
▪ ระบบการเตือน ใช้สีในการแสดงผล (สีเขียวอ่อนคือใกล้ถึงเป้าหมาย , สีเหลืองคือค่ากลาง และสี

แดงคือต้องเร่งดำเนินการ) 
• เป้าหมายและผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (ปี 2569) 

o จำนวนการให้บริการ เป้าหมาย 730,000 ครั้ง ผลงาน 164,000 ครั้ง (ร้อยละ 22.6) 
o การนัดหมายออนไลน์ เป้าหมายโรงพยาบาลทั้ง 17 แห่งผ่านเกณฑ์การเปิดจองผ่าน QR Code ในระบบ 

หมอพร้อม 
o กลุ่มเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) 

▪ เป้าหมายฟันดี (Cavity Free) ร้อยละ 80 มี 7 อำเภอที่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ ปราสาท, ท่าตูม, ศีขร
ภูมิ, จอมพระ, โนนนารายณ์, สังขะ และศรีณรงค์ 
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o กลุ่มหญิงตั้งครรภ์  
▪ เป้าหมายตรวจและทำความสะอาดฟันร้อยละ 55 มี 7 อำเภอผ่านเกณฑ์รอบ 4 เดือน 

o กลุ่มผู้สูงอายุ 
▪ การส่งเสริมป้องกันฯ มี 6 อำเภอผ่านเกณฑ์รอบ 4 เดือน (ท่าตูม , ขวาวสินรินทร์, พนมดงรัก, 

จอมพระ, อำเภอเมือง และลำดวน) 
▪ ผู้สูงอายุที่มีฟันแท้ใช้งานเหมาะสม (4 คู่สบขึ้นไป) มี 10 อำเภอที่ผ่านเกณฑ์ 

o กลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน  
▪ เป้าหมายได้รับบริการร้อยละ 50 มี 9 อำเภอท่ีผ่านเกณฑ์รอบ 4 เดือน 

• การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
o เน้นการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน (อุด ขูด ถอน) ใน รพ.สต. ที่มีทันตบุคลากรประจำ จำนวน 77 แห่ง 
o เป้าหมายให้บริการมากกว่า 200 ครั้งต่อปีต่อแห่ง โดยในปี 2568 พบว่ามี รพ.สต. 31 แห่ง (ร้อยละ 

40.25) ที่ทำได้ตามเป้าหมาย โดยมีค่าเฉลี่ยบริการอยู่ที่ 221 ครั้งต่อปี 
• โครงการพิเศษ: "คืนรอยยิ้มสู่ชุมชน คนกาบเชิงมีรอยยิ้ม" 

o จัดขึ้นใน 3 ตำบล (ด่าน, โคกตะเคียน และคูตัน) ณ โรงเรียนและ รพ.สต. ในพื้นที่ 
o การบริการ อุด ขูด ถอน ทาฟลูออไรด์ และคัดกรองมะเร็งช่องปาก 
o ได้รับการสนับสนุนยูนิตทำฟันเคลื่อนที่และบุคลากรจาก โรงพยาบาลปราสาท, สังขะ, กาบเชิง และ สสจ. 

สุรินทร์ 
o กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทั่วไป นักเรียน และผู้สูงอายุ จำนวน 450 คน 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.8 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
• ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

 เป็นระบบทะเบียนประวัติออนไลน์ของสำนักงาน กพ. ที่กำหนดให้ข้าราชการทุกคนต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 1 เมษายน 2569 

o วิธีการใช้งาน : เข้าใช้งานผ่านระบบ ThaiID โดยการสแกน QR Code 
o ข้อมูลที่ต้องบันทึก : มีทั้งหมด 6 หัวข้อ ได้แก่ ข้อมูลครอบครัว , ประวัติการศึกษา, ใบประกอบวิชาชีพ, 

ภาพถ่ายและลายเซ็น, ความพิการ และท่ีอยู่ 
o การเตรียมเอกสาร : ต้องสแกนไฟล์เอกสารสำคัญ เช่น บัตรประชาชน , ทะเบียนบ้าน, เอกสารคู่สมรส/

บุตร และวุฒิการศึกษาเพ่ือนำเข้าสู่ระบบ 
o การตรวจสอบ : เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลจะช่วยตรวจสอบความถูกต้องผ่านกลุ่ม Line 

HR ของแต่ละโรงพยาบาลและ สสอ. ก่อนจะรับรองประวัติในระบบ 
• มาตรการบริหารตำแหน่งว่าง 

o ให้ชะลอการใช้ตำแหน่งว่างของข้าราชการทุกกรณี เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติให้ใช้ตำแหน่งจาก สป.      
ในกรณีไม่มีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายของส่วนราชการ เช่น การเกลี่ยอัตรากำลัง, การตัดโอนตำแหน่ง หรือ
การเลื่อนระดับจากตำแหน่งของตัวเอง (เช่น จากระดับปฏิบัติการเป็นระดับชำนาญการ) 

o ให้ชะลอการดำเนินการในตำแหน่งว่างของพนักงานราชการ ยกเว้นตำแหน่งที่อยู่ระหว่างกระบวนการสรร
หาอยู่แล้ว 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.22.9 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
• การบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ ประจำปี 2569 

o การจัดทำบัญชีและราคาอ้างอิง : ในปี 2569 มีรายการยาในบัญชีจังหวัดทั้งหมด 1,114 รายการ (ลดลง
จากปีที่แล้ว 10 รายการ) โดยเป็นยาในบัญชีหลักแห่งชาติร้อยละ 75.8 

o จากการกำหนดราคาอ้างอิงและเปรียบเทียบราคาเดิม พบว่าช่วยให้จังหวัดประหยัดงบประมาณตามแผน
ได้ร้อยละ 46.39 และในการจัดซื้อจริงประหยัดได้ถึงร้อยละ 47.97 

o คลังเวชภัณฑ์ส่วนกลาง (Drug Warehouse) : มีการบริหารจัดการในรูปของคลังส่วนกลางเพื่อลดภาระ
งบประมาณหน่วยบริการ โดยใน 2 เดือนแรกของปี 2569 มีการเบิกจ่ายไปแล้วกว่า 72,100 บาท 

o ผลักดันให้ทุกโรงพยาบาลใช้โปรแกรมบริหารเวชภัณฑ์ที่เชื่อมโยงข้อมูลมาตรฐาน 5 แฟ้ม สำรองคลังยาไม่
เกิน 60 วัน และต้องรายงานผลทาง Google Sheet ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

• การคุ้มครองผู้บริโภคและเฝ้าระวังสถานประกอบการ 
o จังหวัดสุรินทร์มีสถานประกอบการที่ได้รับอนุญาต 1,108 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นด้านผลิตหรือนำเข้าอาหาร 

(ร้อยละ 42) และสถานพยาบาล (ร้อยละ 36) โดยกระจุกตัวอยู่ในอำเภอเมืองมากที่สุด 
o ผลการตรวจในปี 2568 ดำเนินการตรวจเฝ้าระวังได้ร้อยละ 84.02 (594 จาก 707 แห่ง) 
o ปัญหาที่พบ สถานประกอบการที่ไม่ผ่านเกณฑ์ส่วนใหญ่ คือสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ ประเด็นหลักคือการไม่แสดงใบอนุญาตและไม่พบผู้ดำเนินการในขณะตรวจ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.10 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
• โครงการ e-Office (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) 

 จังหวัดสุรินทร์ได้รับเลือกให้เป็นส่วนหนึ่งของเขตสุขภาพที่ 9 ซึ่งเป็นเขตนำร่องแห่งแรกของประเทศในการติดตั้ง
ระบบ e-Office เพ่ือใช้งานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) 

o สสจ. สุรินทร์ เริ่มใช้งานบางส่วนตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2569 และมีการอบรมผู้ใช้งานทั่วไปในวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2569 

o เขตสุขภาพที่ 9 กำหนดเปิดใช้งานระบบ (Go Live) ในวันที่ 2 มีนาคม 2569 และตั้งเป้าให้ทั้งเขตใช้งาน
ได้สมบูรณ์ภายในวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 

o สสอ. ทุกแห่งส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ 3 ท่าน (ผู้ดูแลระบบและทีมสารบรรณ) พร้อม Gmail เพื่อลงทะเบียน
เข้าใช้งาน โดยต้องใช้โดเมนเนมเดียวกับ สสจ. 

• โครงการ HIS on Cloud สำหรับ รพ.สต. 
o กระทรวงสาธารณสุขและบริษัทผู้รับจ้างได้เลื่อนกำหนดการติดตั้งระบบ เป็นวันที่ 2 - 20 มีนาคม 2569 

(ดำเนินการพร้อมจังหวัดบุรีรัมย์) 
o สิ่งที่หน่วยบริการต้องเตรียม 

▪ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เป็น PC และต้องใช้ Windows 10 หรือ 11 ของแท้เท่านั้น 
▪ สำรวจสภาพฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ในพื้นที่ว่ารองรับระบบใหม่หรือไม่ หากไม่รองรับต้องเร่ง

วางแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
▪ กระบวนการติดตั้งจะแบ่งเป็น 3 เฟส 2 สัปดาห์แรกเป็นการอบรม และสัปดาห์สุดท้ายจะเป็น

การโอนย้ายข้อมูล (Migrate) ขึ้นระบบ Cloud โดยเจ้าหน้าที่จะใช้วิธีรีโมทเข้าไปติดตั้งให้ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.22.11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
• สถานการณ์ฝุ่น PM 2.5 

o เดือนมกราคม 2569 ตรวจพบค่าฝุ่นสูงสุดอยู่ที่ 66.6 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร ซึ่งอยู่ในระดับสีส้ม 
หรือระดับปฏิบัติการที่ 2 (Alert Mode) 

• การสนับสนุนหน้ากากอนามัย 
o ดำเนินการแจกจ่ายหน้ากากอนามัย 149,000 ชิ้น โดยมุ่งเน้นไปที่กลุ่มเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และ

กลุ่มโรคทางเดินหายใจ 
o ปัจจุบันยังมีสำรองเพียงพอ โดยมีหน้ากากอนามัยปกติ 400,000 ชิ้น และหน้ากาก N95 10,000 ชิ้น 

• ความคืบหน้า "ห้องปลอดฝุ่น" (Dust-Free Room) 
o จากการสำรวจพบว่ามีการดำเนินการห้องปลอดฝุ่นในหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งสิ้น 31 ห้อง แบ่งเป็น 

▪ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 19 ห้อง 
▪ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) 3 ห้อง 
▪ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 9 ห้อง 

o เกณฑ์การพิจารณา ต้องมีเครื่องฟอกอากาศร่วมกับห้องที่ปิดมิดชิด 
• การดูแลกลุ่มเปราะบาง 

o มีการติดตามกลุ่มเปราะบางอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผู้ป่วยติดเตียงที่ หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ และเด็ก 
• คลินิกมลพิษ 

o มีผู้ใช้บริการรวม 59 ราย โดยส่วนใหญ่เป็นการใช้บริการผ่านระบบออนไลน์ 57 ราย 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.12 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
• ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. จังหวัดสุรินทร์ 

o ในวันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงเรียนสนมวิทยาคาร โดยเชิญชวนสมาชิกแต่งกายด้วยเสื้อ พอ.สว. 
เข้าร่วมกิจกรรม 

• การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางพัฒนาหน่วยรับบริจาคโลหิต 
o กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการพัฒนา ร่วมกับกาชาด

จังหวัด และโรงพยาบาลสุรินทร์ เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในจุดตรวจความเข้มข้นเลือดและ
จุดพบแพทย์ โดยจะประสานขอความร่วมมือจากนักเทคนิคการแพทย์  และพยาบาลเวชปฏิบัติในพื้นที่ 
รวมถึงเตรียมความพร้อมของรถ EMS ในหน่วยบริจาค 

• ผลการดำเนินงานโครงการ "รวมพลังแห่งความภักดี" 
o ในห้วงระยะเวลา 100 วัน แห่งการสวรรคต (13 ธ.ค. - 31 ม.ค.) จังหวัดสุรินทร์มีผู้บริจาคโลหิตรวม 

18,889 คน (ปริมาณโลหิต 4.2 ล้าน ซีซี) ผู้แสดงความจำนงบริจาคอวัยวะ 118 คน และดวงตา 127 คน 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 5 วาระอ่ืนๆ 
• ไม่มี 
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ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
 
                                                                 นายธนากิจ บันลือทรัพย์ ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                           (นายธนากิจ บันลือทรัพย์) 
 
 

                                   นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                (นางขนิษฐา ภาควรรธนะ) 


