
 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำเดือนมกราคม 2569   

วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2569 
ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ ชั้น 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

                                              --------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นพ.ยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์มา 
2. นพ.ชวมัย สืบนุการณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
3. พญ.ชูหงส์ มหรรทัศนพงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
4. พ.ต.ศตวรรษ สินประสิทธิ์กุล  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
5. พญ.ใจทิพย์ เชื่อมไธสง  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
6. นางนพรัตน์ ตรงศูนย์   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
7. นายศรเพชร มหามาตย์  หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
8. พญ.กฤษณา ร้อยศรี   รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์โรงพยาบาลสุรินทร์ 
9. พญ.สิรินันท์ คงสัตยกุล  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
10. นพ.บัลลังก์ ปรึกษาดี  รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
11. นพ.วิธวัฒน ์ ชื่นใจ   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังขะ 
12. พญ.แม้นเขียน ชัญถาวร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าตูม 
13. นพ.เอกสิทธิ์ พำนักสุข  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาบเชิง 
14. นพ.อรรถพล ภูอาษา   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมพระ 
15. พญ.ยุพยง บรรจบพุดซา  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสนม 
16. นพ.กฤษดา วันดี   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพลบุรี 
17. พญ.มุกดา วิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำดวน 
18. นายลิขิต กิจขุนทด  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสำโรงทาบ 
19. นพ.วิชญนนท์ เหล่าอุดม  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบัวเชด 
20. พญ.นันทภัทร โกสีย์   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
21. นางชญานิศ ศุภนิกร   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนมดังรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
22. นางภัทรธิฌา โสดากุล   แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนนารายณ์  
23. นายจรญู ดวงพร   สาธารณสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
24. นายนราธิป เพ่ิมผล     สาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
25. นายนพดล พิมพ์จันทร์  สาธารณสุขอำเภอสนม 
26. นายกฤตเมธ สุทธิหาญ  สาธารณสุขอำเภอรัตนบุรี   
27. นางสาวจุรีพรรณ์ สวัสดิ์พูน  สาธารณสุขอำเภอลำดวน 
28. นางบุษบา เล่าเรื่อง   สาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี 
29. นายรัชพล สมานจิตร  สาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ 
30. นายจำรูญ สายใจ   แทนสาธารณสุขอำเภอสังขะ 
31. นายสมศักดิ์ เผ่าสอน   สาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ 
32. นายแสงชัย ดีเลิศ   สาธารณสุขอำเภอบัวเชด   
33. นายสมชาย นิลแก้ว   รักษาการสาธารณสุขอำเภอปราสาท 
34. นายรุ่ง  หว่างแสง  สาธารณสุขอำเภอกาบเชิง   
35. นายฉณะชิมธิ์ ลับโกษาพิพัฒน์  สาธารณสุขอำเภอจอมพระ 
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36. นางโชฐิญา สมสุพรรณ  แทนสาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ 
37. นายสุริชัย เศษจันทร์  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ 
38. นายสุราษฎร์ บุญปัญญา  สาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ 
39. นายธัชชัย เหมาะตัว  แทนสาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก 
40. นายวิชา  ก่อแก้ว   ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
41. นายนิรุทธ์ ระวันประโคน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
42. นายวุฒิพงษ์ โล้เจริญรัตน์   แทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
43. นางสาวพรทิพย์ ศุกรเวทย์ศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
44. ว่าที่ร้อยตรีโอภาส วิเศษ   หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ 
45. นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
46. นายรัชมงคล พุ่มคุ้ม   หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
47. นายกมล สกุลวัฒนา  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
48. นางสาววาสนา ตันติรัตนานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
49. นางจุไรรัตน์ เสนาจันทร์  แทนหัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
50. นายไพวัลย์ โคศรีสุทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
51. นางมัจฉา มิ่งพฤกษ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
52. นางนภัสกร ปัญญาประชุม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
53. นางพิสมัย พ้ืนนวล   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
54. นางสาวนรีรัตน์ สุธัญญรัตน์  แทนหัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
55. นางสาวขวัญณัทกานต์  ศิริจันทรานนท์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
56. นางนิลวรรณ ลายทอง   หัวหน้างานเลขานุการและอำนวยการ 

ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
1. นพ.วุฒิชัย แป้นทอง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
2. พญ.จุฑารัตน์ บุตรดีขันธ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรัตนบุรี ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์ 

เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
3. พญ.วรวรรณ กอปรกิจงาม  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
4. นายธานี  นามม่วง   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
5. พันตรีอุทัย สุขบรรเทิง  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
6. นางสาวนิสากร เห็มชนาน  แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์  
7. นางพัชรา กิตติวรนันท์  รักษาการแทนหัวหน้าสถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
8. ผศ. (พิเศษ) พญ.สิรินรัตน์  แสงศิริรักษ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านปฐมภูมิ โรงพยาบาลสุรินทร์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวรุ่งศิริ ศิริพรมงคล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางศิโรรัตน์ ศรีรินทร์ชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวอรพรรณ  แก้วพวง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายภัทรเดช หาญชนะ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวปิยมาศ เลิศอนันต์สิทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางอัมรา ขอชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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7. นางสาวปัทมวัฒน์ ขบวนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาวพนาวรรณ บุญสวัสดิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
9. นายธนิษฐ์ เติมมี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
10. นายธนากิจ บันลือทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุข 

วาระพิเศษ 
• มอบเกียรติบัตร ประกวดคลิปวิดีโอ "ลดระยะทาง เพิ ่มคุณภาพชีว ิตด้วย Primary Care Telemedicine"         

และ อสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด 
• มอบโล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบและสถานประกอบการเข้าร่วม

ดำเนินการโครงการสาวไทยแก้มแดง กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ปี 2568 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
• การจัดการปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

ในช่วงเดือนมกราคมถึงเมษายนจะเป็นช่วงที่ต้องเฝ้าระวังเรื่องฝุ่น PM 2.5 ซึ่งส่งผลเสียต่อสุขภาพในระยะยาว 
เช่น โรคมะเร็ง และโรค NCDs โดยให้มีมาตรการดังนี้ 
o ขอความร่วมมือไม่ให้มีการจอดรถติดเครื่องทิ้งไว้ในบริเวณสถานพยาบาล 
o ให้จัดทำห้องปลอดฝุ่นที่ปิดมิดชิดและจัดหาเครื่องฟอกอากาศ โดยเน้นไปที่กลุ่มเปราะบาง และตั้งเป้า

ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นห้องปลอดฝุ่นอย่างยั่งยืน 
o ให้ความรู้ครูและประชาชนเรื่องการงดกิจกรรมกลางแจ้งหากค่าฝุ่นสูง (ระดับสีแดง) เช่น การงดเล่น

ฟุตบอลหรือการปิดสวนสาธารณะชั่วคราว เพ่ือลดอัตราการหายใจเอาฝุ่นเข้าสู่ร่างกาย 

• การเฝ้าระวังโรคไวรัสนิปา (Nipah Virus) 
เนื่องจากมีข่าวการระบาดในอินเดียซึ่งมีอัตราการตายสูงถึง 70-75% 
o ลักษณะโรค : เป็นโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน (โดยเฉพาะค้างคาวและหมู) และสามารถติดจากคนสู่คนได้ผ่าน

การสัมผัสใกล้ชิด (Close contact) 
o แนวทางป้องกัน : หลีกเลี่ยงการสัมผัสสัตว์ป่วยหรือสัตว์ตาย ไม่กินผลไม้ที่มีรอยกัดแทะของค้างคาว และ

ใช้มาตรการ "กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ" เพ่ือป้องกันการสัมผัสสารคัดหลั่ง 
           มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
• รายงานการประชุม กวป. ประจำเดือน ธันวาคม 2568 วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
 มติที่ประชุม : รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว/วาระติดตาม 
• ไม่มี 
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วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบและพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 

• ไม่มี 

วาระท่ี 4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.4 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 1 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.5 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 2 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.6 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 1) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.7 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 2) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.8 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (คนที่ 3) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.9 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
• ขอเชิญร่วมงาน “รวมพลังแห่งความภักดี” 

o กำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 29 - 30 มกราคม 2569 
o ณ ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพอีสานใต้ ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ (ตรงข้ามศูนย์ราชการ

จังหวัดสุรินทร์) 
o โดยมีกิจกรรมดังนี้ นิทรรศการพระราชกรณียกิจ, การออกบูธจำหน่ายผ้าไหมพื้นเมืองและสินค้า OTOP, 

การเสวนาเรื่องผ้าไหม, การแสดงดนตรีจากมณฑลทหารบกที่ 25, การแปลอักษรถวายความจงรักภักดี 
และกิจกรรม "ปั่นเทิดพระเกียรติ" ในช่วงเช้าวันที่ 30 มกราคม 2569 

o ภารกิจด้านการแพทย์และสาธารณสุขที ่ได้ร ับมอบหมาย : จัดทีมปฐมพยาบาลและรถ EMS โดย
มอบหมายให้โรงพยาบาลสุรินทร์ร่วมกับทีมปฐมพยาบาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.10 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.11 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 
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วาระท่ี 4.12 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลปราสาท 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.13 รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.14 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.15 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.16 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.17 สำนักงานควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 9.3 สุรินทร์ 
• ภารกิจและกิจกรรมสำคัญในปี 2569 

o หลักสูตรการอบรมเครื่องพ่นสารเคมีกำจัดยุง : เป็นหลักสูตรแบบลงทะเบียน กำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 
25-27 มีนาคม 2569 ซึ่งเปลี่ยนสถานที่จัดงานจากจังหวัดสุรินทร์ไปจัดที่จังหวัดนครราชสีมา 

o โครงการพระราชดำริฯ (ร่วมกับ ตชด. 21) : ศตม. 9.3 มีแผนบูรณาการร่วมกับกองกำกับการตำรวจ
ตระเวนชายแดนที่ 21 ใน 7 พ้ืนที่ ของ 5 อำเภอในจังหวัดสุรินทร์ เพื่อส่งเสริมความรู้เรื่องโรคไข้มาลาเรีย
และโรคติดต่อที่เป็นปัญหาในพ้ืนที่ชายแดน 

o ผลการดำเนินงานและเป้าหมายการพัฒนา 
▪ จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนอยู่ในเกณฑ์ดี (ร้อยละ 

60-70) แต่พฤติกรรมในการป้องกันโรคยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยทำได้เพียงร้อยละ 50 จึงมี
แผนจะเร่งพัฒนาและดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 

▪ การเฝ้าระวังโรคไข้เลือดออก จากการวิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยง พบปัญหาเรื่องข้อมูลค่าดัชนี
ลูกน้ำยุงลาย (CI/SI) ที่รายงานโดย อสม. หรือ รพสต. มีข้อมูลไม่ตรงกับท่ี ศตม. 9.3 สำรวจพบ 
ซึ่งสะท้อนว่าการสำรวจในบางพ้ืนที่อาจยังไม่ครอบคลุมหรือยังทำได้ไม่เต็มที่ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.18 สถานีกาชาดที่ 1 สุรินทร์ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.19 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
• โรงพยาบาลสังขะรายงานความสำเร ็จในการดำเนินโครงการ พัฒนาระบบการผ่าตัดผ่านกล้องแผลเล็ก 

(Minimally Invasive Surgery - MAS)  
o เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2569 
o ดำเนินการผ่าตัดรักษาผู้ป่วยนิ่วในถุงน้ำดี 2 ราย และไส้เลื่อน 2 ราย รวมทั้งหมด 4 ราย 
o การผ่าตัดเป็นไปด้วยดี ไม่พบภาวะแทรกซ้อน และผู้ป่วยสามารถกลับบ้านได้ทุกราย 
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o ได้รับความร่วมมือจากภาควิชาศัลยกรรมและวิสัญญีของโรงพยาบาลสุรินทร ์
มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.20 สาธารณสุขอำเภอ 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.21 ผู้แทน รพ.สต. 
• ไม่มี 

วาระท่ี 4.22 กลุ่มงาน/งาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
วาระท่ี 4.22.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

• การบริหารจัดการงบค่าเสื่อม งบลงทุน 
o งบปี 2566 มีรายการค้างจ่าย 1 รายการคือ รถบรรทุก รพ.ศรีณรงค ์ซึ่งอยู่ระหว่างขอขยายระยะเวลาจาก 

สปสช. ส่วนกลาง 
o งบปี 2567 ภาพรวมเบิกจ่ายได้ร้อยละ 99.09 เหลือเพียงโครงการซ่อมแซมอาคาร รพ.สต.ศรีสุข วงเงิน 

300,000 บาท ที่ต้องเร่งเบิกจ่ายให้เสร็จภายในวันที่ 31 มกราคม 2569 
o งบปี 2568 ปัจจุบันเบิกจ่ายได้ร้อยละ 49.90 โดยมี 9 โรงพยาบาลที่เบิกจ่ายครบ 100% แล้วในส่วน

วงเงินระดับคัพ (50%) 
o งบปี 2569 อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติแผนจากท่านผู้ตรวจราชการ วงเงินรวมประมาณ 134 ล้านบาท 

• การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านสาธารณสุข กำกับ ติดตาม และประเมินผล ระดับพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ 
o การประชุมชี้แจงตัวชี้วัดกำหนดจัดประชุม ในวันที่ 30 มกราคม 2569 เพื่อถ่ายทอดนโยบายและระบบ

ติดตามงานรอบที่ 2 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ในช่วงเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม 2569 
o เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบชายแดน ทำให้ต้องปรับจากการลงพ้ืนที่เป็นการประชุมชี้แจงผ่านระบบ

ทางไกลแทน 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.2 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
• สถานการณ์การเงินและการคลังของหน่วยบริการ 

o ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินการคลังปีงบประมาณ 2569 เดือนพฤศจิกายน 2568 
▪ โรงพยาบาลศีขรภูมิ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับ 3 
▪ โรงพยาบาลสังขะ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับ 1 

o สถานการณ์เงินบารุงหลังหักหนี้สินของโรงพยาบาลในจังหวัดสุรินทร์ 
▪ โรงพยาบาลที่มี เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้สินติดลบ 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลศีขรภูมิ  และ

โรงพยาบาลสังขะ 
o การบริหารคลังเวชภัณฑ์ ระยะเวลาสำรองคลังต้องไม่เกิน 60 วัน 

▪ ภาพรวมจังหวัดมีหน่วยบริการผ่านเกณฑ์ท้ังหมด 8 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 47.06) 
▪ หน่วยงานที่ต้องปรับปรุง (ระดับ F) ได้แก่ รพ.ชุมพลบุรี, รพ.ท่าตูม, รพ.ปราสาท, รพ.พนมดงรัก 

และ รพ.ศรีณรงค ์
o การจัดการทะเบียนลูกหนี้ 

▪ ผลการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัดมีแนวโน้มดีขึ้น โดยผลงาน ธ.ค. 68 ร้อยละ 90.02 
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▪ พบปัญหาข้อมูลลูกหนี้ของโรงพยาบาลศีขรภูมิที่ไม่สอดคล้องกันระหว่างฝั่งบัญชีและฝั่งประกัน
สุขภาพ 

▪ มาตรการดำเนินงาน : กลุ่มงานประกันสุขภาพจะเข้าไปเป็นตัวกลางเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างงาน
ประกันและงานบัญชีของโรงพยาบาล เพื่อทวนสอบความถูกต้องของรายได้และการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑ์คงค้าง เพื่อให้พิสูจน์ได้ว่าลูกหนี้มีตัวตนอยู่จริงและสามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ใน
อนาคต 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.3 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
• กิจกรรมบริจาคโลหิตและอวัยวะเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 

o วาระครบ 15 วัน (จัดที่ รพ.สุรินทร์) มีผู้บริจาคโลหิต 3,031 คน (ปริมาณโลหิตกว่า 1.2 ล้านซีซี) ผู้แสดง
ความจำนงบริจาคอวัยวะ 77 คน และดวงตา 35 คน 

o วาระครบ 50 วัน (จัดที่ รพ.ศีขรภูมิ) มีผู้บริจาคโลหิต 4,001 คน (ปริมาณโลหิตกว่า 1.5 ล้านซีซี) ผู้แสดง
ความจำนงบริจาคอวัยวะ 35 คน และดวงตา 35 คน 

o แผนงานถัดไป กำหนดจัดกิจกรรมวาระครบ 100 วัน ในวันที่ 30 มกราคม 2569 ณ โรงพยาบาลปราสาท 
(อาคารอุบัติเหตุ ชั้น 5) โดยจะมีท้ังพิธีทางสงฆ์ในช่วงเช้าและกิจกรรมรับบริจาคโลหิต/อวัยวะ 

• การดำเนินงานหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) 
o จังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัด พอ.สว. ลำดับที่ 29 ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 2 ,409 คน โดยในปี 2569        

มีสมาชิกเพ่ิมใหม่ 37 คน 
o การออกปฏิบัติงาน พอ.สว. เลื่อนออกไปตามการปรับเปลี่ยนกำหนดการของโครงการจังหวัดเคลื่อนที่     

("จังหวัดสุรินทร์สร้างสุข สร้างรอยยิ้ม") 
• ความสำเร็จด้านการสื่อสารความเสี่ยง 

o สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ผ่านการประเมินมาตรฐาน ปี 2568 ในระดับยั่งยืน (สีเขียว) 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.4 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
• เป้าหมายและตัวชี้วัดสำคัญ (KPI) ประจำปี 2569 

o จังหวัดสุรินทร์ตั้งเป้าหมายจำนวนครั้งการบริการสุขภาพช่องปากไว้ที่ 730,000 ครั้ง โดยในช่วง 4 เดือน
แรกของปีงบประมาณ ดำเนินการไปแล้ว 164,000 กว่าครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 22.6) 

o การจองคิวออนไลน์ (หมอพร้อม) โรงพยาบาลในสังกัดทั้ง 17 แห่งในจังหวัดสุรินทร์ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
100 ในการเปิดระบบนัดหมายทันตกรรมผ่านแอปพลิเคชันหมอพร้อม โดยอำเภอท่ีมีการเปิดสล็อต (Slot) 
นัดหมายมากท่ีสุดคือ อำเภอศีขรภูมิ (ประมาณ 600 สล็อต) 

o เด็กปฐมวัยฟันดี (0-5 ปี Cavity Free) เป็นตัวชี้วัดหลักในการตรวจราชการ โดยตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 
80 ซึ ่งปัจจุบันมี 7 อำเภอ (อ.ปราสาท อ.ท่าตูม อ.ศีขรภูมิ อ.จอมพระ อ.โนนนารายณ์ อ.สังขะ         
และอ.ศรีณรงค์) ที่ดำเนินการได้ถึงค่าเป้าหมายแล้ว ทั้งนี้ ตัวชี้วัดนี้ครอบคลุมทั้งการป้องกันและการรักษา 
(หากฟันผไุด้รับการอุดฟันแล้วจะถือว่าผ่านเกณฑ์) 

• การดำเนินงานตามกลุ่มวัยและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
o หญิงตั้งครรภ์ เป้าหมายร้อยละ 55 (ตรวจและทำความสะอาดฟัน) ปัจจุบันมี 7 อำเภอ (อ.ศีขรภูมิ อ.เข

วาสินรินทร์ อ.สำโรงทาบ อ.จอมพระ อ.กาบเชิง อ.ชุมพลบุรี อ.ท่าตูม และอ.รัตนบุรี) ที่ผ่านเป้าหมายรอบ 
4 เดือน (ร้อยละ 20) 
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o เด็ก 0-5 ปี เป้าหมายร้อยละ 75 (ตรวจและเคลือบฟลูออไรด์) ปัจจุบันมี 8 อำเภอ (อ.รัตนบุรี อ.ท่าตูม   
อ.ศีขรภูมิ อ.ชุมพลบุรี อ.จอมพระ อ.สำโรงทาบ อ.สุรินทร์ อ.ศรีณรงค์) ผ่านเป้าหมายรอบ 4 เดือน (ร้อย
ละ 25) อำเภอท่าตูมและรัตนบุรี สามารถตรวจคัดกรองได้มากกว่าร้อยละ 50 เนื่องจากมีการวางแผนเชิง
รุกตั้งแต่ต้นปี 

o ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมป้องกันทางทันตกรรม เป้าหมายการได้รับบริการร้อยละ 50 ปัจจุบันมี 6 
อำเภอ (อ.ท่าตูม อ.เขวาสินรินทร์ อ.พนมดงรัก อ.จอมพระ อ.เมืองสุรินทร์ และอ.ลำดวน) ผ่านเป้าหมาย
รอบ 4 เดือน (ร้อยละ 15) 

o ผู้สูงอายุที่มีฟันหลัง(แท้หรือเทียม) ใช้งานที่เหมาะสม(ไม่น้อยกว่า 4 คู่สบ) เป้าหมายร้อยละ 40 ผลการ
ดำเนินงานผ่านเกณฑ์แล้ว 10 อำเภอ 

o ผู้ป่วยเบาหวาน เป้าหมายร้อยละ 50 ปัจจุบันมี 9 อำเภอ ที่ถึงเป้าหมายรอบ 4 เดือน (ร้อยละ 15) 
• การพัฒนาระบบบริการในระดับปฐมภูมิ (รพ.สต.) 

o เน้นเพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรมพ้ืนฐาน (อุด ขูด ถอน) ใน รพ.สต. ที่มีทันตบุคลากรประจำ (77 แห่ง) 
โดยตั้งเป้าหมายให้มีบริการ 200 ครั้งขึ้นไปต่อปี 

o จากข้อมูลปี 2568 พบว่ามี รพ.สต. 31 แห่ง (ร้อยละ 40.25) ที่ทำได้ตามเป้าหมาย โดยมีค่าเฉลี่ยการ
บริการอยู่ที่ 221 ครั้งต่อปี 

• โครงการพิเศษ "คืนรอยยิ้มสู่ชายแดน" (อำเภอกาบเชิง) 
o เป็นโครงการหน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่เชิงรุกตามนโยบายของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์     

เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการในพ้ืนที่ห่างไกล 
o กำหนดการ มีนาคม 2569 (รวม 3 วัน) ณ 3 ตำบลในอำเภอกาบเชิง (โคกตะเคียน, ด่าน, คูตัน) 
o บริการ อุด ขูด ถอน ตรวจสุขภาพช่องปาก คัดกรองมะเร็งช่องปาก และส่งต่อเคสซับซ้อน 
o ได้รับการสนับสนุนทันตแพทย์และอุปกรณ์ (Mobile Unit 6 ยูนิต) จากโรงพยาบาลปราสาท, โรงพยาบาล

กาบเชิง และ สสจ.สุรินทร์ โดยตั้งเป้าผู้รับบริการ 450 คน 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.5 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
• นโยบายการบริหารเวชภัณฑ์ ประจำปี 2569 

o การสร้างธรรมาภิบาล ยึดตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
พ.ศ. 2560 ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

o มาตรฐานบัญชียาจังหวัด จัดทำกรอบบัญชีรายรายการยาและเวชภัณฑ์ที่สอดคล้องตามศักยภาพของแต่
ละโรงพยาบาล 

o ระบบสารสนเทศ ผลักดันการใช้โปรแกรมบริหารเวชภัณฑ์ที่เชื่อมโยงกับระบบมาตรฐานข้อมูล 5 แฟ้ม 
และเร่งให้มีการรายงานมูลค่าคงคลังย่อยให้ครบทุกแห่ง 

• การจัดทำบัญชียาและราคาอ้างอิง (Reference Price) 
o รายการยา ปี 2569 มีรายการยาในบัญชีจังหวัดทั้งหมด 1,114 รายการ (ลดลงจากปีที่แล้ว 10 รายการ) 

โดยเป็นยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ (ED) ร้อยละ 75.8 
o จากการกำหนดราคาอ้างอิงและนำไปเทียบกับราคากลาง พบว่าช่วยให้จังหวัดประหยัดงบประมาณตาม

แผนได้ถึงร้อยละ 46.39 และในการจัดซื้อจริงประหยัดได้ถึงร้อยละ 47.97 
o บัญชีวัสดุอื่น ๆ มีการประกาศรายการวัสดุการแพทย์ 1,143 รายการ , วัสดุวิทยาศาสตร์ 1,198 รายการ 

และวัสดุทันตกรรม 514 รายการ 
• ยา Refer-back 
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o มีการบริหารจัดการยาในรูปแบบคลังส่วนกลางเพ่ือลดภาระงบประมาณหน่วยบริการ 
o ผลงานปี 2569 (2 เดือนแรก) มียอดเบิกจ่ายยา Drug Warehouse แล้ว 72,147 บาท และยา Refer-

back 34,287 บาท 
• แนวทางการดำเนินงานปี 2569 

o ผลักดันให้โรงพยาบาลมีการใช้โปรแกรมบริหารเวชภัณฑ์ครบทุกแห่ง 
o อัตราสํารองคลังไม่เกิน 60 วัน 
o โรงพยาบาลควรมีระบบตรวจสอบภายใน โดยมีการตรวจสอบการรับ -จ่ายทะเบียน ควบคุมและนับ

จำนวนที่เหลือจริงเป็นระยะๆ โดยสุ่มและเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
o โรงพยาบาลส่งรายงานผลการดําเนินงานบริหารเวชภัณฑ์ทาง google sheet ให้แล้วเสร็จภายในวันที 5

ของทุกเดือน และสสจ.มีการแจ้งเตือนทุกไตรมาส 
o จัดทำราคาอ้างอิงร่วมระดับเขต 99 รายการ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

• Drug Warehouse 
o รายการยาใหม่ ในปี 2569 ได้รับรองเพิ่มรายการยาใน Drug Warehouse อีก 4 รายการ (รวมเป็น 11 

รายการ) เช่น ยาป้องกันการคลอดก่อนกำหนด (Progesterone) และยารักษาโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 
 มติที่ประชุม : อนุมัติรายการยา Drug warehouse เสนอเข้าเพ่ิมป ี2569 

วาระท่ี 4.22.6 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
• อันดับโรคที่มีอัตราป่วยต่อประชากรแสนคนสูงสุด จังหวัดสุรินทร์ 

1. อุจจาระร่วงเฉียบพลัน 
2. ไข้หวัดใหญ่ 
3. อาหารเป็นพิษ 
4. โรคปอดอักเสบ 
5. ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 

• การดำเนินงานควบคุมวัณโรค 
o เป้าหมายการค้นหา ต้องค้นหาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำให้ได้ 1,958 ราย ซึ่งปัจจุบันค้นหาได้

ร้อยละ 24.26 
o การคัดกรอง 7 กลุ่มเสี่ยง มีเป้าหมายคัดกรองด้วยการถ่ายภาพรังสีทรวงอก (Chest X-ray) ทั้งหมด 

65,487 ราย โดยตั้งเป้าให้ได้ร้อยละ 50 ภายในเดือนมีนาคม 2569, 
o วัณโรคดื้อยา ปัจจุบันพบผู้ป่วยวัณโรคดื้อยาที่กำลังรักษาอยู่ 12 ราย 
o ขอความร่วมมือ 

▪ โรงพยาบาลทุกแห่ง ให้ AI CXR ให้ครอบคลุม 100% 
▪ พ้ืนที่ดำเนินการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงวัณโรค ให้ได้อย่างน้อย 50% ภายในเดือนมีนาคม 2569 
▪ โรงพยาบาลแต่ละแห่ง จัดช่องทางพิเศษ (Fast Track) สำหรับผู้ป่วยที่มาพบแพทย์ด้วยอาการไอ 

> 2 สัปดาห์ 
• โรคพิษสุนัขบ้า  

o ไม่พบผู้ป่วยในคนมาตั้งแต่ปี 2567-2568 แต่ยังคงพบเชื้อในสัตว์อย่างต่อเนื่อง (ปี 2568 พบใน 9 อำเภอ) 
จึงต้องเน้นมาตรการเฝ้าระวังและการ "เคาะประตูบ้าน" เพ่ือติดตามผู้สัมผัสโรคให้มารับวัคซีนครบ 100% 

• วัคซีนพ้ืนฐาน (เด็กแรกเกิด-5ปี) 
o เป้าหมายความครอบคลุม วัคซีนพื้นฐานในเด็ก 0-5 ปี เป้ามหายร้อยละ 90 และ วัคซีน MMR (หัด คาง

ทูม หัดเยอรมัน) เป้าหมายร้อยละ 95 เพ่ือให้เกิดภูมิคุ้มกันหมู่ 
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o เร่งรัดให้ทุกพื้นที่สำรวจประชากรที่มีอยู่จริงภายในเดือนมกราคม 2569 และปรับปรุงฐานข้อมูลวัคซีนให้
เป็นปัจจุบันเพ่ือไม่ให้ต้องเร่งดำเนินการในช่วงท้ายปีงบประมาณ 

• การเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ (Nipah Virus) 
o โรคติดเชื้อไวรัสนิปาห์ เป็น 1 ใน 13 โรคติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 เป็น

โรคติดต่อระหว่างสัตว์สู่คนเกิดจากการสัมผัสมูลสัตว์ และสารคัดหลั่งของสัตว์พาหะนำโรค คือ ค้างคาว
ผลไม้ หรือ สุกร ม้า แมว แพะ แกะ ซึ่งรับเชื้อมาจากค้างคาวผลไม้ 

o สามารถติดต่อจากสัตว์สู่คน คนสู่คนจากการสัมผัสสารคัดหลั่ง อัตราป่วยตายสูง (40-75%) 
o ป้องกันด้วยการล้างมือทุกครั้งด้วยสบู่เมื่อ สัมผัสกับสัตว์โดยเฉพาะ ค้างคาวผลไม้ ไม่ รับประทานผลไม้ที่

ตกอยู่ กับพ้ืน โดยเฉพาะที่มีรอย กัดแทะ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.7 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
• อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการนวดแผนไทย  

o อบรมเฉพาะด้าน 7 ด้าน ให้แก่แพทย์แผนไทยและผู้ช่วยแพทย์แผนไทยในจังหวัดสุรินทร์ จำนวน 300 คน 
โดยกำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 23 - 25 กุมภาพันธ์ 2569 

• แผนการออกประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ผสมผสาน (รพ.สพท.) ประจำปี 2569  
o ในหน่วยบริการทุกแห่ง ระหว่างวันที่ 2 - 10 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อยกระดับการบริการให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.8 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
• สถานการณ์ฝุ่นละออง PM 2.5 

o ระดับค่าฝุ่น ในช่วงเดือนมกราคม 2569 พบว่าค่าฝุ่นในจังหวัดสุรินทร์อยู่ในระดับสีส้ม โดยมีค่าสูงสุดอยู่ที่ 66.6 
o ปัจจุบันจังหวัดสุรินทร์อยู่ในระดับปฏิบัติการที่ 2 คือ ระดับ Alert mode 

• การดำเนินงานห้องปลอดฝุ่น 
o การสำรวจจำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีการพัฒนาเป็นห้องปลอดฝุ่น อยู่ระหว่างดำเนินการเพื่อเตรียม

รับมือในช่วงที่ฝุ่นแรง 
o การใช้มุ้งสู้ฝุ่น สำหรับพื้นที่ที่ติดขัดเรื่องโครงสร้างอาคาร โดยมีค่าใช้จ่ายประมาณ  3,500 บาทต่อชุด 

ประกอบด้วย มุ้งฝ้าย (เบอร์ 4 หรือ 6), เครื่องฟอกอากาศ DIY หรือแบบมาตรฐาน, เครื่องวัดฝุ่นพกพา 
และกริ่งฉุกเฉิน 

o การขอใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น (กปท.) ในการจัดทำห้องปลอดฝุ่น
หรือมุ้งสู้ฝุ่น พบปัญหาในบางพื้นที่ที่ยังไม่สามารถอนุมัติงบประมาณได้ เนื่องจากมีการเลือกตั้งนายก 
อบต. ในช่วงต้นเดือนมกราคม 2569 

o ขอให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสาธารณสุข งดการจอดรถติดเครื่องทิ้งไว้ในบริเวณสถานพยาบาล 
o มีแผนประสานงานกับขนส่งจังหวัดเพ่ือนำรถราชการของ สสจ. และโรงพยาบาลต่างๆ เข้าตรวจวัดควันดำ 

• การดูแลกลุ่มเปราะบางและการปรับพฤติกรรม 
o การแจกหน้ากาก (Mask) เน้นการแจกหน้ากากให้แก่กลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง เพ่ือ

ป้องกันผลกระทบระยะยาวต่อสุขภาพ เช่น โรค NCDs และมะเร็ง 
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o การงดกิจกรรมกลางแจ้ง ให้ความรู้แก่สถานศึกษาและประชาชนว่า หากค่าฝุ่นอยู่ในระดับสีแดง ต้องสั่งปิด
สวนสาธารณะหรืองดกิจกรรมกลางแจ้ง เช่น การเล่นฟุตบอล เพ่ือลดอัตราการหายใจเอาฝุ่นเข้าสู่ร่างกาย 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.9 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด 
• ผลการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี "To Be Number One Idol" ระดับจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 

23 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
o ฝ่ายชาย ผู้ชนะเลิศคือ นายศุภวัฒน์ จันทร์อารีย์ (น้องคอปเตอร์) จากโรงเรียนสิรินธร  
o ฝ่ายหญิง ผู้ชนะเลิศคือ นางสาวพิมพ์ณดา วุฒิวิริยะไชย (น้องไซซี) จากโรงเรียนสิรินธร  
o โดยคัดเลือกเยาวชน 8 คน(ชาย 4 คน หญิง 4 คน) เป็นตัวแทนจังหวัดไปประกวดในระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล นครราชสีมา 
• การดำเนินงานด้านยาเสพติดและสุขภาพจิต 

o การขับเคลื่อนชุมชน CBTX โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานบำบัดรักษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (CBTX) ให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ โดยมีเป้าหมายคือ 1 CBTX ต่อ 1 รพ.สต. (รวม 211 แห่ง) แม้จะไม่ได้ผูกติดว่าต้อง
อยู่ที่ รพ.สต. เท่านั้น แต่ต้องการให้มีจำนวนที่ครอบคลุมตามสัดส่วนดังกล่าว 

o การจัดการข้อมูลกลุ่มเสี่ยง มีการประสานงานเพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลกลุ่มผู้ใช้สารเสพติด โดยดึงข้อมูล
จากงาน NCD มาวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลในพื้นท่ีเพ่ือให้ได้ยอดประชากรที่ถูกต้อง 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.10 กลุ่มกฎหมาย 
• สรุปเนื้อหาประกาศ คกก.บริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ปรับปรุงใหม่) 

o เรื่อง วินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ (ป 2568) 
▪ กำหนดอำนาจผู้พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย/สิ้นสุดการจ้าง  
▪ ในราชการส่วนภูมิภาค คําสั่งลงนามโดยผู้บังคับบัญชาระดับต่ำกว่าผู้ว่าราชการจังหวัดให้ผู้ว่า

ราชการจังหวัด เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ (ข้อ 29) 
▪ คกก.พกส.กำหนดหลักเกณฑ์เป็นการเฉพาะเรื่อง จึงไม่ต้องใช้หลักการของการมอบอำนาจ     

ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบอำนาจฯ (ซึ่งเปน็เรื่องทัว่ไป) 
o เรื่อง การจ่ายค่าจ้าง พกส. ซึ่งออกจากราชการโดยคําสั่งลงโทษ ต่อมามีการยกเลิกเพิกถอน หรือ

เปลี่ยนแปลงคําสั่ง (ป ี2569) 
▪ หลักการคือ ต้องให้ พกส. ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติงาน 

o หากไม่สามารถสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติงานได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้จ่ายค่าจ้างในระหว่างที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน 
• จ่ายตั้งแต่วันมีคําสั่งปลด/ไล่ จนถึงวันสุดท้ายของการจ้าง  

o (จ่ายไม่เกิน 12 เดือน) เว้นแต่ 
o อายุครบ 60 ปี ก่อนคดีถึงทีสุ่ด ให้จ่ายถึงวันสิ้นปงีบประมาณในปีทีค่รบ 60 ปี 
o ถึงแก่ความตายก่อนคดีถึงที่สุด ให้จ่ายถึงวันถึงแก่ความตาย 

o สั่งให้ออกโดยไม่ได้กระทำผิด = จ่ายเต็มค่าจ้าง 
o กรณีได้กระทำผิด = จ่ายครึ่งของค่าจ้าง 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 4.22.11 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
• การดำเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) 

o จังหวัดสุรินทร์ได้มีการต่อสัญญากับบริษัทเอกชนเดิมเพื่อดูแลระบบ โดยดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว 10 
แห่ง อยู่ระหว่างดำเนินการ 7 แห่ง และโรงพยาบาลสุรินทร์กำลังอยู่ในข้ันตอนเจรจาสัญญา 

o การนำแพลตฟอร์ม CTMR มาใช้ตามนโยบายเขต 
▪ สามารถติดตั้งแอนตี้ไวรัสได้ในคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องของโรงพยาบาล (จากเดิมที่เน้นเฉพาะ

เครื่อง Server) และมีระบบ Dashboard รายงานผลแบบอัตโนมัติที่ส่งการแจ้งเตือน (Alert) ถึง
ผู้รับผิดชอบได้ทันที 

▪ ระบบนี้มีค่าใช้จ่ายประมาณ 53,500 บาท แต่ในปีแรกนี้ทางเขตสุขภาพจะสนับสนุนงบประมาณ
ให้ทั้งหมด 

o แผนการดำเนินงานและไทม์ไลน์ (Timeline) 
▪ เดือนกุมภาพันธ์ 2569 ขอความร่วมมือโรงพยาบาลส่งหลักฐานการประเมิน "CTAM" มาท่ี สสจ. 

ทางอีเมลภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ และเริ่มสำรวจจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อเตรียมติดตั้ง
ระบบ CTMR 

▪ เดือนมีนาคม: มีแผนการจัดตั้งทีม "War Room" ทั้งในระดับจังหวัดและระดับโรงพยาบาล เพ่ือ
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาทางไซเบอร์อย่างเป็นระบบ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4.22.12 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
• โครงการข้าราชการที่มีผลสัมฤทธิ์สูง HIP 

o เป้าหมายระดับเขต กำหนดเป้าหมายในเขตสุขภาพที่ 9 จำนวน 9 คน (แบ่งเป็น สสจ. 4 จังหวัด , 
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป 4 จังหวัด และสำนักงานเขต 1 คน) 

o จังหวัดสุรินทร์มียอดผู้สมัครรวม 43 ราย ซึ่งทางเขตยังเปิดโอกาสให้สมัครเพ่ิมเติมได้ 
o สิทธิประโยชน์ของผู้เข้าร่วมระบบ HIP 

▪ โอกาสในการพัฒนาตนเองและสั่งสมประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
▪ ได้รับค่าตอบแทนพิเศษเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 เป็นกรณีพิเศษ 
▪ ได้รับการส่งเสริมให้เลื่อนตำแหน่งถึงระดับชำนาญการพิเศษ 

o คุณสมบัติของผู้สมัคร 
▪ ต้องดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ หรือ ชำนาญการ 
▪ หากจบปริญญาตรีต้องมีอายุราชการ 2 ปีขึ้นไป หากจบปริญญาโทต้องมีอายุราชการอย่างน้อย 1 ปี 
▪ ผลการประเมินเลื่อนเงินเดือนต้องได้ระดับ "ดีมาก" ติดกัน 2 ครั้งล่าสุด 
▪ ต้องมีผลคะแนนทดสอบด้านคอมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ 

o การเตรียมความพร้อม 
▪ เขตสุขภาพที่ 9 กำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ที่สนใจ (รุ่นที่ 11) ในวันที่ 30 มกราคม 

2569 ณ โรงแรมแคนทารี (โคราช) หรือผ่านระบบออนไลน์ โดยจะมีวิทยากรจาก สป. และรุ่นพี่ 
HIP รุ่นก่อนๆ มาให้ข้อมูล 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี 5 วาระอ่ืนๆ 
• ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
 
                                                                 นายธนากิจ บันลือทรัพย์ ผู้พิมพ์รายงานการประชุม      

                           (นายธนากิจ บันลือทรัพย์) 
 
 

                                   นางขนิษฐา ภาควรรธนะ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                (นางขนิษฐา ภาควรรธนะ) 


